CITTA DI POTENZA

UNITA DI DIREZIONE SERVIZI ISTITUZIONALI

Oggetto: approvazione del Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi degli art.
16, 17 e 18 del CCNL del Comparto Funzioni Locali Triennio 2019-2021 del 16 novembre 2022.

RELAZIONE ISTRUTTORIA E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Su proposta del Sindaco

Premesso che

— Iart. 16, che stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabi-
lita, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di par-
ticolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e orga-
nizzativa, ovvero di posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita,
comprese quelle comportanti anche I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti eleva-
ta competenza specialistica;

— ai sensi dell’art. 18, comma 1, del CCNL 2019-2021 gli incarichi di elevata qualificazione
sono conferiti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione
di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato e possono essere rin-
novati con le medesime formalita;

Dato atto che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al perso-
nale della categoria gli enti devono tenere conto della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed espe-
rienza acquisiti

Considerato che I’art. 17, comma 2, del suddetto contratto stabilisce che I'importo della retribuzio-
ne di posizione varia da un minimo di 5.000,00 euro a un massimo di 18.000,00 euro per tredici
menisilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione che I'ente determina sulla base di cri-
teri predeterminati, che tengono conto della complessita e della rilevanza delle responsabilita am-
ministrative e gestionali di ciascun incarico;

Rilevato, pertanto, che & necessario, a seguito della sottoscrizione del nuovo CCNL, approvare i
criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi di elevata qualificazione, nonché la
metodologia per la graduazione degli stessi;

Dato atto che

— ai sensi dell’articolo 5, comma 3, lettere d) ed e) del CCNL 2019/2021 sono oggetto di
confronto fra la delegazione datoriale e la delegazione sindacale i criteri per il
conferimento e la revoca degli incarichi e i criteri per la graduazione ai fini dell’attribuzione
della relativa indennita;

— ai sensi dell’articolo 7, comma 4, lettera v), del CCNL 2019/2021 sono oggetto di
contrattazione collettiva integrativa fra la delegazione datoriale e la delegazione sindacale
i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato;

Rilevato che

— nella seduta del 9 novembre 2023 & stato dato avvio al confronto e alla contrattazione tra
delegazione di parte pubblica e organizzazioni sindacali e RSU, con la contestuale
trasmissione dello schema di regolamento recante la definizione dei criteri generali per il




conferimento e la revoca degli incarichi di elevata qualificazione, e la metodologia per la
graduazione degli stessi;

— nel corso del confronto la parte sindacale ha formulato osservazioni che sono state
accolte dalla parte pubblica;

— nella seduta del 1° febbraio 2024 la delegazione di parte pubblica e quella di parte
sindacale hanno raggiunto I'intesa sullo schema di regolamento degli incarichi di Elevata
Qualificazione;

Precisato che il regolamento sopra richiamato & coerente con i principi contenuti nei CCNL del
Comparto Funzioni Locali e nelle vigenti disposizioni normative;

Ritenuto, per 'effetto, di procedere all’approvazione del “Regolamento degli incarichi di Elevata
Qualificazione ai sensi degli art. 16, 17 e 18 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021”, allegato
al presente atto;

Dato atto che con I'entrata in vigore del nuovo Regolamento, si riterranno abrogate tutte le
disposizioni regolamentari dell’Ente vigenti in materia;

Visti gli articoli 16, 17 e 18 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro relativo al personale del
Comparto Funzioni locali per il triennio 2019-2021, Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16
novembre 2022;

Tutto quanto sopra premesso ed esposto
si propone di adottare la seguente
DELIBERAZIONE

1. la premessa fa parte integrante e sostanziale del presente disposto e si intende qui
integralmente riportata;

2. approvare il “Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi degli art. 16, 17 e
18 del CCNL”, allegato alla presente deliberazione a formarne parte integrante e sostanziale;

3. dare atto che il suddetto Regolamento abroga ogni altra norma precedente in materia;

4. di dare mandato all’Unita di Direzione “Servizi Istituzionali” per il seguito di competenza in
tema di relazioni sindacali.

Potenza, 5 marzo 2024
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IL DIRIGENTE
Dott. Claudio Antonio Mauro

Sulla presente proposta, in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 (T.U. Enti Locali), si esprime il seguente parere:

favorevole

Potenza, 5 marzo 2024

Il Dirigente
Dott. Claudio Antonio Mauro
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Sulla presente proposta, in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 (T.U. Enti Locali), si esprime il seguente parere:

favorevole
Potenza,

Il Dirigente
Dott. Vito Di Lascio
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COMUNE DI POTENZA
Unita di Direzione “Bilancio e Partecipate”

Parere di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto
“Approvazione del Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi degli art. 16,17 e
18 del CCNL del Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 del 16 novembre 20227,

ot
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, pervenuta al Servizio Finanziario in data 26
aprile 2024 — ore 10.37;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso dal Dirigente dell’U.D. “Servizi Istituzionali”,
competente per materia, in data 05/03/2024;

Esaminato ’allegato Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione, di cui all’intesa
raggiunta in sede di delegazione trattante del 1° febbraio 2024;

Dato atto che il Responsabile del Servizio Finanziario non fa parte della delegazione trattante;

Visti gli articoli 49 e 147-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti locali);

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, osservando che nell’Allegato A “Parametri
per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione” al punto n. 6 “Risorse previste nel
PEG assegnato” non si fa riferimento esplicito alla gestione delle entrate comunali.

Potenza, 26/04/2024

Il Responsabile del Servizio Finanziario
dott. Vito Di Lascio
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