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Premessa

In base all’art. 147-ter ¢. 1 del d.lgs. 267/2000, introdotto dall'art. 3, co. 1, lett. d), D.L. 10 ottobre
2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213, il Comune di
Potenza, ha provveduto a realizzare attivitd di pianificazione, programmazione degli obiettivi
attraverso gli strumenti del bilancio di previsione ¢ del DUP — Documento unico di
programmazione approvati con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 28/05/2022
(Approvazione bilancio di previsione finanziario 2022-2024) e n. 50 del 28/05/2022 {Approvazione
Documento unico di Programmazione 2022-2024) ¢ del PIAO approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 363 del 27/12/2022. 11 sistema di pianificazione ha preso le mosse DUP ed ha
costituito la base per la programmazione annuale che & stata sviluppata nel PIAO con
Iassegnazione degli obiettivi a ciascun Dirigente e la loro suddivisione in fasi di realizzazione.
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1. La metodologia adottata per la redazione della relazione

Il processo di programmazione e controllo deve dare supporto sia alle attivita di governo, che
competono agli organi di espressione politica, sia alle attivita di direzione, demandate agli organi di
espressione tecnica ¢, avendo ad oggetto I'intera attivitd amministrativa, garantisce la rilevazione
dei risultati dell’organizzazione nel suo complesso e dei scttori. Fsso, ai sensi dell'art. 147 del
D.Lgs. n. 267/2000, supporta la valutazione dell’adeguatezza delle scelte compiute in sede di
attuazione dei piani e dei programmi ¢ consente la verifica delle di funzionamento dell’ente, in
particolare con riferimento all’efficacia, all’efficienza e all’economicita della gestione, la
rilevazione della qualita dei servizi erogati ¢ la valutazione delle prestazioni dei dirigenti di settore e
di tutti i dipendenti attraverso il riscontro del grado di conseguimento degli obicttivi programmati ¢
I’analisi degli eventuali scostamenti.

Il sistema di programmazione e controllo consente Pattivazione di un controllo-guida, non
ispettivo, attraverso una sequenza circolare del tipo: definizione obiettivi — programmazione —
azione — verifica — aggiustamento. La programmazione rappresenta il momento di collegamento
tra la strategia e la gestione, & pertanto centrale il piano dettagliato degli obiettivi di progetto e di
processo definiti nei documenti DUP ¢ la sottosezione performance del PIAO, i quali documenti
contestualizzano nell’arco dell’anno gli obiettivi di medio e lungo periodo delf’ente, contenuti nei
documenti di programmazione strategica - linee programmatiche di mandato, il documento unico di
programmazione ecc... - assegnando gli obiettivi della gestione ¢ Ie tisorse ai diversi centri di
responsabilita ¢ incrementando [’accountability interna per una maggiore responsabilith e
trasparenza relativamente all’impiego di tali risorse e alla produzione dei correlati risultati,

La misurazione dei risultati ottenuti rispeito alla programmazione fornisce informazioni utili ad
individuare le cause di possibili criticita e a porre in essere meccanismi di correzione (confronto tra
risultati programmati e risultati perseguiti) o di anticipazione (confronto tra risultati attesi e risultati
prevedibili) che permettono di intervenire con azioni volte ad eliminare I’eventuale disallineamento
e a garantire il perseguimento della strategia diminuendo il gap tra strategia deliberata e strategia
realizzata e orientando i comportamenti organizzativi verso il miglioramento dei risultati.

La presente relazione intende fornire una sintesi dei risultati dell’ente rispetto al raggiungimento
dei programmi del DUP tradotti in obiettivi operativi nella sottosezione performance del PIAO e
fornisce un quadro generale del raggiungimento della programmazione ed il contributo fornito da
ciascun programma alla realizzazione della stessa.
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2. Metodologia di controllo

La sottosezione performance del PIAO del Comune di Potenza ¢ predisposto secondo i seguenti
criteri:

e Iorizzonte temporale di riferimento per la pianificazione ¢ triennale, menire quelio della
programmazione & annuale;

e la struttura del documento & organizzata per Programmi e Obiettivi strategici e il loro
collegamento alle Aree dell’Ente, al fine di avere sia una rappresentazione di natura
strategica, sia una rappresentazione di natura organizzativa.

Alla fine di ciascun anno, attraverso incontri con i Dirigenti, viene effettuato il monitoraggio ¢ la
rendicontazione finale dello stato di avanzamento degli obiettivi assegnati, che a loro volta
confluiscono negli obiettivi strategici di carattere generale.

Per la parte finanziaria ¢ effettuata apposita estrazione dal database della contabilita elaborando i
dati per competenza.
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3. Programmazione strategica anno 2022

3.1. Albero delle performance

1l Comune di Potenza, sulla base della missione istituzionale, del contesto, delle relazioni con gli
stakeholder ¢ dei vincoli finanziari, ha individuato gli obiettivi strategici per I’annualitd 2022, che
coprono tutte le aree di attivita dell’Ente.

Qui di seguito si riporta Iorganigramma a cui sono associati gli obiettivi strategici:

3.2. Priorita politiche e obiettivi strategici

{Bﬁ!ETI’iVO STRATEGICO 01 Servizi Istituzionali - Sostenere la macchina amministrativa con una adeguata
fotazione organica di personale sia in termini quantitativi che qualitativi e facilitare il rapportoela
Fruizione di aleunl servizi per i cittadini con la digitalizzazione ¢ le nuove tecnologie.

Facendo riferimento alle raccomandazioni dell’Autority Nazionale Anticorruzione, il comune di Potenza si
mpegna alla diffusione della cultura della legalita realizzando ie strategie funzionali alla prevenzione della
carruzione e alla plena attuazione della trasparenza deli'attivita amministrativa definite all’interno del
PTPCT.

@BIETTIVO STRATEGICO 02 Bilancio e Partecipate - Puntare verso un Bilancio risanato e sostenibile per
fare adeguate ed efficaci risposte ai cittadini. Facendo riferimento alle raccomandaziont dell’Autority
Nazionale Anticorruzione, it comune di Potenza siimpegna alla diffusione della cultura della legalita
realizzando le strategfe funzionali alla prevenzione della corruzione e alla piena attuazione della
trasparenza dell'attivitd amministrativa definite alFinterno del PTPCT.

.

Q;TIVO STRATEGICO 03 Programmazione ed Innovazione - Offrire la possibilit ai giovani di studiar:\
hefia propria cittd natale mediante il miglioramento del rapporto funzionale tra I'Universita e la Citta.
bviluppo defla cooperazione nei settori che possono trarre vantaggio dalla coltaborazione tra il mondo
della ricerca e della formazione universitaria ed il Comune. Mettere al centro il comune di Potenza
hell'ambito di progett secondo le linee guida europee e nazionali sfruttando il finanziamento concesso al
Comune per la redazione del Piano Urbano della Mohilita Sostenibile {(PUMS). Facende riferimento alle
raccomandazioni dell’Autoritad Nazionale Anticorruzione, il comune di Potenza si impegna alla diffusione
delia cultura della legalita realizzando le strategie funzionali alla prevenzione della corruzione e alla piena
attuazione della trasparenza dell'attivitd amministrativa definite al’interno del PTPCT.

. J

/(;BlElTIVO STRATEGICO 04 Ambiente ed Energia - Potenza, per |a sua vocaziane di Porta \
dell’Appennino e per lo straordinaric patrimonio paesaggistica in cui & inserita, deve ambire a
costruire una vislone coerente con tali valori; una visione che pud cosi essere sintetizzata:

Potenza, cltta giardino. Giardino inteso come sistema aperto e dinamico costituito da una rete di
elementt. Trasformare Vintera citta in un grande parco, o meglio in una grande citt3 giardino

concorre a migliorare lo stato di complessivo benessere fisico, mentale e sociale dej cittadini.
Particolare attenzione deve essere data al Parco fluviale def Basento per renderlo ancora pil

fruibile e utilizzabile dalfa cittadinanza. Ovviamente sara ulteriormente implementata |a raccolta
differenziata. Facendo riferimento alle raccomandazioni dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione, il
comune di Potenza si impegna alla diffusione della cultura della legalita realizzando le strategie

G&ﬁﬁg%g}c{lafa%\ﬁw éogf;ig?élgn%ogréw%&e_ alla piena attuazione della trasparenza dell'attivitd /
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BIETTIVO STRATEGICO 05 Manutenzione del Patrimonic e Viabilita - La strategia per i mantenimentc:ah
| miglioramento del patrimonio & definita attraverso la programmazione dei fondi comunitari e dei fondi
Hi sviluppo e coesione nazionali. Parallelamente all’attivita di partecipazione ai programmi nazionali e
Fegionali in corso a valere sulle risorse comunitarie, la strategia di investimento del Comune sara rivolta a
Evolgere importanti lavori di manutenzione per la rigualificazione del quartiere Bucaletto, per le strutture
spartive, e per le strutiure scolastiche che lo necessitano. Una particolare attenzione nell’ utilizzo dei fondi
Stanziati sard anche rivolta ai temi della mobllita e viabllita. Facendo riferimento alle raccomandazioni
dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione, il comune di Potenza si impegna alla diffusione della cultura della
egalita realizzando le strategie funzionali alla prevenzione della corruzione e alla piena attuazione della
trasparenza dell'attivitd amministrativa definite all'interno del PTPCT. /

4 )

DBIETTIVO STRATEGICO 06 Servizi alla Persona - Promuovere azioni di contrasto alla poverta e di
Inclusione per ridurre il disagio sociale nella seconda fase della pandemia. Consolidamento delle proposte
culturali sul territorio, Turismo e Pari Opportunita per la crescita socio-economica della comunita.
struzione quale strumento di crescita e di opportunita per il futuro-Sostenere I'educazione come diritto
all’apprendimento, al benessere sociale e alta partecipazione attiva.

Facendo riferimento alle raccomandazioni dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione, il comune di Potenza si
mpegna alla diffusione della cultura della legalita realizzando le strategie funzionali alla prevenzione della
rorruzione e alla piena attuazione della trasparenza dell'attivita amministrativa definite all’interno del

N J
/ D

OBIETTIVO STRATEGICO 07 Lavori Pubblici e Reti - U'amministrazione intende, sempre in un'ottica
ncosostenibile, intervenire con alcune opere pubbliche considerate strategiche per il futuro e la vivibilita
Hella cittd. Pertanto, in questa ottica, si intende intervenire nell’ambito antisismico, del restauro di aleuni
simboli delfa citta e nella mobilita sostenibile considerando quest’uitima un’opportunita di sviluppo e di
crescita. Facendo riferimento alle raccomandazioni dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, if comune di
Potenza si impegna alla diffusione della cultura della legalita realizzando le strategie funzionali alla
brevenzione della corruzione e alla piena attuazione della trasparenza dell'attivita amministrativa definite
bll'interno del PTPCT.

. /

BIETTIVO STRATEGICO 08 Urbanistica e Gestione del Territorio - Sempre nell’ottica di imp!ementare;:\
iqualificazione urbana, ridare piena efficacia al Regotamento Urbanistico della Citta. Dare un supporto ai
ittadini affinché possano, con burocrazia zero ma massima trasparenza, intervenire e ristrutturare le
roprie abitazioni, tale da apportare un miglioramento complessivo della cittd. Potenza ha un tessuto
conomica e produttivo poco conosciuto dagli stessi potentini.

ceellenze artigianali e industriali, costituiscono un concentrato di competenze di grande interesse.
rendere consapevolezza di questa economia vuol dire avere e svlluppare attivita produttive ed

ccetlenze. Facendo riferimento alle raccomandazioni dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione, il comune di
otenza si impegna alla diffusione della cultura della legalita realizzando le strategie funzionali alla
revenzione della corruzione e alla piena attuazione della trasparenza dell'attivita amministrativa definite
Vinterno del PTPCT.
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BIETTIVO STRATEGICO 08 Polizia Locale - Elevare il grado di vivibilita del territorio in termini di sicurezza
enerale e stradale, sviluppando anche percorsi i di formazione in convenzione con altre amministrazioni
er divulgare anche tra i giovani il rispetto delle regole e una prima conoscenza del Codice della Strada. La
ura della sicurezza ed il richiamo al rispetto delle norme contribuiscona a regolamentare la civile
onvivenza e migliorane le condizioni di vivibilita nel territorio e la coesione sociale. Facendo riferimento
lle raccomandazioni dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, il comune di Potenza si impegna alia
iffusione della cuftura della legalita realizzando {e strategie funzionali alla prevenzione della corruziane e

lla piena attuazione della trasparenza deil'attivith amministrativa definite all'interno del PTPCT.

4 N

PBIETTIVO STRATEGICO 10 Protezione civile - Promuovere e diffondere, la cultura e 'educazione di
protezione civile e dell'assistenza alla persona, organizzare e svolgere il servizio di assistenza in favore
della cittadinanza nelle occasioni di calamita e nelle situazioni di emergenza. Facendo riferimento alle
raccomandazioni dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione, il comune di Potenza si impegna alla diffusione
della cultura della tegalita realizzando le strategie funzionali alla prevenzione della corruzione e alla piena
ttuazione della trasparenza deli'attivitd amministrativa definite all'interno del PTPCT.

. /
4 N

OBIETTIVO STRATEGICO 11 Avvocatura - Gestire il contenzioso giudiziale e stragiudiziale, dare supporto
agli uffici nella redazione di pareri e nel recupero crediti. Organizzare I'Avvocatura tale da poter soddisfare
e esigenze di maggiore economicita, efficienza ed efficacia. Facendo riferimento alle raccomandazioni
dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione, it comune di Potenza si impegna alla diffusione della cultura della
egalita realizzando le strategie funzionali alla prevenzione della corruzione e alla piena attuazione della
trasparenza dell'attivitd amministrativa definite al¥’interno del PTPCT.

o /

BIETTIVO STRATEGICO 12 Segreteria Generale Servizl Consiglio e Controlii Interni - Dare un valido
upporto agh amministratori per poter svolgere la loro funzione di rappresentati deij cittadini e dotare il
omune di un sistema trasparente di rendicontazione dei risuftati ai fini della valutazione e misurazione
elle performance individuali, organizzative di settore e di ente nel suo complesso. Facendo riferimento
lle raccomandazioni dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione, il comune di Potenza si impegna alla
iffusione della cultura della legalita realizzando le strategie funzionali alla prevenzione della corruzione e

lla piena attuazione della trasparenza dell'attivitd amministrativa definite all'interno del PTPCT.
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A partire dagli obiettivi strategici, sono poi declinati gli obiettivi operativi annuali. Agli obiettivi
operativi sono associate le fasi, che rappresentano i passi necessari alla propria realizzazione e sono
utili per misurare lo stato di avanzamento degli stessi.

Pitl nel dettaglio, lo schema sottostante riporta la mappa degli obiettivi strategici del Comune di
Potenza con il [oro raggiungimento che concorre al raggiungimento della priorita politica.

3.3. Stato di avanzamento della priorita politica: Potenza - una citta attenta ed attiva -
Dicembre 2022

1 — Potenza — una citta attenta ed attiva

01 ;-Sel'V]Zl lIlstitL.lﬁonai.i. | T ..93% | 9% o 8%
02 - Bilancio e Partecipate 98% 9% 9%
03 - Programmazione ed Innovazione 84% 8% 6%
04 - Ambiente ed Energia 100% 9% 9%
05 - Manutenzione del Patrimonio e Viabilita 89% 9% 8%
06 - Servizi alla Persona 98% e 9%
07 - Lavori Pubblici e Reti 100% 9% 9%
08 - Urbanistica ¢ Gestione del Territorio 93% 9% 9%
(9 - Polizia Locale 100% 8% 8%
10 - Protezione civile 95% 7% 7%
11 — Avvocatura 97% %% 7%
12 - Segreteria Generale Servizi Consiglio e 93% 7% 4%
Controlli Interni
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3.3. Stato di avanzamento degli obiettivi strategici a Dicembre 2022

biet{ivo strategi

0f Servizi Istituzionali - Sostenere la macchina amministrativa con una adeguata
dotazione organica di personale sia in termini quantitativi che qualitativi e facilitare il
rapporto e la fruizione di alcuni servizi per i cittadini con la digitalizzazione e le nuove
tecnologie. Facendo riferimento alle raccomandazioni dell’Autorits Nazionale
Anticorruzione, il comune di Potenza si impegna alla diffusione della cultura defla
legalita realizzando le strategie funzionali alla prevenzione della corruzione € alla piena

attuazione della trasparenza dell'attivith amministrativa definite all’interno del PTPCT.,

02 Bilancio e Partecipate - Puntare verso un Bilancio risanato ¢ sostenibile per dare
adegnate ed efficaci risposte ai cittadini. Facendo riferimento alle raccomandazioni
dell’ Autorith Nazionale Anticorruzione, il comune di Potenza si impegna alla diffusione
deila cultura delfa legality realizzando le strategie funzionali alla prevenzione della

corruzione ¢ alla piena altuazione della trasparenza dell'attivita amministrativa definite
allinterno del PTPCT.

98%

03 Programmazione ed Innovazione - Offiire la possibilitd ai giovani di studiare nella
propria cittd natale mediante il miglioramento del rapporto funzionale tra I'Universita e
la Cittd. Sviluppo della cooperazione nei settori che possono trarre vantaggio dalla
collaborazione tra il mondo della ricerca e della formazione universitaria ed il Comune,
Mettere al centro if comune di Potenza nell'ambito di progetti secondo le linee guida
europee e nazionali sfruttando il finanziamento concesso al Comune per la redazione del
Plano Urbano della Mobilitt Sostenibile (PUMS). Facendo riferimento alle
raccomandazioni dell’Autorith Nazionale Anticorruzione, il comune di Potenza si
impegna alla diffusione della cultura della legalita realizzando le strategie fanzionali alla
prevenzione della corruzione e alla piena attuazione della trasparenza dell'attivitd
amministrativa definite all’interno de] PTPCT.

84%

04 Ambiente ed Energia - Potenza, per la sua vocazione di Porta dell’ Appennino e per lo
straordinario patrimonio paesaggistico in cui & inserita, deve ambire a costruire una
visione coerente con tali valori; una visione che pud cosi essere sintetizzata: Potenza,
citta giardino. Giardino inteso come sistema aperto e dinamico costituito da una rete di
clementi. Trasformare Iinfera cittd in un grande parco, o meglio in una grande cittd
giardino concorre a migliorare lo stato di complessivo benessere fisico, mentale ¢ sociale
dei cittadini. Particolare attenzione deve essere data al Parco fluviale del Basento per
rendetlo ancora pil fruibile ¢ utilizzabile dalla cittadinanza, Ovviamente sara
ulteriormente implementata la raccolta differenziata. FPacendo riferimento alle
raccomandazioni dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, il comune di Potenza si
impegna alla diffusione della cultura della legalita realizzando le strategie funzionali alla
prevenzione della corruzione ¢ alla piena attuazione della trasparenza dell'attivith
amministrativa definite all’interno del PTPCT,

100%

05 Manutenzione del Patrimonio e Viabilitd - La strategia per il mantenimento ed il
miglioramento del patrimonio & definita attraverso la programmazione dei fondi
comunitari e dei fondi di sviluppo e coesione nazionali. Parallelamente all’attivitd di
partecipazione ai programmi nazionali e regionali in corso a valere sulle risorse
comunitarie, la strategia di investimento del Comune sard rivolta a svolgere importanti
lavori di manutenzione per la riqualificazione del quartiere Bucaletto, per le strutture
sportive, e per le strutture scolastiche che fo necessitano. Una particolare attenzione
nell’utilizzo dei fondi stanziati sard anche rivolta ai temi della mobilita e viabilita.
Facendo riferimento alle raccomandazioni dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione, il
comune di Potenza si impegna alla diffusione della cultura della legalitd realizzando le
strategie funzionali alla prevenzione della cortuzione e alla piena atfuazione della
Arasparenza dell'attivith amministrativa definite all’interno del PTPCT.

91%

06 Servizi alla Persona - Promuovere azioni di contrasto alla povertd e di inclusione per
ridurre il disagio sociale nella seconda fase della pandemia. Consolidamento defle
proposte culturali sul territorio, Turismo e Pari Opportunith per la crescita socio-
economica della comunitd. Istruzione quale strumento di crescita e di opportunita per il
futuro-Sostenere "educazione come diritto all’apprendimento, al benessere sociale e alla
partecipazione attiva. Facendo riferimento alle raccomandazioni dell’ Autoritd Nazionale
Anticorruzione, il comune di Potenza si impegna alla diffusione della cultura della
Iegalita realizzando le strategie funzionali alla prevenzione della corruzione e alla piena

98%
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attuazione della trasparenza dell'attivita amministrativa definite all’interno del PTPCT.

07 Lavori Pubblici e Reti - L'amministrazione intende, sempre in un'ottica ecosostenibile,
intervenire con alcune apere pubbliche considerate strategiche per il futuro e la vivibilita
della citta. Pertanto, in questa ottica, si intende intervenire nell’ambito antisismico, del
restauro di alcuni simbeli della cittd e nella mobilith sostenibile considerando
quest’ultima un'opportunitda di sviluppo e di crescita. Facendo riferimento alle
raccomandazioni dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione, il comune di Potenza si
impegna alla diffusione della cultura della legalita realizzando le strategie funzionali alla
prevenzione della corruzione e alla piena attuazione della trasparenza dell'attivita
amministrativa definite all’interno del PTPCT.

100%

08 Urbanistica e Gestione del Territorio - Sempre nell’ottica di implementare la
riqualificazione urbana, ridare piena efficacia al Regolamento Urbanistico della Ciftd,
Dare un supporto ai cittadini affinché possano, con burocrazia zero ma massima
traspatenza, intervenire e ristrutturare le proprie abifazioni, tale da apportare un
miglioramento complessivo della cittd. Potenza ha un tessuto economico e produttivo
poco conosciuto dagli stessi potentini. Bccellenze artigianali e industriali, costituiscono
un concenirato di competenze di grande interesse. Prendere consapevolezza di questa
economia vuol dire avere e sviluppare attivitd produitive ed eccellenze. Facendo
riferimento alle raccomandazioni dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione, il comune di
Potenza si impegna alla diffusione della cultura della legalith realizzando le strategie
funzionali afla prevenzione della corruzione e alla piena attuazione defla trasparenza
dell'attivitd amministrativa definite all’inferno del PTPCT.

93%

09 Polizia Locale - Flevare il grado di vivibilita del territorio in termini di sicurezza
generale e stradale, sviluppando anche percorsi i di formazione in convenzione can altre
amministrazioni per divulgare anche fra i giovani il rispetto delle regole e una prima
conoscenza del Codice della Strada. La cura della sicurezza ed il richiamo al rispetto
delle norme contribuiscono a regolamentare la civile convivenza ¢ migliorano le
condizioni di vivibilit nel territorio € la coesione sociale. Facendo riferimento alle
raccomandazioni dell’Autorith Nazionale Anticorruzione, il comune di Potenza si
impegna alla diffusione della cultura della legalita realizzando le strategie funzionali alla
prevenzione della corruzione e afla piena attuazione della trasparenza dell'attivitd
amministrativa definite all’interno del PTPCT.

100%

10 Protezione civile - Promuovere e diffondere, la cultura e l'educazione di protezione
civile e dell'assistenza alla persona, organizzare e svolgere il servizio di assistenza in
favore della cittadinanza nelle occasioni di calamitd e nelle situazioni di emergenza.
Facendo riferimento alle raccomandazioni dell’ Autorith Wazionale Anticorruzione, il
comune di Potenza si impegna alla diffusione defla cultura della legalith realizzando le
strategie funzionali alla prevenzione della corruzione e alla piena attuazione della
| trasparenza dell'attivitd amministrativa definite all’interno del PTPCT.

95%

11 Avvocatura - Gestire il contenzioso giudiziale e stragiudiziale, dare supporto agli
uffici nella redazione di pareri e nel recupero crediti. Organizzare 'Avvocatura tale da
poter soddisfare le esigenze di maggiore economicits, efficienza ed efficacia. Facendo
riferimento alle raccomandazioni dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione, il comune di
Potenza si impegna alla diffusione della cultura della legalita realizzando le strategie
funzionali alla prevenzione della corruzione e alla piena attuazione della trasparenza
dell'attivitdh amminisirativa definite all’interno del PTPCT,

T 97%

12 Segreteria Generale Servizi Consiglio e Controlli Interni - Dare un valido supporto
agli amministratori per poter svolgere la loro funzione di rappresentati dei cittadini e
dotare il comune di un sistema trasparente di rendicontazione dei risultati ai fini della
valutazione e misurazione delle performance individuali, organizzative di settore e di
ente nel suo complesso. Facendo riferimento alle raccomandazioni dell’Autoritd
Nazionale Anticorruzione, il comune di Potenza si impegna alla diffusione della cultura
della legalit realizzando le strategie funzionali alla prevenzione della corruzione ¢ alla
piena attuazione della trasparenza dell'attivitd amministrativa definite all’interno del
PTPCT.

93%

Nel paragrafo seguente sard illustrata il grado di raggiungimento degli obiettivi alla data del 31

dicembre 2022,
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4. Stato di avanzamento degli obiettivi operativi a Dicembre 2022

sabilita biettivi

UDO 1. - Servizi Istituziorrla.lir - | | - 1 - 4 0 5
UDO02 - Bilancio ¢ Partecipate 4 1 0 5
UDO03 - Programmazione ed Innovazione 3 1 0 4
UD04 - Ambiente ed Energia 3 0 0 3
UDO05 - Manutenzione del Patrimonio ¢ Viabilitd 3 2 0 5
UDO06 - Servizi alla Persona 4 1 0 5
UDO7 - Lavori Pubblici e Reti 4 0 0 4
UDO8 - Urbanistica e Gestione del Territorio 4 1 0 5
UD09 - Polizia Locale 5 0 0 5
US10 ~ Unita di Staff - Protezione civile 2 4 0 6
US11 - Unita di Staff - Avvocatura 2 2 0 4
US12 - Segreteria Generale Servizi Consiglio e Controlli 1 2 0 3
Interni

4.1. Stato di avanzamento degli obiettivi delle Unitd di Direzione a Dicembre

2022 UDO1 - Servizi Istituzionali

La tabella sotto riportata, illustra il numero di obiettivi assegnati all’Unita di direzione per ’anno
2022 ed il dettaglio delle percentuali di raggiungimento di ciascun obiettivo indicato attraverso il
codice univoco identificativo dello stesso all’interno del programma di monitoraggio.

Codice

Obiettivo

Percentuale realizzazione

22.UD01.01

Attivazione sul sito istituzionale del servizio digitale di
richiesta del cambio di residenza e domicilio

100%

22.UD01.02

Migrazione e attivazione di almeno 50 servizi di incasso
sulla Piattaforma PagoPA - Completamento attivitd da
Avviso PNRR 240 gg dalla data di contrattualizzazione
del fornitore

93%

22.UDO01.03

Migrazione e attivazione di 50 servizi digitali dell’ente
sulPApplO - Completamento aftivitd da Avviso PNRR
240 gg dalla data di contrattualizzazione del fornitore

91%
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22.UD01.04 Migrazione completa (Full Migration) degli asset ICT on 92%
premises dell’ente (per i Comuni tra 50.001 e 100.000
abitanti 1a Full Migration identificata come la migrazione
di un numero di servizi compreso fra 14 e 18) -
Completamento attivith da Avviso PNRR 540 gg dalia
data di contrattualizzazione del fornitore

22.UD01.05 Mettere a disposizione dei cittadini una serie di procedure 92%
erogate a livello comunale, tramite interfacce coerenti,
fruibili e accessibili, con flussi di servizio guanto piv
uniformi, trasparenti e utente-centrici - Completamento
atfivita da Avviso PNRR 360 gg dalla data di
contrattualizzazione del fornitore

Rispetto agli obiettivi assegnati all’Unitd di Direzione, si riportano i risultati analitici del
monitoraggio al 31 dicembre 2022 in cui per ciascun obiettivo & collegato il personale addetto allo
svolgimento dello stesso durante 1’anno.

Viene anche riportato il dato di avanzamento degli obiettivi alla data del 30 settembre 2022 poiché
anche per quella data ¢ stato fatto un primo monitoraggio infrannuale.

Avendo il costo di ciascuna persona spalmato in base a una percentuale definita dal Responsabile
sui diversi obiettivi & possibile individuare il costo del personale complessivo per ciascuno di essi
ed anche per fare il calcolo dei costi indiretti si deve fare il rapporto fra le unitd operative
(personale) dell’obiettivo dell’Unita di Direzione e le unifa operative totali dell’ente ¢ il risultato si
moltiplica per il totale dei costi indiretti calcolati cen [a somma dell'assestato e dell'impegnato di
tutti i capitoli di spesa del Titolo [ esclusi L4, 1 ¢ 7.

Pertanto, facendo la somma complessiva dei costi indiretti (valore assestato) ed il costo del
personale si ha il costo complessivo a previsione dell’obiettivo; altresi facendo la somma
complessiva dei costi indiretti (valore impegnato) ed il costo del personale si ha il costo realizzato
complessivo dell’obiettivo,

Titolo Obiettivo operativo

22.UD01.01 Cambio di residenza e di domicilio on-line

Attivazione sul sito istituzionale del servizio digitale di richiesta del cambio di residenza e domicilio

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

100%
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Fasi 2022

2023

Fo1

2024

02

F03

F(4

K05

Indicatore di puntualita

0,12 {In anticipo}

Fasi Risultato atteso Data inizio |Data fine | Peso
FO01 - Richiesta al Ministero dell’Interno di adesione alla | Accettazione 01/01/2022| 31/01/2022 10%
fase sperimentale del progetto candidatura  fase

sperimentale

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 31/01/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Pubblicazione di ammissione fase sperimentale della candidatura sul sito del Ministero per ['innovazione tecnologica e
la transizione digitale in data 31-01-2022 www.innovazione.gov.it

F02 - Attivazione fase sperimentale

Individuazione
personale da
dedicare al servizio
in via esclusiva

15/01/2022

21/01/2022

10%

amministrativo)

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 21/01/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
personale individuato (n.l categoria D - responsabile del servizio anagrafe e n.l categoria C - istrutfore

F03 - Formazione personale

Piena conoscenza
della  piattaforma
da  parte del
personale dedicato

22/01/2022

31/01/2022

15%

Monitoraggio Settembre 2022 -

Data completamento: 31/01/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

Formazione completata alle due dipendenti individuati
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Attivazione 01/02/2022 | 26/04/2022 25%
sperimentale  del
servizio digitale sul
sito  istituzionale
dell’Ente

F04 - Apertura sportello digitale

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 01/02/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Servizio digitale attivato in modo sperimentale

F05 - Avvio a regime def servizio digitale Erogazione del! 27/04/2022) 31/12/2022 40%

servizio  digitale

come modalita

ordinaria di

richiesta del

cambio di

residenza/domicili

o

Mouitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 27/04/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Servizio entrato a regime

]

Nome Livello | Profilo Perc. | Ore Percentuale | Ore Percentuate | Differenza | Costo

Cognome contratio | ore lavorate | Ore ore al | Aziendale
al contratto al | effettive al | effeitive al | 31/12/2022
31/42/2022 1 31/12/2022 | 31/12/2022 | 31/12/2022

DIPENDENTT |B1 DIPENDENTE |2 56,160,00 | 1.123,20| 54.288,00] 1.085,76| 55.074,24 | 16.609,14
SERVIZI
ISTITUZIONA
LI LIVELLO
B1 (30)

DIPENDENTI {C DIPENDENTE | 4 31.824,00 1.272,96! 27.924,00 1.116,961 30.707,04 | 21.484,08
SERVIZI

ISTITUZIONA
LILIVELLO C
(16)

DIPENDENTI {D1 DIPENDENTE 1 1 26.208,00 262,08| 25.428,00 254,281 25953,72| 5.102,72
SERVIZI

ISTITUZIONA
LI LIVELLO
DI {15)

DIPENDENTI | D3 DIPENDENTE | 4 3.744,00 149,76 3.744,00 149,767 3.594,24 3.480,57
SERVIZI

ISTITUZIONA
LI LIVELLO
D3.(2)
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COSTI INDIRETTI

Costi indiretti 204.285,09

Costo realizzato dell'obiettive 250.961,60
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Titolo Obiettivo operativo

22.UD01.02 Progetto PNRR - Avviso Misura 1.4.3 “Adozione Piattaforma PagoP A"

Migrazione e attivazione di almeno SO servizi di incasso sulla Piattaforma PagoPA - Completamento attivita da
Avviso PNRR 240 gg dalla data di contratiualizzazione del fornitore

Dal 19/04/2022 Al 31/12/2022

92.5%

20%

Fasi 2022

2023

2024

Fo2

F03

K4

F05

Flo

Indicatore di puntualith

3,00 (In ritardo)

Fasi Risultato atteso Data inizio |Data fine | Peso

F01 - Presentazione candidatura e assegnazione CUP Ammissione 19/04/2022 | 03/05/2022 10%
candidatura
finanziamento
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Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 03/05/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Presentazione candidatura e assegnazione CUP

F02 - Richiesta delle credenziali di accesso al Portale | Credenziali 04/05/2022 ¢ 31/12/2022 10%
delle Adesioni di PagoPA assegnate

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 15/06/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Credenziali assegnate

F03 - Accreditamento del Referente dei Pagamenti Referente 04/05/2022 1 31/12/2022 H%
accreditato

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 15/06/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F04 - Adesione alla Piattaforma PagoPA Adesione 04/05/2022 | 31/12/2022 10%
conseguita

Monitoraggio Settembre 2022 - Data compleiamento: 16/06/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

FO05 - Attestazione sulla piattaforma PagoPA in modalita | Contratializzazion | 04/05/2022 | 31/12/2022 30%
diretta e/o intermediata e del servizio

Manitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 50% Note:

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 95% Note: Adesione convenzione Polo Strategico
Nazionale (PSN) det. RCG n. 3012/2022 del 31-12-2022.

F06 - Attivazione delle modalita di incasso previste dalla | Almeno una | 04/05/2022( 31/12/2022 30%
piattaforma PagoPA transazione con

esito  positivo  per

ogni singolo

servizio

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione; 50% Note:

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 80% Naote: Differimento termini delle attivita al 19-07-
2023 a seguito di rettifica scadenza avviso pubblico: DPCM n. 161/2022-PNRR del 22-11-2022, Elaborato piano dei
fabbisogni e progettazione delle attivita da realizzarsi in maniera integrata con gli obiettivi di “Migrazione al cloud”,
“Portale del cittadino” e “Adesione PagoPA™ (vedi monitoraggio attivitd migrazione al cloud 22.UD01.04).

&

Nome Livello | Profito Pere. | Ore Percentunale | Ore Percentuale | Differenza i Costo
Cognome contratto |ore faverate Ore are al ; Aziendale
al contratto al | effettive al | effettive al |31/12/202
31/12/2022 | 31/12/2022 | 31/12/2022 1 31/12/2022 |2

DIPENDENTI  |Bl DIPENDENTE
SERVIZI
ISTITUZIONALI
LIVELLO  BI
(30}

—

56.160,00 561,60 54.288,00 542,88 355.617,121 8.304,57

DIPENDENTI |C DIPENDENTE
SERVIZI

ISTITUZIONALI
LIVELLO C(16)

-

31.824.00 318,24 27.924,00 279,241 31.54476| 5.371,02

DIPENDENTI m DIPENDENTE | 5 26.208,00 1.310,40| 25.428,00 1271,401 24.936,60( 25.513,59
SERVIZI

ISTITUZIONALI
LIVELLO b1

(15
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DIPENDENTI | D3 DIPENDENTE |3 3.744,00 112,321 3.744,00 112,32  3.631,68| 2.610,43
SERVIZI

ISTITUZIONALI
LIVELLO D3 (2)

DIPENDENTI DIR DIPENDENTE | 13 1.872,00 243,36 1.872,00 243,36 1.628,64| 8.095,66
SERVIZI

ISTITUZIONALI
LIVELLC DIR

M

COSTI INDIRETTI

Costi indiretti 185.218,48

Costo realizzato dell'obiettivo 235.113,75
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Titolo Obiettivo operativo

22.UD01.03 Progetto PNRR - Avviso Misura [.4.3 “Adozione ApplO”

Migrazione e attivazione di 50 servizi digitali dell’ente sull’ ApplO - Completamento attivita da Avviso PNRR 240 gg
dalla data di contrattualizzazione del fornitore

Dal 19/04/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di mighoramento

1%

Fasi 2022 2023 2024

01

F02

F03

T4

Indicatore di puntualita

3,00 (In ritardo)

Fasi Risultato Data inizio |Data fine Peso
affeso

F01 - Presentazione candidatura ¢ assegnazione CUP Ammissione 19/04/2022 | 03/05/2022 20%
candidatira a
finanziamento

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 03/05/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F02 - Processo di adesione ApplO Sottoscrizione | (4/05/2022( 31/12/2022 20%
del contratto
di adesione
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Monitoraggio Settemibre 2022 - Data completamento: 15/06/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

103 - Integrazione dei servizi Sottoscrizione | 04/05/2022 31/12/2022 30%
del  servizio
(tramite
compilazione
della scheda
SEIVIZIO)

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 50% Note:

Monitoraggic Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 90% Note: Adesione convenzione Polo Strategico
Nazionale (PSN) det. RCG n. 3012/2022 def 31-12-2022,

F04 - Attivazione dei servizi in AppIO Pubblicazione | 04/05/2022| 31/12/2022 30%
dei servizi in
ApplO

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 50% Note:

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 80% Note: Differimento termini delle attivita al 10-07-
2023 a seguito di rettifica scadenza avviso pubblico: DPCM n. 162/2022-PNRR del 22-11-2022. Elaborato piano dei
fabbisogni e progettazione delle attivith da realizzarsi in maniera integrata con gli obiettivi di “Migrazione al cloud”,
“Portale del cittadino” e “Adesione App 10” (vedi monitoraggio attivitd migrazione al cloud obiettive 22,UD01.04).

Nome ¢ | Livello | Profilo Pere. | One Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
Cognome contratto | ore Favorate Ore ore al | Aziendale
al coniratto al { effettive al | effettive al | 31/12/202
31/12/2022 | 31/12/2022 | 3171272022 | 31/12/2022 (2

DIPENDENTI Bl DIPENDENTE ; 1 56.160,00 561,60( 54.288,00 542,88| 55.617,121 8.304,57
SERVIZE
ISTITUZIONALI
LIVELLO Bl
(30)

DIPENDENTI C DIPENDENTE | 1 31.824,00 318,24 27.924,00 27924 | 31.544,76: 5.371,02
SERVIZL
ISTITUZIONALI
LIVELLO C (16}

DIPENDENTI Dl DIPENDENTE | 5 26.208,00 1.310,40| 25.428,00 1.271,40| 24.936,60| 25.513,59
SERVIZI

ISTITUZIONALI
LIVELLO D1

(13)

DIPENDENTI D3 DIPENDENTE | 3 3.744,00 112,32  3.744,00 11232 3.631,68 ) 2.61043
SERVIZI

ISTITUZIONALI
LIVELLO D3 (2)

DIPENDENTI DIR DIPENDENTE |13 1.872,00 243,36 1.872,00 243,36 1.628,64 8.095,66
SERVIZL

ISTITUZIONALI
LIVELLO DIR

)]

COSTIT INDIRETTI
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Costi indiretti 185.218.48

Costo realizzato dell'obiettivo 235.113,75
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Titolo Obiettivo operativo

22.UD01.04 Progetto PNRR - Avviso Misura 1.2 “Abilitazione al cloud per le PA Locali”

Migrazione completa (Full Migration) degli asset ICT on premises dell’ente (per i Comuni tra 50.001 ¢ 100.000
abitanti Ja Full Migration identificata come la migrazione di un numero di servizi compreso tra 14 e 18) -
Completamento attivita da Avviso PNRR 540 gg dalla data di contrattualizzazione del fornitore

Alta Dal 28/04/2022 Al 31/12/2022 30%

Obiettivo di miglioramento

92%

Fasi 2022 2023 2024

Indicatore di puntualiti

3,00 (In ritardo)

Fasi Risultato Data inizio |Data fine Peso
atteso

FO1 - Presentazione candidatura e assegnazione CUP Ammissione 28/04/2022 1 18/05/2022 10%
candidatura a
finanziamento
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Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 18/05/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F02 - Classificazione dei servizi dell’ente Classificazion | 19/05/2022| 24/06/2022 10%
e effettuata

Monitoraggie Settembre 2022 - Data completamento: 24/06/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F03 - Definizione piano di migrazione Elaborazione 19/05/2022 | 24/06/2022 30%
piano dei
fabbisogni

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 24/06/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Piano
dei fabbisogui predisposto ed inviato. Telecom ha invito il progetto dei fabbisogni in data 14-07-2022.

F04 - Contrattualizzazione del fornitore dei servizio Contiratio 25/06/2022 | 30/09/2022 20%
sottoscritto

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 70% Note: Contrattualizzazione del servizio differita al
31-12-2022 causa esaurimento fondi disponibili st accordo quadro Consip

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 90% Note: Adesione convenzione Polo Strategico
Nazionale (PSN) det. RCG n. 3012/2022 del 31-12-2022,

FOS - Avvio trasferimento in sicurezza dell’infrastrattura IT | Inizio attivita | 01/10/2022] 31/12/2022 30%
di migrazione

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 80% Note: Causa sopravvenuta ed inattesa
indisponihilitd per i comuni dei fondi previsti nell’ambito dell’ Accordo Quadro Consip per la migrazione in cloud
delle PA, si & deciso di aderire alla convenzione del Polo Strategico Nazionale {PSN), avente le medesime finalitd ma
resa disponibile per la sottoscrizione da parte degli enti solo in data 27 dicembre 2022. Con riferimento a questo
nuovo strumento, al 31 dicembre 2022 risulta gid elaborato il piano dei fabbisogni dell’Ente e gid avviata la
progettazione esecutiva degli interventi necessari al conseguimento degli obiettivi ¢ dei target previsti non solo in
ambito cloud ma, in un’ottica di integrazione ed efficientamento dei processi, anche con riferimento agli altri avvisi
PNNR che il Comune di Potenza ha candidato in materia di digitalizzazione ¢ per i quali gid dispone di decreto di
finanziamento (PagoPA, App-IO, Portale del ciftadino). L’avvio delle attivitd di migrazione al cloud & pertanto
differito al 05-05-2023, data ultima prevista dall’Avviso Pubblico per la contratiualizzazione del servizio di
abilitazione al cloud per le PA Locali.

o

Nome Livelio | Profilo Pere. § Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
Cagnome contratto | ore lavorate | Ore ore al { Aziendale
al contratto al | effettive al | effettive al | 31/12/202
3171272022 | 31/712/2022 | 31/12/2022 | 3111212022 (2

DIFENDENTI  |Bl1 DIPENDENTE | 1 56.160,00 561,60 | 54.288,00 54288| 55.617,12| 8.304,57
SERVIZI
ISTITUZIONALI
LIVELLO Bl
(30)

DIPENDENTI  |C DIPENDENTE | 1 31.824,00 318,24 | 27.924,00 27924| 31.544,76| 5.371,02
SERVIZI

ISTITUZIONALI
LIVELLO C (16)

DI'ENDENTI Dl DIPENDENTE | 5 26.208,00 1.31040| 25.428,00 127140 24.936,60| 25.513,59
SERVIZI

ISTITUZIONALI
LIVELLO b1

{15)

DIPENDENTI D3 DIPENDENTE |1 3.744,00 3744  3.744,00 37,44  1.706,56 870,14
SERVIZI
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ISTITUZIONALIL
LIVELLO D3 (2)

DIPENDENTI DiR DIPENDENTE { 13 1.872,00 243,36
SERVIZI

ISTITUZIONALI
LIVELLO DIR

n

1.872,00

243,36

1.628,64| 8.095,66

COSTI INDIRETTI

Costl indiretti

179.770,88

Closto realizzato dell'obiettivo

227.925,86
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Titolo Obiettivo operativo

22.UD01.05 Progetto PNRR -~ Avviso Misura 1.4.1 “Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici”

Mettere a disposizione dei cittadini una serie di procedure erogate a livello comunale, tramite interfacce coerenti,
fruibili e accessibili, con flussi di servizio quanto pi uniformi, trasparenti e utente-centrici - Completamento attivita
da Avviso PNRR 360 gg dalla data di contrattualizzazione del fornitore

Dal 03/05/2022 Al 31/12/2022

Fasi 2022 2023 2024

Fo1

F(2

F03

Fi4

Indicatare di puntualita

3,00 (In ritardo)

Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
alteso

F01 - Presentazione candidatura e assegnazione CUP Ammissione | 03/05/2022 | 25/05/2022 20%
candidatura a
finanziamento
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Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 25/05/2022 Percentuale realizzazione: 1060% Note:

FO0?2 - Contrattualizzazione del fornitore del servizio Contratto 26/05/2022| 30/09/2022 20%
sottoscritto

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 70% Note: Contrattualizzazione del servizio differita al
31-12-2022 causa esaurimento fondi disponibili su accordo quadro Consip

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 90% Note: Adesione convenzione Polo Strategico
Nazionale (PSN) det. RCG n. 3012/2022 del 31-12-2022.

F03 - Definizione dell’architettura dell’informazione del sito | Attestazione 01/10/2022 311272022 30%
comunale conformita
sito comunale

Monitoraggio Dicembye 2022 - Data completamento: 18/ 10/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Attestazione di conformita ed accessibilita del sito comunale acquisita da Agid in data 18-10-2022.

F04 - Attivazione Pacchetto cittadino attivo Attivazione di; 01/10/2022] 31/12/2022 30%
almeno n. 6
servizi digitali
al cittadino

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 80% Note: Elaborato piano dei fabbisogni e
progettazione delle attivitd da realizzarsi in maniera integrata con gli obiettivi di “Migrazione al cloud”, “Attivazione
PagoPA” ¢ “Attivazione App 10” (vedi monitoraggio attivitd pag. 8). Avvio attivazione dei servizi differita al 16-05-
2023,

&

Nome Livello | Profilo Perc. | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
Cognome contratto ;ore Javorate | Ore ore al | Aziendale
al contratto al | effettive al | effettive al | 31/12/202
31/12/2022 | 31/12/2022 | 31/82/2022 | 31/12/2022 (2

DIPENDENTI B1 DIPENDENTE | 1 56.160,00 561,60 54.288,00 542,88 55.617,12] B8.304,57
SERVIZI

ISTITUZIONALIL
LIVELLO Bl

(39)

DIPENDENTI  |B3 DIPENDENTE |3 1.872,00 56,16 468,00 14,04 1.857.96| 890,44
SERVIZI

ISTITUZIONALI
LIVELLO B3 (1)

DIPENDENTI  |C DIPENDENTE | 1 31.824,00 318,241 27.924,00 27924 | 31.544,76| 5.371,02
SERVIZI

ISTITUZIONALI
LIVELLO C (16)

DIPENDENTI D1 DIPENDENTE | 3 26.208,00 1.310,40] 25428,00 1.271,40) 24.936,60 | 25.513,59
SERVIZI
ISTITUZIONALI
LIVELLO Dl
(15)

DIPENDENTI (D3 | DIPENDENTE |2 3.744,00 74,881 3.744,00 7488| 3.669,12| 1.740,28
SERVIZI

ISTITUZIONALI
LIVELLO D3 (2)

DIPENDENTI  !DIR | DIPENDENTE | 13 1.872,00 243,36 1.872,00 24336 1.628,64| 8.0935,66
SERVIZI
BSTITUZIONALI
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LIVELLO DIR
(1)

Tot

COSTI INDIRETTI

Des

Costi indiretti 186.580,38

Costo realizzato dell'obiettivo 236.495,94

UDO2 Bilancio e Partecipate

22,0D02.01 Redazione proposta di un Regolamento per la concessione 100%
in uso dei beni mobili comunali al fine di disciplinare 1a
concessjone in uso a terzi dei beni mobili di proprieta del
Comune di Potenza per favorire le attivita di promozione
sociale, sportiva e culturale rispondenti alle finalita
istituzionali e agli obiettivi  dell' Amministrazione
comunale

22.UD02.02 Nuove affidamento del servizio di supporto esterno 88%
all'Ufficio Entrate tributarie per la gestione in forma
diretta delle entrate tributarie ¢ delle connesse attivita di
riscossione volontaria e coattiva delle entrate tributarie ed
extratributarie

22,UD92.03 Riattivazione procedure amministrative finalizzate al 100%
completamento degli obiettivi di vendita di alcuni
immobili comunali rientranti nel Pianc delle alienazioni e
valorizzazioni immobiliari

22.UD02.04 Rispetto delle indicazioni approvate con il PRFP di cui 100%
’ alla Deliberazione di Consiglio comunale n. 52 del 28-05-
2022 - ripiano del disavanzo di amministrazione accertato
al 31-12-2021 (quota di competenza del 2022)

22.UD02.05 Monitoraggio dell’andamento delle enirate e delle spese 100%
riferite ai trasferimenti erariali correlati all’emergenza
epidemiologica da Covid-19 deghi anni 2020 e 2021 e
relativa attivith di consuntivazione dei fondi erogati
neli’anno 2021. Attivitd di coordinamento e supporto dei
responsabili della spesa e degli amministratori nel relativo
processo decisionale

Titolo Obiettivo operativo

22.UD02.01 Nuovo Regotamento per la concessione in uso dei beni mobili comunali
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Redazione proposta di un Regolamento per la concessione in uso dei beni mobili comunali al fine di disciplinare la
concessione in uso a terzi dei beni mobili di proprietd del Comune di Potenza per favorire le attivitd di promozione
sociale, sportiva e culturale rispondenti alle finalitd istituzionali e agli obiettivi dell’ Amministrazione comunale

Alta Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022 [5%

Obiettivo di miglioramento

F(2

indicatore di puntualita

1,00 (Puntuale}

FOI - Predisposizione proposta Regolamento Proposta 01/01/2022| 30/09/2022 80%
predisposta

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 30/09/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: La

proposta di Regolamento & stata trasmessa ai componenti della Giunta comunale con nata di protocollo generale n.
0082077 del 30/05/2022

F02 - Trasmissione della proposta agli Organi competenti Proposta di| 01/10/2022] 31/12/2022 20%
regolamento
trasmessa

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentunale realizzazione: 100% Note: Presa
d'atto proposta di regolamento da parte della Giunta comunale in data 19-12-2022 e I'ha trasmessa alla prima
commissione consigliare permanente che I'ha discussa in via preliminare nella seduta del 23-12-2022,
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Nome 3
Cognome

Livelfo

Profilo

Pere.

Ore Percentuale
contratto |ore

al contratto al
31/12/2022 | 31/12/2022

Ore
lavorate
effettive al
3171272022

Percentuale
Ore
effettive al
31/12/2622

Differenza | Costo
ore al| Aziendale
31/12/2022

DIPENDENTI
BILANCIG E
PARTECIPATE
LIVELLO DI
{15

Dt

DIPENDENTE

20.592,00 411,84

17.472,00

349,44

20.242,56| 813743

DIPENDENTI
BILANCIO E
PARTECIPATE
LIVELLO D3
8

D3

DIPENDENTE

—

]

5.616,00 561,60

5.616,00

561,60

5.054,40; 12.686,66

DIPENDENTI
BILANCIO E
PARTECIPATE
LIVELLO DIR

m

DIR

DIPENDENTE

1.872,00 187,20

1.872,00

187,20

1.684,80: 622743

Costi indiretti

84.437,84

Costo realizzato dell'obiettivo

111.489,36
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Titolo Obietlivo operativo

22.UD02.02 Affidamento nuovo servizio di supporto esterno ali'Utficio Entrate tributarie

Nuovo affidamento del servizio di supporto esterno all'Ufficio Entrate tributarie per la gestione in forma direfta delle
entrate tributarie e delle connesse attivita di riscossione volontaria e coattiva delle entrate tributarie ed extratributarie

Alta Dal 01/01/2022 Al131/12/2022 20%

Obiettivo di miglioramento

88%

indicatore di puntualita

3,00 ({In ritardo)

F1 - Redazione capitolato tecnico e bando di gara per ; Capitolato 01/01/20227 31/08/2022 50%
P'affidamento del servizio redatto ed

approvato  con
Determinazione
dirigenziale

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 31/08/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Determinazione dirigenziale RCG n. 1722 del 31/08/2022 avente ad oggetto DETERMINAZIONE A CONTRARRE -
PROCEDURA APERTA COMUNITARIA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO
ALL’UFFICIO ENTRATE TRIBUTARIE - CIG 9385575581

F02 - Pubblicazione degli atti di gara Gara pubblicata | 01/09/2022; 30/09/2022 10%
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Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 50% Note; Non & stato possibile pubblicare gli atti di
gara al 30-09-2022 in quanto si & resa necessaria l'adozione di un successivo e separato provvedimento dirigenziale
(Determina RCG n, 2020 del 5/10/2022) di rettifica ed integrazione della determinazione dirigenziale n. 1722 del
31/08/2022

Monitoraggic Dicembre 2022 - Data completamento; 07/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Determina 2020 del 05-10-2022 di rettifica della determinazione a contrarre n. 1722 del 31-08-2022. Determinazione
dirigenziale n. 2408 del 16-11-2022 di approvazione dei documenti di gara. Pubblicazione dei documenti di gara sulla
GUCE in data 02-12-2022 e sulla GURI in data 07-12-2022.

FO3 - Attivita di valutazione delle offerte pervenuie Presa d’atto | 01/10/2022 | 31/12/2022 40%
degli esiti della
valutazione
delle offerte

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 70% Nete: Nota protocollo 107539 del 01-12-2022
nella quale si comunica I'impossibilitd a concludere la procedura ad evidenza pubblica entro il 31-12-2022 considerate
le gravissime e perduranti carenze di personale a fronte del consolidato e aumentato carico di lavoro dellID,
“Bilancio e Partecipate” (a titolo esemplificativo, ma non esaustivo: introduzione imposta di soggiorno, ricorso afla
pracedura di riequilibrio finanziario pluriennale ex art, 243-bis del T.U.Q.E.L. e pre-adesione al cd. Patto Salva Citta
ex art, 43 della legge n. 91/2022, debiti fuori bilancio e risarcimento danni, ecc...). Si & proceduto pertanto alla proroga
dell'affidamento del servizio in essere con determinazione dirigenziale n. 3009 del 29-12-2022

Nome e | Livello | Profilo Perc. | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo

Cognome contratto | ore lavoiate Ore ore al| Aziendale
al contratto al { effettive al | effettive al § 31/12/2022
3171272022 (31/12/2022  {31/12/2022 | 31/12/2022

DIPENDENTI | D3 DIPENDENTE | 10 3.616,00 561,60 5,616,00 361,60 5.054,40| 12.686,66

BILANCIO E

PARTECIPATE

LIVELLO D3

)

DIPENDENTE |DIR DIPENDENTE | 10 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 1.684,80| 6.22743

BILANCIO E

PARTECIPATE

LIVELLO DIR

4y

Costi indiretti 54.476,02

Costo realizzato dell'obiettivo 73.390,11

Titolo Obtettivo operativo

22.UD02.03 Proseguimento nella procedura di asta pubblica di vendita degli Immobili comunali {(seconda asta
pubblica)
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Riattivazione procedure amministrative finalizzate al completamento degli obiettivi di vendita di alcuni immobili
comunali rientranti nel Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022 [5%

Obiettivo di miglioramento

100%

Fo1

F02

indicatore di puntualita

1,12 {In ritardo)

FOI - Espletamento della seconda asta Seconda  asta

espletata

01/01/2022; 31/10/2022 70%

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 90% Note: Istruttoria endoprocedimentale in fase
avanzata ai fini della adozione della relativa determinazione dirigenziale

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 23/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Determinazione dirigenziale n. 2225 del 28-10-2022 con la quale & stato approvato il bando d'asta per la vendita al
pubblico incanto di alcuni immobili comunali - secondo esperimento, Determinazione dirigenziale n, 2946 del 23-12-

2022 con la quale si & proceduto alla presa d'atto dell'esito del bando d'asta per la vendita al pubblico incanto di alcuni
immobili comunali - secondo esperimento.

F02 - Valutazione delle offerte con verifica dei requisiti dei | Adozione della| 01/11/2022| 31/12/2022 30%
partecipanti - adozione degli esiti con Determinazione | Determinazione
dirigenziale dirigenziale

Pagina 33 di 133




Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamenfo: 23/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Determinazione dirigenziale n. 2946 del 23-12-2022 con la quale si € proceduto alla presa d'atto dell'esito del bando
d'asta per la vendita al pubblico incanto di alcuni immobili comunali - secondo esperimento. Entro la data def 02-12-
2022 l'ufficio ha preso atto che non & pervenuta alcuna offerta per la vendita degli immobili comunali oggetto del
bando.
Nome ¢ Livello ; Profile Perc. | Ore Percentuate | Ore Percentuale | Differenza | Costo
Cognome coniratéo | ore Iaverate Ore are al | Aziendale
al contratto al | effettive al | effettive al | 31/12/2022
31/12/2022 | 31/12/2022 | 31/12/2022 | 31/12/2022
DIPENDENTI | BI DIPENDENTE |3 16.848,00 505,441 14.664,00 439,921 16.408,08| 7.498,75
BILANCIO E
PARTECIPATE
LIVELLO Bl
)
DIPENDENTI {C DIPENDENTE | 8 20.592,00 1.647,36| 20.592,00 1.647,36| 18944647 27.353.96
BILANCIO
E
PARTECIPATE
LIVELLO C
(10)
DIPENDENTI | D1 DIPENDENTE | 2 20.592,00 411,84 17.472,00 34944 | 20.242,56| 8.137.43
BILANCIO E
PARTECIPATE
LIVELLO Dl
(1D
DIPENDENTI [ DIR DIPENDENTE | 10 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 1.684,.80( 622743
BILANCIO E
PARTECIPATE
LIVELLO DIR
0
] _ 54.60000|  2.62392

Costi indiretti

200.199,39

Costo realizzato dell'obieitivo

249.416,96
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Titolo Obiettivo operative

22.UD02.04 Procedura di riequilibrio finanziario pluriennale (PRFP) ai sensi deil’articole 243-bis del TUEL

Rispetto delle indicazioni approvate con il PRFP di cui alla Deliberazione di Consiglio comunale n. 52 del 28-05-2022
- ripiano del disavanzo di amministrazione accertato al 31-12-2021 (quota di competenza de] 2022)

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

Fo2

o3

Indicatore di puntualiti

0,88 (In anticipo)

FO01 - Redazione proposta PREP 2022 - 2041 Proposta redatta | 01/01/2022| 31/05/2022 65%
ed inviata agli
Organi
competenti

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 28/05/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: la
proposta & stat approvata con deliberazione di CC n. 52 del 28-05-2022

F02 - Prima verifica dell'aftuazione delle misure previste nel | Approvazione 01/06/2022| 31/07/2022 [5%
PRFP Salvaguardia

degli Equilibri

di Bilancio al 31

luglio 2022

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 30/07/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Il

4
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Consiglio comunale con Deliberazione n. 92 del 28 luglio 2022 ha approvato la SALVAGUARDIA DEGLI
EQUILIBRI DI BILANCIO 2022-2024, AI SENSI DELL’ ART. 193 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO
2000, N. 267. Inoltre, PU.D. Bilancio e Partecipate ha proposto alla Giunta, che ha adottato 1a Deliberazione n. 219
del 29/07/2022, ’approvazione degli INDIRIZZI PER LA DEFINIZIONE E L’ATTUAZIONE DELLE MISURE
PER TL RIEQUILIBRIO FINANZIARIO DI PROVINCE, CITTA METROPOLITANE E COMUNI CAPOLUOGO
DI PROVINCIA E DI CITTA METROPOLITANE Al SENSI DELE’ARTICOLO 43 DELLA LEGGE 15 LUGLIO
2022, N. 91 (PUBBLICATA IN G.U. 15/07/2022, N. 164) DI CONVERSIONE, CON MODIFICAZIONI, DEL
DECRETO LEGGE 17 MAGGIO 2022, N. 50 (cd. Patto Salva Citta).

F03 - Ulteriori verifiche dell'attuazione delle misure previste | Attestazione 01/08/2022 | 31/12/2022 20%
dal PRFP con riduzione pro-quota del disavanzo di|riduzione della
amministrazione accertato al 31-12-2021 in considerazione | quota di
delle eventuali osservazioni del Ministero dell'Interno e |competenza
della Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti di | 2022 del
Basilicata disavanzo di
amministrazione
al 31-12-2021

Monitoraggio Setfembre 2022 - Percentuale realizzazione: 35% Note:

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 23/11/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Determinazione dirigenziale n. 907 del 18-05-2022 con la quale & stata disposta la liquidazione per il pagamento delle
rate di ammortamento dell'anticipazione di liquiditda (componente del disavanzo di amminisirazione) in scadenza al
31-05-2022. Determinazione dirigenziale n. 2220 del 26-10-2022 con la quale ¢ stata disposta Ia liquidazione per il
pagamento della rata di ammortamento dell'anticipazione di liquiditd (componente del disavanzo di amministrazione)
in scadenza al 31-10-2022, L'ufficio bilancio ¢ programmagzione finanziaria - partecipate ha istruito e riscontrato i
successivi rilievi del Ministero dell'Tnterno - Dipartimento per gli affari interni e territoriali - Direzione centrale della
finanza locale con le seguenti note di protocollo: Note protocollo n. 76737 del 15-09-2022; 78217 del 20-09-2022;
81329 del 28-09-2022; 103407 del 23-11-2022.

Nome el Livello | Profilo Perc. | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo

Cognome contratic | ore lavorate Ore ore al | Aziendale
al contratto al | effettive af | effettive al | 31/12/2022
31/12/2022 | 31/12/2022 | 31/12/2022 | 31/12/2022

DIPENDENTI |C DIPENDENTE | 1 20.392,00 205,92 20.592,00 205,92 20.386,08| 3.41924

BILANCIO

E

PARTECIPATE

LIVELLO C

(10)

DIPENDENTI (D1 DIPENDENTE |3 20.592,00 617,761 1747200 524,161 20.067,84| 12.206,15

BILANCIO E

PARTECIPATE

LIVELLO Dl

(i1)

DIPENDENTI i DIR DIPENDENTE {15 1.872,00 280,80 1.872,00 280,80 1.591,201 9.341,15

BILANCIO E

PARTECIPATE

LIVELLO DIR

)

Costi indiretti 80.352,14
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Costo realizzato dell'obiettivo

105.318,68
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Titolo Obietfivo operativo

22.UD02.05 Monitoraggio effetti gestione delle risorse trasferite per lemergenza Covid-19 coordinamento e supporto
amministratori e responsabili

Monitoraggio dell’andamento delle entrate e delle spese riferite ai trasferimenti erariali correlati all’emergenza
epidemiologica da Covid-19 degli anni 2020 ¢ 2021 e relativa attivitd di consuntivazione dei fondi erogati nell’anno

2021, Attivitd di coordinamento ¢ supporto dei responsabili della spesa e degli amministratori nel relativo processo
decisionale

Pal 01/01/2022 Al131/12/2022

Obiettivo di miglioramento

100%

Fi1

F02

F03

Indicatore di puntualita

1,57 {In ritardo)

FO1 - Verifica dei capitoli di entrata e di uscita a livelio di | Redazione 01/01/2022 | 31/12/2022 50%
PEG 2021 e monitoraggio su quelli del 2022 certificazione

su fondi

2021 e

monitoraggio

su fondi non
spesi  negli
anni 2020 e
2021
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Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 75% Nofe:

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F02 - Redazione e trasmissione della certificazione sul cd. [ Invio 01/01/2022 | 31/05/2022 35%
"Fondone" 2021 certificazione

al MEF -

RGS

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 31/05/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: La
ceriificazione sulle spese 2021 riferite al cd. Fondone & stata trasmessa mediante piattaforma telematica al MEF e da
questo Ministero protocollata al numero 148601 del 31/05/2022

F03 - Proposte di variazioni di bilancio e di PEG 2022 - | Proposte di| 01/06/2022| 30/11/2022 15%
assestamento  generale del  Dbilancio per l'applicazione | variazione
dell'avanzo vincolato predisposte

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 75% Note: L’avanzo vincolato riferito alle quote del
cd. Fondone ¢ stato quantificato, ma non ancora applicato al Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022-
2024, con ['approvazione del Rendiconto di gestione del Bilancio 2021 (Deliberazione consiliare n. 47 del
28/05/2022) e con Deliberazione consiliare n. 91 del 28/07/2022 di Variazione generale di Assestamento al Bilancio
di previsione 2022-2024

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2023 Percentuale realizzazione: 100% Nate:
L'ultima variazione di bilancio per I'applicazione delle quote dell'avanzo Covid. Delibera di Giunta n. 325 del 30-11-
2022 ratificata con deliberazione di CC n. 161 del 29-12-2022.

Nome ¢ | Livello | Profilo Perc. | Ore Percentuale | Ore Percentuzale | Differenza | Costo

Cognome contratto | ore favorate Ore ore al | Aztendale
al contratto al | effettive al | effettive al | 31/12/2022
31/12/2022 (314122022 [ 317122022 1311212022

DIPENDENTI (C DIPENDENTE | [ 20.592,00 205,92 20.592,00 205,92 20.386,08| 3.419,24

BILANCIO

E

PARTECIPATE

LIVELLO C

(1)

DIPENDENTI D3 DIPENDENTE | 10 5.616,00 561,60 5.616,00 561,60 5.054,40| 12.686,66

BILANCIO EBE

PARTECIPATE

LIVELLO D3

@

DIPENDENTI DIR DIPENDENTE | 10 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 1.684,80( 6.22743

BILANCIO E

PARTECIPATE

LIVELLO DIR

1

Costi indiretti 69.456,93

Costo realizzato dell'obiettivo 91.790,26
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UDO03 - Programmazione ed Innovazione

Codice Obiettivo Percentuale realizzazione

22.UD03.01 Ripristino funzionamento totale delle scale mobili e degli 36%
impianti meccanizzati

22.UD03.02 Presentazione di varie candidature rispetto ai bandi di 100%
finanziamento e di investimento a valere sulle risorse
comunitaric e del PNRR nei termini previsti per
I'ottenimento dei fondi

22.UD03.03 Servizio di trasporto pubblico locale - procedura di nuovo 100%
affidamento per il servizio di TPL

22, UD03.04 Rendere disponibili i dati statistici raccolti da varie fonti 100%

(interne e esterne) ed eventuali elaborazioni originali,
riguardanti il territorio di riferimento (creazione di un
nuovo servizio di supporto alle attivita dell’ente fra cui la
programunazione ¢ [o sviluppo di progettualita e al
territorio)

Titolo Obiettivo operativo

22,UD3.01 Ripristino impianti meccanizzati della citta

Ripristino funzionamento totale delle scale mobili e degli impianti meccanizzati

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022 35%

36%

2024

Pagina 40 di 133



Indicatore di puntualita

3,00 {In ritardo)

Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
afteso

FQ1 - Redazione di uno studio di fattibilita tecnico economica | Studio 01/01/2022% 31/07/2022 30%
effettuato

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 29/07/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: n.
delibera di ginnta 222 del 29-07-2022 di approvazione di impianto di collegamento meccanizzato "Prima" e n.
delibera di giunta 223 del 29-07-2022 di approvazione per la sostituzione ascensori dell'impianto meccanizzato Santa
Lucia

F02 - Redazione progetto definitivo ed esecutivo Progeiti QLA07/2022| 30/09/2022 30%
effettuati

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 20% Note: L'attivitd di progeftazione definitiva ed
esecutiva non si & potuta attuare per via di mancanza di fondi. Tuttavia sulla base delle risorse disponibili in data 22~
12-2022 si & proceduto all'affidamento dei lavori di manutenzione straordinaria per il ripristino ed il funzionamento di
alcune rampe ed ascensori fermi.

F03 - Avvio lavori Lavori 01/10/2022] 31/12/2022 40%
avviati
Nome e Cognonte Livella | Profilo Perc. | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Coste
contratfo ore favorate Ore effettive | ore al | Aziendale
al confratto al | effettive al | al 31/12/2022

3i/12/2022 | 3141272022 |31412/2022 |31/12/2022

DIPENDENTI C DIPENDENTE | 6 7.488,00 449,28 7.488,00 449,28 7.038,72| 7.667,31
PROGRAMMAZION
E E INNOVAZIONE
LIVELLO C (4)

DIPENDENTI D3 DIPENDENTE |20 5.616,00 1.123,20 35.616,00 1.123,20| 4.492,80 | 26.258,50
PROGRAMMAZION
E E INNOVAZIONE
LIVELLO D3 (3)

COSTI DIRETTI

209801-005-008-080 - 005 - FONDO "BASILICATA SI 100 187.147.,75 18744775 7.000,84 7.000,84

PROGETTA"
002141-012-008-041 - (012 - MINISTERO TRANSIZIONE 100 396.052,71 55.239,79 34.980,22 0,00
ECOLOGICA - PROGRAMMA  SPERIMENTALE DI

INTERVENTI PER L'ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI
CLIMATICI IN AMBITO URBANO
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COSTI INDIRETTI]

Costi indiretti 114.399,65

Costo realizzato dell'obiettivo 390.713,00
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Titolo Obiettivo operativo

Alta

22.UD03.02 Candidatura nuovi progetti -~ Avvio nuovi progetii

Presentazione di varie candidature rispetto ai bandi di finanziamento e di investimento a valere sulle risorse
comunitarie ¢ del PNRR nei termini previsti per I'ottenimento dei fondi

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

100%

20%

Indicatore di puntualita

1,00 {Puntuale}

Fast Risultato | Data inizie | Data fine | Peso
atteso

F01 - Redazione schede di candidature con relativi allegati Schede 01/0172022| 31/12/2022 33%
redatte

Monitoraggio Settembre 2022 - Percenfuale realizzazione: §0% Note:

Mounitoraggio Dicembre 2022 -

Data completamento; 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Partecipazione e candidatura a tutti i bandi disponibili per il comune di Potenza.

F02 - Caricamento della scheda sulle piattaforme previste

Schede
caricate

01/01/2022

311272022

33%

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 80% Note:
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Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

Interventi 01/01/2022 1 31/12/2022 34%

finanziati

F03 - Monitoraggio delle relative comunicazioni

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 60% Note:

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
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Titolo Obiettivo operativo

22.UD03.03 Concessione servizio di TPL

Dal 01/01/2022 Al 30/09/2022

Obiettivo di mighoramento

Servizio di trasporto pubblico locale - procedura di nuovo affidamento per il servizio di TPL

Fasi 2022 2023

2024

02

F03

04

F05

Indicatore di puntualita

0,95 {In anticipo}

Fasi Risultato Data inizie :Data fine | Peso
atteso
FO1 - Avviso di manifestazione di interesse e approvazione e | Manifestazione | 01/01/2022 | 30/04/2022 20%
pubblicazione di interesse
avviata con
pubblicazione

Pagina 45 di 133




Monitoraggio Settembre 2022 -
Avviso pubblicato il 12-04-2022 per 20 giomi consecuiivi

Data completamento:

30/04/2022 Percentuale realizzazione: 100% WNote:

FO2 - Verifica delle candidature pervenute

Candidature
verificate

01/05/2022

30/05/2022

20%

Monitoraggio Settembre 2022 -
verifica effetiuata

Data completamento:

30/05/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F03 - Approvazione lettera di invito ai candidati selezionati

Y.ettera di
invito
approvata

01/06/2022

20/06/2022

20%

Monitoraggio Seitembre 2022 -
Determina n. 1120 del 17-06-2022

Data completamento:

17/06/2022 Percentuale realizzazione:

100% WNote:

F04 - Espletamento della procedura di negoziazione con gli
operatori partecipanti

Procedura
svolta

01/07/2022

10/08/2022

20%

Monitoraggio Settembre 2022 -
Determina n. 1715 del 31-08-2022

Data completamento:

31/08/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F05 - Affidamento del servizio

Servizio
affidato

11/08/2022

30/09/2022

20%

Monitoraggio Settembre 2022 -
Determina n. 1715 del 31-08-2022

Data completamento:

31/08/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

Nome ¢ Cognome Livello | Profilo Pere, | Ore Percentaale | Ore Percestuale | Differenza | Costo
contraite ore lavorate Ore effettive | ore al | Aziendale
al contratte al |effettive al {al 31/12/2022
31/12/2022 § 3171272022 | 31/12/2022 | 31/12/2022

DIPENDENTI C DIPENDENTE |6 7.488,00 449,28 TA88.00 44908 7.038,72 760731

PROGRAMMAZIONE

E INNOVAZIONE

LIVELLO C{4)

DIPENDENTI Dl DIPENDENTE | 10 5.616,00 561,60 4.992,00 49920 511680 1145717

PROGRAMMAZIONE

E INNOVAZIONE

LIVELLO DI (3}

DIPENDENTI D3 DIPENDENTE |20 5.616,00 1.§23,20 5.616,00 1.123,20 449280 2625850

PROGRAMMAZIONE

E INNOVAZIONE

LIVELLO D3 (3)

COSTI INDIRETTI

Costi indiretti

155.256,67

Costo realizzato dell'obiettivo

200.639,65

Titolo Obiettive operativo

22.UD03.04 Report di dati statistici riguardanti il territorio
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Rendere disponibili i dati statistici raccolti da varie fonti (interne e esterne) ed eventuali elaborazioni originali,
riguardanti il territorio di riferimento (creazione di un nuovo servizio di supporto alle attivita dell’ente fra cui la
programmazione e lo sviluppo di progettualita ¢ al territorio)

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di sviluppo

Indicatore di puntualitd

1,00 (Puntuzale)

Fasi Risultato | Data inizio |Data fine Peso
atteso

FO1 - Raccolta di dati Dati 01/01/20227 31/12/2022 80%
racecolti

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 70% Note:

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F02 - Redazione del report Report 01/09/2022, 31/12/2022 20%
redatto

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: E' stata
predisposta una relazione con dei dati statistici demografici

Nome ¢ Cognome Livello { Profilo Pere. ; Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
confrafto i ere lavorate Ore cffettive § ore al] Aziendale
al confratto al | effettive al §al 31/12/2022

31/12/2022 1 31/12/2022  §31/12/2022 | 31/12/2022
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DIPENDENTI )| DIPENDENTE |35
PROGRAMMAZIONE

E INNOVAZIONE
LIVELLO Di {3)

4.992,00 1.747.20 3.868,80| 40.100,11

COSTI INDIRETTI

Costi indiretti 142.999,56

Costo realizzato dell'obiettive 183.099,67

UD04 - Ambiente ed Enerxgia

Codice Obiettivo Percentuale realizzazione
22.UD04.01 Manutenzione idraulica del fosso Canale 100%
22.UD04.02 Acquisto attrezzature per la raccolta differenziata 100%
22.0D04.03 Efficientemento energetico 1. Uffici Via Nazario Sauro, 100%
2. Palazzo di Citta, 3. Palazzo del Consiglio, 4. Teatro
Stabile

Titolo Obiettivo operativo

22.UD04.,01 Manutenzione idraulica del fosso Canale

Manutenzione idraulica del fosso Canale

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

100%

Tasi 2022 2023 2024
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F02

(3

Indicatore di puntualita

0,63 {In anticipo}

Fasi Risultato Data inizio |Data fine | Peso
atteso

FO1 - Indizione gara Gara 01/01/2022 30/04/2022 30%
pubblicata

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 30/04/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F02 - Aggiudicazione lavori ' Determina  di| 01/05/2022| 15/07/2022 40%
aggiudicazione

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 15/07/2022 Percentuale realizzazione: 100% Nete:

F03 - Stipula contratto Contratto 01/08/2022| 31/12/2022 30%
sottoscritto

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 25/08/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: n. del
contratto 83 del 25-08-2022

Nome ¢ | Livello | Profilo Pere, | Ore Percentuale { Ore Percentuale | Differenza | Costo
Cognome contratto al | ore contratto | Iavorate Ore effettive | ore 8l | Aziendale
3022022 [ al 31/12/2022 | effettive al | al 31/12/2022 {31/12/2022
31/12/2022
DIFENDENTI | BI DEPENDENTE 3 748800 124,64 748800 224,64 726336 3.265,08
AMBIENTE ED
ENERGIA
LIVELLO Bl
“)
PIPENDENTI :C DIPENDENTE 5 561600 280,80 5.616,00 280,80 533520 4.713,59
AMBIENTE ED
ENERGIA
LIVELLOC (3)

COSTIINDIRETTI

Costi indiretti - 36.771,32
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Costo realizzato dell'obiettivo

44.749,99

Titolo Obiettivo operativo

22.0D04.02 Implementazione del servizio di raccolta differenziata

Acquisto atirezzature per la raccolta differenziata

Obiettivo di miglioramento

100%

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Fasi 2022 2023

Fo1

2024

Fo2

F03

indicatore di puntualita

0,86 (In anticipo}

Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso

F01 - Determina a contrarre Redazione 01/01/2022 7 31/05/2022 40%
determina

Monitoraggio Settembre 2022 - Pata completamento: 31/05/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F02 - Procedura di gara

Gara
aggiudicata

01/06/2022

31/10/2022

40%

della determina di aggiudicazione 1896 del 22-09-2022

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 22/09/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: n.
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F03 - Tnizio fornitura

Verbale di| 0I/11/2022| 31/12/2022 20%
inizio

fornitura

Monitoraggio Dicembre 2022 -
Verbale di inizio fornitura del 20-12-2022

Data completamento: 20/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

Nome e| Livello | Profilo Pere. | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
Cognome contratte al | ore contratto | lavorate Ore effettive | ore al | Aziendale
3171272022 | al 31/12/2022 | effettive al | af 31/12/2022 | 31/12/2022
31/12/2022
DIPENDENTI {BI DIPENDENTE |3 7488,00 224,64 7.488,00 224,64 7.263,36 3.265,08
AMBIENTE ED
ENERGIA
LiVELLO  BI
“)
DIPENDENTI C DIPENDENTE 5 5.616,00 280,80 5.616,00 280,80 533520 4.713,59
AMBIENTE ED
ENERGIA
LIVELLO C (3)

SVILUPPO

IMPLEMENTAZIONE
RACCOLTA PORTA A PORTA 1IN AREE
PROSSIME AL CENTRO ABITATO CITTADING

209511-016-037-049 - 010 - PO FESR 2014 - 2020 ITI
URBANO

DEL

COSTI DIRETTI

100 | 950.000,00 | 950.000,00 | 931.529,43 0,00
CITTA' -

SISTEMA DI

Costi indiretti

COSTI INDIRETTI

36.771,32

Casto realizzato dell' obieftivo

994.749,99

Titolo Obiettivo operativo

Alta

22.UD4.03 Efficientemento energetico Immobili Comunali

Efficientemento energetico 1. Uffici Via Nazario Sauro, 2. Palazzo di Citta, 3. Palazzo del Consiglio, 4. Teatro Stabile

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022
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Obiettivo di miglioramento

100%

Indicatore di puntualita

0,64 {In anticipo}

Fasi Risultato Data inizio |Data fine | Peso
atteso

F01 - Indizione gara lavori Lettere di| 01/031/2022 31/03/2022 20%
invito spedite

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 31/03/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: 1.
Uffict Via Nazario Sauro il 31-03-2022, 2, Palazzo di Citta 21-03-2022, 3, Palazzo del Consiglio 26-03-2022, 4.

Teatro Stabile 26-03-2022

F02 - Aggiudicazione lavori Detenmina  di; 01/04/2022
aggiudicazione

15/05/2022 20%

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 01/04/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: 1.
Uffici Via Nazario Sauro, determina 596 del 01-04-2022 - 2. Palazzo di Cittd determina n. 629 del 06-04-2022 , - 3.
Palazzo del Consiglio determina 688 del 12-04-2022, - 4, Teatro Stabile 687 del 12-04-2022

F03 - Stipula contratto Contratto 16/05/2022| 15/06/2022 20%
sottoscritto
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Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamenio: 11/04/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: 1.
Uffici Via Nazario Sauro n. contratto 22 del 11-04-2022 - Palazzo di citta confratto n. 25 del 13-04-2022, 3. Palazzo
del Consiglio n.28 del 14-04-2022 4, Teatro stabile n. 27 del 14-04-2022

F04 - Consegna lavori Verbale di| 16/06/2022| 31/07/2022 20%
consegna

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 11/07/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Uffici
Via Nazario Sauro verbale di consegna in data 11-07-2022 - Palazzo di Cittd verbale di consegna il 25-07-2022
Palazzo del Consiglio verbale di consegna il 30-08-2022. Teatro Stabile verbale di consegna il 03-08-2022

F05 - Ultimazione lavori Certificato  di{ 01/08/2022| 31/12/2022 20%
ultimazione
lavori

Monitoraggio Seitembre 2022 - Percentuale realizzazione: 80% Note: lavori conclusi il 07-08-2022 - per palazzo
di citta al 30-09-2022 i lavori sono in corso

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Palazzo
di cittd i1 21-11-2022, Teatro stabile il 05-11-2022, Palazzo del Consiglio i lavori si sono conclusi entro il 431-12-
2022 ma 'atto formale di ultimazione dei lavori & del 27-01-2023.

Nome ¢ | Livelto | Profilo Perc. | Ore Percentuwale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
Cognoiine contratto al | ore contratto |lavorate Ore effettive | ore al } Aziendale
31/12/2022 | al 31/12/2022 | effettive al | al 31/12/2022 | 31/12/2022
31/1272022
DIPENDENTI | BI DIPENDENTE |3 7488,00 224 64 7.488,00 224,64 7.263,36 326508
AMBIENTE ED
ENERGIA
LIVELLO Bt
)
DIPENDENTI | C DIPENDENTE |5 561600 280,80 5.616,00 280,80 533520 4.713,59
AMBIENTE ED
ENERGIA
LIVELLO C (3)

COSTI INDIRETTI

Costi indiretti 36,771,32

Costo realizzato dell'obiettivo 44.749,99
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UD05 - Manutenzione del Patrimonio e Viabilita

Codice Obiettivo Percentuale realizzazione

22.UD05.01 Riqualificazione energetica a fronte del finanziamento ITI 100%
sviluppo urbano cittd di Potenza

22.UD05.02 Riqualificazione energetica a fronte del finanziamento ITI 100%
sviluppo urbano cittd di Polenza

22,UD05.03 Riqualificazione strutturale dell'edificio 60%

22.UD05.04 Realizzazione nuova pista ciclabile Via del Gallitello 100%

22.UD05.05 Bonifica dell'amianto nel quarterie Bucaletto 85%

Titolo Obiettivo operative

22.UD05.01 Riqualificazione impiantistica sportiva - Piscina di parco Montereale

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di sviluppo

Fasi 2022 2023 2024

K1

K2

F0O3

Fo4
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Indicatore di puntualita

0,79 {In anticipo}

Fasi

Risultato
atteso

Data inizio

Data fine

Peso

F01 - Consegna dei lavori

Sottescrizione
verbale
consegna
lavori

01/01/2022

30/06/2022

40%

Monitoraggio Seftembre 2022 -
Vetbale consegna lavori firmato if 12-04-2022

Data completamento:

12/04/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F02 - Ultimazione dei lavori

Sottoscrizione
verbale
ultimazione
dei lavori

01/07/2022

31/08/2022

40%

Monitoragsio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 75% Note: Si & in fase di sospensione poiché una parte
dellimpiantistica ha subito dei ritardi

Monitoraggio Dicembre 2022 -
Certificato di ultimazione dei favori del 2-11-2022

Data completamento: 31/10/2022 Percentuale realizzazione: 130% Note:

F03 - Collaudo lavori

Verbale
coflaudo

di

01/09/2022

31/10/2022

10%

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 02/11/2022 Percentu
il verbaie di collaudo il 02-11-2022

ale realizzazione: 100% Note: Redatto

F04 ~ Messa in esercizio dell'impianto

Impianto
funzionante

01/11/2022

31/12/2022

10%

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 02/11/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: In
concormitanza con il collaudo

Nome e Cognome Livello

Profilo

Pere.

Ore

confratto al
317122022

Percentuale | Ore
ore contratto

al 3171272022

lavorate
effettive al
3171272022

Percentuale
Ore effettive
al 31/12/2022

Tifferenza
ore
31/12/2022

al

Costo
Avziendale

DIPENDENTI
MANUTENZIONE
PATRIMONIO
VIABILITA
LIVELLO D1 (3)

D1

E

DIPENDENTE

7.488,00

97344

7.488,00

973,44

6.514,56

19.831,59

DIPENDENTI D3

MANUTENZIONE
PATRIMONIO
VIABILITA
LIVELLQ D3 (2)

E

DIPENDENTE

3.744,00

374,40

3.744,00

374,40

3.369,60

8.983.96
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COSTI INDIRETTI

Costi indiretti 98.056,84

Costo realizzato dell'obiettivo 126.872,39
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Titolo Obiettivo operative

22.UD05.02 Riqualificazione impiantistica sportiva D Palestre Caizzo e Lepore

Riqualificazione energetica a fronte del finanziamento ITT sviluppo urbano citta di Potenza

Dal 01/01/2022 A131/12/2022

Obiettivo di sviluppo

Fasi 2022 2023 2024

Tt

102

K03

K04

indicatore di puntualita

1,32 {In ritardo)

Fasi Risultato atteso | Data inizio |Data fine Peso

F01 - Secondo SAL Rendicontazione | 01/01/20221 30/06/2022 40%
del secondo
SAL

Monitoraggio Settembre 2022 ~ Data completamento: 30/06/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F02 - Ultimazione dei lavori Sottoscrizione 01/07/2022 | 31/08/2022 40%
verbale
ultimazione dei
lavori

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 75% Note: L'attivita ha subito un rallentamento per la
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difficolta oggettiva di reperire i materiali.

Monitoraggio Dicembre 2022 -
Sottoscritto il 27-12-2022

Data completamento: 27/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

FO03 - Collaudo lavori

Verbale
collaudo

dii 01/09/2022

31/10/2022

10%

Monitoraggio Dicembre 2022 -
Collaudo firmato il 27-12-2022

Data completamento: 27/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F04 - Messa in esercizio dell'impianto Impianto 01/11/2022 | 31/12/2022 10%
funzionante

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 01/11/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

Nome ¢ Cognome Livello | Profilo Pere. | Ore Percentuale | Ove Percentuale | Differenza | Costo
coniratto al | ore conteatto | lavorate Ore effettive ; ore al | Aziendale
3171212022 | a1 31/12/2022 | effettive al | al 31/12/2022 {31/12/2022

31/12/2022

DIPENDENTI Dl DIPENDENTE | 12 7.488,00 898,56 7.488,00 898,56 6.589,44 | 18.306,08

MANUTENZIONE

PATRIMONIO E

VIABILITA

LIVELLO D1 (3)

DIPENDENTI D3 DIPENDENTE | 10 3.744.,00 374,40 3.744,00 374,40 3.369,60 8.983,96

MANUTENZIONE

PATRIMONIO E

VIABILITA

LIVELLO D3 (2)

COSTFIINDIRETTI

Costi indiretti

92.609,24

Costo realizzato dell'obiettivo

119.899,28
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Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 99% Note: Con la redazione del progetio esecutivo ¢
emerso la necessitd di un ulteriore finanziamento per completare l'opera, L'istanza presentata alla Regione e si & in
attesa di una risposta

F03 - Pubblicazione gara - esecuzione lavori Gara 01/10/20221 30/10/2022 20%
pubblicata
F04 - Aggiudicazione lavori Gara 01/11/2022 | 31/12/2022 20%
aggiudicata
Neme e Cognome Livello | Profilo Pere. | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
contratto al | ore contratto | lavorate Ore effettive | ore al | Aziendafe
31/12/2022 | al 31/12/2022 | effettive al | al 31/12/2022 | 31/12/2022
3141212022
DIPENDENTI DI DIPENDENTE |25 7488,00 £.872,00 7.488,00 1.872,00 5.616,00]| 38.13767
MANUTENZIONE
PATRIMONIO E
YIABILITA

LIVELLO DI (3)

DIPENDENTI D3 DIPENDENTE |6 3744,00 224,64 3.744,00 224 64 3.519,36| 539037
MANUTENZIONE
PATRIMONIO  E
VIABILITA

LIVELLO D3 (2)

COSTI INDIRETT]

Costi indiretti 152.532,87

Costo realizzate dell'obiettivo 196.060,91
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Titolo Obiettivo operativo

Riqualificazione strutturale dell'edificio

Obiettivo di sviluppo

22.UD05.03 Adeguamento strutturale della scuola di rione Rossellino

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Fasi 2022

KoL

2023

2024

Foz

E03

Fi4d

Indicatore di puntualiti

3,00 (In ritardo)
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
F01 - Aggiudicazione gara servizi tecnici Gara 01/01/2022| 30/06/2022 40%
aggiudicata

determina 183 del 05-07-2022

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento; 05/07/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: n.

F02 - Approvazione progetto esecutivo

Progetio
esecutivo
approvato

01/07/2022

30/09/2022

20%

Monitoraggio Setterbre 2022 - Percentuale realizzazione: 80% Note:
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Titolo Obiettivo operativo

22.1UD05.04 Lavori di realizzazione di una ciclovia urbana

Realizzazione nuova pista ciclabile Via del Gallitello

Dal 01/01/2022 A1 31/12/2022

Obiettivo di sviluppo

100%

Fasi 2022 2023 2024

Fo2

Fo3

o4

Indicatore di puntualith

0,25 {In anticipo)

Fasi Risultato Data inizio | Data fine |Peso
atteso

FO1 - Affidamento gara servizi tecnici : Gara 01/01/2022] 30/06/2022 40%
aggiudicata

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento; 21/03/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: n.
determina 93 del 21-03-2022

F02 - Approvazione progetto esecutivo Progetto 01/07/2022| 31/08/2022 20%
esecutivo
approvato

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 03/08/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: n.

%

Py
H

Pagina 61 di 133




determina 222 del 03-08-2022

F03 - Pubblicazione gara - esecuzione lavori

Gara
pubblicata

01/09/2022

31/10/2022

20%

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 03/08/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: n.
determina 222 del 03-08-2022

F04 - Aggindicazione lavori

Gara
aggiudicata

01/11/2022

31/12/2022

20%

Monitoraggio Dicembre 2022 -
Determina RCG n. 2269/2022 del 08-11-2022

Data completamento: 08/11/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

Nomie ¢ Cognomne

Livella

Profilo

Perc.

Ore
contratte al
317122022

Ore
lavorate
cffettive

Percentuale
ore contratto
al 31/12/2022

31/12/2022

Percentuale
Ore effettive

al | al 31/12/2022

Differenza

ay'e

31/1272022

Costo

al | Aziendale

DIPENDENTI

LIVELLO DI (3)

Dt

DIPENDENTE

26

7.488,00

1.946,88

7.483,00

1.946,88

5.541,12] 39.663,18

DIPENDENTE
MANUTENZIONE
PATRIMONIO B
VIABILITA
LIVELLO D3 (2)

IV —

D3

DIPENDENTE

3.744.00

224,64

3.744,00

224,64

3.519,36 5.390,37

Costi indiretti

COSTI INDIRETTI

157.980,47

Costo realizzato delPobiettivo

203.034,02
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Titolo Obiettivo operativo

22,UD05.05 Bonifica dell'arianto nel quarterie Bucaletto

Bonifica dell'amianto nel quarterie Bucaletto

Obiettivo di sviluppo

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

¥05

indicatore di puntualita

3,00 (In ritardo)

Fasi Risultato Data inizio |Data fine | Peso
atteso

P01 - Approvazione progetto di fattibilita tecnico economica Progetto 01/01/2022 | 28/02/2022 30%
approvato
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Monitoraggio Settembre 2022 -
Delibera g.c. N 7 del 12/61/2022

Data completamento: 12/01/2022 Percentuale realizzazione: 1060% Note:

F(2 - affidamento gara servizi tecnici

Gara

aggiudicata

01/03/2022

30/04/2022

30%

Monitoraggio Settembre 2022 -
Determina n. 113 del 28/04/2022

Data completamento: 28/04/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F03 - Approvazione progetto esecutivo

Progetto
esecutivo
approvato

01/05/2022

31/08/2022

20%

Monitoraggio Settembre 2022 -
Determina n. 200 del 21/07/2022

Data completamento: 21/07/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F04 - Pubblicazione gara esecuzione lavori

Gara

pubblicata

01/09/2022

30/09/2022

10%

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 30% Note:

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 30% Note: Con comunicazione ufficiale della Regione
Basilicata il finanziamento & stato revocato nel 2022 ed & stato appostato nel bilancio 2023/2024

F035 - Aggiudicazione lavori Lavori 01/10/2022| 31/12/2022 10%
aggindicati

Nome e Cognomne Livello | Profilo Pere, | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
contratto al | ore contratto | lavorate Ore cffettive | ore al | Aziendale
31/12/2022 | al 31/12/2022 | effettive al | al 31/12/2022 |31/12/2622

31/12/2022

DIPENDENTI A DIPENDENTE |5 18.720,00 936,00 18.720,00 936,00 17.784,00 13.336,64

MANUTENZIONE

PATRIMONIO  E

VIABILITA

LIVELLO A (i1)

DIPENDENTI D3 DIPENDENTE | 20} 3.744,00 748,80 3.744,00 748,80 2995201 1796791

MANUTENZIONE

PATRIMONIO E

VIABILITA

LIVELLO D3 {2)

Costi indiretti

COSTI INDIRETTI

122.571,05

Costo realizzate dell'obiettivo

153.878,60
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UDO06 — Servizi alla Persona

Codice Obiettivo Percentuale realizzazione

22.UD{6.01 Progettazione partecipata e proposta del documento di 160%
programmazione del sistema dei servizi sociali e socio-
sanitari cittadino

22.UD06.02 Inserimento dei beneficiari del Reddito di cittadinanza nei 160%
PUC
22.UD06.03 Accreditamento di operatori economici qualificati per 100%

Perogazione di una pluralitd di servizi in area sociale e
sostegno alla domanda individuale

22.UD06.04 Transizione al digitale dell’accesso dei servizi a domanda 100%
individuale ({refezione scolastica, trasporto alunni
(scuolabus), scuole materne, pre e post scuola, asili nido,
spazi gioco, centri estivi)

22.UD06.05 Valorizzazione del principale evento turistico culturale 0%
della cittd atiraverso limplementazione di azioni ed
attivith per la fruizione permanente dell'evento, anche in
una logica di destagionalizzazione

Titolo Obiettivo operativo

22.UD06.01 Definizione piano sociale di Zona 2022 - 2024

Progettazione partecipata e proposta del documento di programmazione del sistema dei servizi sociali e socio-sanitari
cittadino

Dal 01/01/2022 A1 31/12/2022

Obiettivo di mantenimento

100%
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indicatore di puntualita

0,23 {In anticipo)

Fasi Risultato [ Data inizio |Data fine | Peso
atteso
FO1 - Progettazione partecipata con istituzione di tavoli di [N. tavoli di | 01/01/2022| 31/08/2022 50%
confronto con vari portatori di interesse sia pubblici che privati | confronto
organizzati

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 31/08/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Sono
stati organizzati 8 tavoli di redazione partecipata pitt [ di lancio dell'iniziativa

F02 - Definizione della proposta del PSZ Proposta 01/09/2022 | 31/12/2022 50%
definita e
predisposta

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 80% Note: Proposta presentata il 27-09-2022 al
distretto dell'inclusione,

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 07/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Piano
predisposto ed adottato in data 07-12-2022 con delibera di Giunta n, 336

Nome ¢ | Livello | Profile Perc, | Ore Percentuate | Ore Percentuale | Differenza | Costo

Cognome contratto al | ore contratto | lavorate Ore effettive | ore al | Aziendate
31/12/2022 | al 31/12/2022 | effettive al | al 31/12/2022 | 31/12/2022
31/12/2022

DIPENDENTI | BI DIPENDENTE |10 7.488,00 748,80 748800 748,80 6.739.20( E0.83%,36
SERVIZI ALLA
PERSONA

LIVELLO Bl

)

DIPENDENTI |C DIPENDENTE |6 18.720,00 1.123,20 17.056,00 [.023,36 1769664 19.035,31
SERVIZI ALLA
PERSONA

LIVELLO C

(tH

DIPENDENTI [ DI DIPENDENTE 10 14.976,00 [.497,60 14.976,00 149760 1347840 2817334
SERVIZIALLA
PERSONA

LIVELLO DI

(16)

DIPENDENTI | DIR DIPENDENTE 10 1.872,00 187,20 187200 187,20 1.684,80 622743
SERVIZI ALLA

PERSONA

COSTI DIRETTI

001353-029-036-053 - 029 - PROGETTO PIANG SOCIALE 7482227 74822271 62.103,25( 36.19526
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001353-078-036-053 - (078 - REGIONLE BASILICATA - 160

UFFICIO DI PIANC SOCIALE

SERVIZI

ACQUISIZIONE

90.000,00

60.000,00

45.000,00

0,00

Costi indiretti

COSTI INDIRETTI

258.761,11

Costo realizzato dell'obiettivo

457.858,82
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Titolo Obiettivo operativo

22.UD06.02 Avvio dei Progetti di utilita collettiva (PUC)

Inserimento dei beneficiari del Reddito di cittadinanza nei PUC

Dal 01/01/2022 A131/12/2022

Obiettivo di miglioramento

100%

Tasi 2022 2023

2024

Indicatore di puntualita

1,11 {In ritardo)

Fasi

Risultato Data inizio |Data fine |Peso
atteso

FO1 - Predisposizione dell'avviso dellavvio dei PUC Avviso 01/01/2022 | 30/06/2022 40%
predisposto

Monitoraggio Settembre 2022 -
Pubblicazione avvennta delf'avviso il 20-06-2022

Data completamento: 20/06/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

FQ2 - Formazione dell'elenco dei progeiti dei PUC

Elenco
approvato

01/07/2022

30/10/2022

30%

Monitoraggio Seftembre 2022 -~ Pexcentuale realizzazione: 80% Note: Approvato un primo elenco. Si prevede di
approvare altri elenchi in conseguenza del fatto che 'avviso & sempre aperto fino alla 31-12-2022
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Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamente: 20/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Sono
stati approvati il quarto elenco con det. 781 del 20-12-2022.

F03 - Avvio con l'inserimento dei beneficiari Abbinamento | 01/11/2022 | 31/12/2022 30%
progetto
beneficiari

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione; 100% Noie: 14
progefti approvati ¢ 115 beneficiari avviati.

Nome ¢| Livello | Profilo Tere. | Ore Percentusle | Ore Percentuale  : Differenza | Costo

Cognome contratto al | ore contratto | laverafe Ore effettive | ore al | Aziendale
31/42/2022 | al31/52/2022 | effettive al | al 31/12/2022 © 31/12/2022
311122022

DIPENDENTI [ C DIPENDENTE |5 18.720,00 936,00 17.056,00 852,80 1786720 1586276
SERVIZE ALLA
PERSONA
LIVELLO c
(n

DIPENDENTI | D1 DIPENDENTE | & 14.976,00 1.198.08 14.976,00 £198,08 13.777.92| 22.53867

DIPENDENT] | DIR DIPENDENTE He 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 1.684,80 6.22743
SERVIZI ALLA

PERSONA
LIVELLO
DIR(1)

COSTI DIRETTI

(01353-070-036-053 - 070 - REGIONE BASILICATA - 888.814,69( B88.814,69! 389.041,09| 32.960,00

FONDO NAZIONALE POVERTA'

COSTI INDIRETTI

Costi indiretti 168.875,67

Costo realizzato dell'obiettivo 1.162.319,22

Fitolo Obiettivo operativo

22.U0D06.03 Accreditamento di operatori di area sociale
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Alta Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

Accreditamento di operatori economici qualificati per ’erogazione di una pluralith di servizi in area sociale e sostegno
alla domanda individuale

100%

Indicatore di puntualita

0,93 {in anticipo)

Fasi

Risultato Data inizio | Data fine | Peso
afteso
FO1 - Definizione di proposta di linee di indirizzo per |Linee di| 01/01/2022F 31/47/2022 30%
l'accreditamento indirizzo
predisposte

nota del 30-07-2022 del dirigente alle PO (UDP e USS)

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 30/07/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Con

F02 - Definizione degli standard e degli indicatori per
l'acereditamento

standard
indicatori
individuati,
definiti

&

€

quantificati

01/08/2022

311272022

T0%

formulata dai due uffici

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzawzione: 50% Note: Proposta di degli standard ¢ indicatori
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Monitoraggio Dicembre 2022 -

Data completamento: 07/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Approvazione delle linee per I'accreditamento Delibera 337 del 07-12-2022

Nome
Cognome

(]

Livello

Profilo

Pere.

contratto al
31/12/2022

Percentuale
ore coniratio
al 3£/12/2022

Ore
lavorate
effettive al
31/12/2022

Percentuale
Ore effettive
ai 31/12/2022

Costo
Aziendale

Differenza
ore al
31/12/2022

DIPENDENTI
SERVIZI ALLA
PERSONA

{t)

LIVELLO C

C

DIFENDENTE

18.720,00

561,60

17.056,00

511,68

18.208,32 9.517.66

DIPENDENTI
SERVIZI ALLA
PERSONA
LIVELLO DI
(10)

D1

DIPENDENTE

14.976,00

1.043,32

14.976,00

£.048,32

1392768 19.725,34

DIPENDENT!
SERVIZI ALLA
PERSONA
LIVELLO
DIR(1)

DIR

DIPENDENTE

1.872,00

187,20

1.872.00

187,20

1.684,80 622743

DIPENDENTI
SERVIZI ALLA
PERSONA
LIVELLO

DIR(E)

DIR

DIPENDENTE

10

1.872,00

187,20

1.872,00

187.20

1,684,830 6.22743

001366-001-036-066 - 001 - SERVIZI VARI DI

COSTI DIRETTI

100

208.000,00

279.200,00

279.200,00| 137.167,04

E DOMICILIARE PER ANZIANI

ASSISTENZA Al MINORI

001353-019-036-053 - 019 - AIUTO PERSONALE 100 332.800,00 404.000,00 404.000,007 187.924,93
HANDICAP

001353-001-036-053 - 001 - ASSISTENZA PUBBLICA 100| 390.746,64 390.746,64 384.800,00( 248.866,31

Costi indiretti

COSTYINDIRETTI

144.361,46

Costo realizzato dell‘obiettivo

1.260.001,96
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Titolo Obiettivo operativo

22.UD06.04 Digitalizzazione della gestione dei servizi di istruzione a domanda individuale

Transizione al digitale dell’accesso dei servizi a domanda individuale (refezione scolastica, trasporto alunni
(scuolabus), scuole materne, pre e post scuola, asili nido, spazi gioco, ceniri estivi)

Dal 01/01/2022 AP 31712/2022

Obiettivo di miglioramento

100%

Fasi 2022 2023 2024

indicatore di puntualita

0,94 (In anticipo}

Fasi Risultato atteso | Data inizio |Data fine |Peso
FO1 - Progettazione delle modalitd di accesso ai servizi e | Fabbisogno 01/01/2022| 31/07/2022 40%
definizione del fabbisogno di fornitura di servizi definito

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento; 11/07/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
determina n. 1308 deli'11-07-2022

F02 - Implementazione della piattaforma digitale di accesso | Implementazione | 01/08/2022 | 31/12/2022 60%
ai servizi effettuata

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 50% Note: Si & digitalizzato le procedure di accesso ai
servizi e, alla data del 30-09-2022 si ¢ avviata la digitalizzazione della gestione della platea dei beneficiari.
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Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Procedure digitalizzate: accesso al trasporto scolastico, accesso ai servizi di asilo nido, confributi per l'acquisto dei
libri di testo e riscossione della cedola libraria.

Nome e Livello | Profilo Pere, | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza § Costo

Cognome contratfo | ore Iavorate Ore ore al | Aziendale
al contratto al | effettive al | effettive al | 31/12/2022
31/12/2022 1 31/12/2022 | 31/12/2022 : 31/12/2022

DIPENDENTI | BI DIPENDENTE {5 7.488,00 374,401  7.488,00 374,40 7.113,60; 5.419,63
SERVIZI
ALLA
PERSONA
LIVELLO Bl

)

DIPENDENTI | C DIPENDENTE {3 18.720,00 561,601 17.056,00 511,68 18.208,32| 9.517,66
SERVIZI
ALLA
PERSONA
LIVELLO C

{n

DIPENDENTI D3 DIPENDENTE |20 3.744,00 748,80 3.744,00 748,80 2.99520| 17.96791
SERVIZI
ALLA
PERSONA
LIVELLO D3

1}

DIPENDENTI | DIR DIPENDENTE | 1¢ 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 1.684,80| 6.227,43
SERVIZI
ALLA

PERSONA
LIVELLO

DIR(1)

COSTI DIRETTI

00£351-001-036-051 - 001 - SPESE GESTIONE ASILI
NIDC VIA ADRIATICO, VIA NITTI E VIA IONIO

100 1.297.160,00

1.297.160,00

1.297.159,50; 785.478,13

COSTI INDIRETTI

Costi indiretti 136.190,06

Costo realizzato dell'obiettivo 1.472.482,74
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Titolo Obiettivo operativo

22, UD06.05 Racconto Permanente de "La Parata dei Turchi”

Valorizzazione del principale evento furistico culturale della cittd attraverso l'implementazione di azioni ed attivita per
la fruizione permanente dell'evento, anche in una logica di destagionalizzazione

Alta Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

20%

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di puntualiti

3,00 (In ritardo)
Fasi Risultato Data inizio | Data fine |Peso
atteso
FO1 - Progettazione del racconto permanente dell'evento Progettazione | 01/01/2022] 15/05/2(22 10%
effettuata

nota protocollo n. 43680 de! 23-05-2022 si & invita la candidatura proposta.

Monitoraggio Settembre 2022 - Data complefamento: 23/05/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Con
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F02 - Attuazione dell’evento storico Evento 01/04/20221 30/06/2022 40%
realizzato

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 29/05/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

L'evento si & avuio in data 29-05-2022

F03 - Attuazione delle azioni di valorizzazione previsti dal | Azioni ed| 01/06/2022 30/10/2022 30%
progetto eventi di

valorizzazion

e realizzati

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 60% Note: Si & proceduto a realizzare la pianificazione
esecutiva di una serie di eventi che si avranno in data 29 ¢ 30 ottobre 2022

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 30/10/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Sono
stati realizzati tutti gli eventi: 24-06-2022 la giornata del ringraziamento alle associazioni della parata, 30-10-2022 le
celebrazioni religiose del Santo Patrono.

F04 - Recupero e valorizzazione del quadro storico cd "La |Progettazione | 01/06/2022 | 31/12/2022 20%
Machina" per
realizzazione
del manufatto
ai fini
delf'evenio
del 2023

Monitoraggio Seftembre 2022 - Percentuale realizzazione: 30% Nate: Analisi dei bozzetti pervenuti dal Comitato
tecnico scientifico

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 50% Note: Proposta di valorizzazione della "machina”
elaborata dagli uffici; da individuare lartista/artigiano a cui commissionare il lavoro. La mancata individuazione
dell'artista/artigiano & da imputare al fatto che il comitato tecnico scientifico non ha fatto ad oggi pervenire una
proposta esecutiva.

Nome e | Livello  Profile Perc. | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo

Cognome contratto | ere [avorate Ore ore al | Aziendale
al contratto al | effettive al | effettive al | 31/12/20622
3171272022 | 31/12/2022 | 3171272022 | 31/12/2022

DIPENDENTI | A DIPENDENTE | 3 24.336,00 730,08 22.152,00 664,56  23.671,44 | 10.219,92
SERVIZL
ALLA
PERSONA
LIVELLO A

(13)

DIPENDENTI | Bl DIPENDENTE 5 7.488,00 374,40 1.488,00 374,40 7.113,60| 541968
SERVIZL
ALLA
PERSONA
LIVELLO BI

&)

DIPENDENTI | C DIPENDENTE |3 18.720,00 561,60 17.056,00 511,681 1820832 9.517,66
SERVIZI
ALLA
PERSONA
LIVELLO C

(1)
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DIPENDENTI | D1 DIPENDENTE | 10 14.976,00 1.497,60 14.976,00 1.497,60 1 13.478,40 | 28.173,34
SERVIZI
ALLA
PERSONA
LIVELLO DI

10}

DIPENDENTI | DIR DIPENDENTE | 10 1.872,00 187,20 1.872,060 187,20 168480 6.227.43
SERVIZIL

ALLA
PERSONA
LIVELLO
DIR(1})

COSTI DIRETTI

001334-067-036-034 - 067 - REGIONE ~ LA STORICA
PARATA DEI TURCHI

7.935,44 47.046,44

279.93544 1 230.404,89

COSTI INDIRETTI

Costi indiretti 243.780,21

Costo realizzato dell'abiettivo 583.273,68

UD07 - Lavori Pubblici e Reti

Codice Obiettivo Percentuale realizzazione

22.0D07.01 Riconoscimenti debiti fuori bilancio relativi cause 100%
risalenti agli ultimi 40 anni

22.UD07.02 Realizzazione di alloggi temporanei per persone in 100%
difficoltd

22.UD07.03 Nodo complesso del Gallitello - pubblica illuminazione 100%

22.UD07.04 Vulnerabilith sismica del viadotto del Rione Francioso 100%

Titolo Obiettive operativo
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21.UD07.01 Impianto pedonale meceanizzato per la riduzione del traffico veicolare della cittd di Potenza da Via
Cavour al Centro Storico OBIETTIVO ASSEGNATO A UD URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
CON PROVVEBRIMENTO DEL SEGRETARIO GENERALE PROT. 94090 DEL 03-11-2021

Si prevede la realizzazione di due torri con ascensori e due passerelle per collegare il parcheggio da realizzare su via
Cavour con Via Vescovado

Dal 0170172021 A131/12/2022

Obiettivo di investimento

100%

Fusi 2022 2023 2024

Indicatore di puntualitd

1,00 (Puntuale)
Fasi Risuliato Data inizio | Daia fine Peso
atteso
FO3 - Avvio lavori Lavori 01/01/2022 | 3171272022 100%
avviali

Monitoraggio Settembre 2022 « Percentuale vealizzazione: 80% Note: gara bandita il 12-07-2022 e al 30-09-2022
si attende [a nomina della commissione giudicatrice delie offerte.

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale vealizzazione: 100% Note: Si ¢
avuta 'aggiudicazione provvisoria dei lavori. L'altivita della Commissioni ha subito un lieve ritardo, infatti 'uitimo
verbale delta commissione & del 01-12-2022 pertanto i tempi si sano leggermente allungati e non si & poiuto procedere
con l'avvio dei lavori.
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Titolo Obiettivo operativo

22.UD07.01 Riconoscimenti debiti fuori bilancio

Riconoscimenti debiti fuori bilancio relativi cause risalenti agli ultimi 40 anni

Dal 01/061/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

100%

Indicatore di puntualita

1,00 (Puntuale)
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
F01 - Redazione della delibera di CC Delibera 01/01/2022| 31/08/2022 70%
predisposta

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 31/08/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F02 - Liguidazione somme Determina 01/09/2022( 31/12/2022 30%
di
liquidazione

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 70% Note: In corso per 'approvazione da parte del CC

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Delibera del CC n. 138 del 13-12-2022.1.a determina & stata trasmessa agli uffici solo 16-12-2022 e, a causa della
chiusura della tesoreria del Comune che si & avuta il 16-12-2022 non si & potuto procedere entro il 2022. In data 23-
12-2022 & stata trasmessa in ragioneria la determina di liquidazione,
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Nome ¢ | Livello | Profile Pere. | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo

Cognome contratto al | ore contratto | lavorate Ore cffettive | ore al| Aziendale
317122022 | al 3171272022 | effettive al | al 31/12/2022 § 31/12/2022
31/12/2022
DIPENDENTT | D3 DIPENDENTE 10 561660 561,60 5.616,00 561,60 5.054,40 [2.068,97
LAVORE

FUBBLICI E
RETi LIVELLO
D3 (3)

COSTT INDIRETTI

Costi indiretti 40.857,02

Caosto realizzato dell'obiettivo 52.925,99
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Titolo Obiettivo operative

22.UD07.02 Housing first

Realizzazione di alloggi temporanei per persone in difficolta

Obiettivo di miglioramento

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2(022

100%

Fasi 2022

Fi1l

2023

2024

Fo2

Fo3

F4

indicatore di puntualita

0,29 (It anticipo)

Fasi

Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso

F01 - Indizione gara progettazione pubblicazione | 01/01/2022] 30/04/2022 25%
lettera di
invito

pubblicata

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento; 17/0

1/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: letiera

F02 - Affidamenio incarico di progettazione

Determina  di

aggiudicazion

01/05/2022

31/05/2022

30%
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[+

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 08/04/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
determina n. 661 del 08-04-2022

F03 - Stipula del contratto Contratio 01/06/20221 30/06/2022 15%
firmato

Mouitoraggio Settembre 2022 ~ Data completamento: 26/04/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Stipula
del contratto il 26-04-2022 n. §2/2022

F04 - Realizzazione progetto esecutivo Consegna 01/07/2022| 31/12/2022 30%
elaborati
progettuali

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 23/08/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Delibera 231 del 23-08-2022

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 26/11/2022 Percentnale realizzazione; 100% Note:
Consegna elaborati progettuali. Il progetto esecutivo & stato approvato con determina dirigenziale RCG n. 2845/2022
def 17-12-2022

Nome ¢ Livcllo | Profilo Pere. [Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
Cognome eontratfo |ore lavorate Ore ore al | Aziendale
al contratto al | effettive al : effettive al | 31/12/2022

31/42/2022 | 3141272022 31/12/2022 131/12/2022

DIPENDENTI | D3 DIPENDENTE | 5 5.616,00 280,80 5.616,00 280,80 5335207 6.034,48
LAVORL
PUBBLICI E

RETI
LIVELLO D3

3

COSTI INDIRETTI

Costi indiretti 20.428,51

Costo realizzato dell'obiettivo 26.462,99
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Titolo Obiettivo operativo

Nodo complesso del Gallitello - pubblica illuminazione

22,1JD07.03 Nodo complesso del Gallitello - pubblica illuminazione

Dal 81/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di mighoramento

K02

Fi3

Fo4

Iindicatore di puntualit

0,90 (In anticipo}

pagamento n.
1

Fasi Risultatoe Data inizio |Data fine |Peso
atteso
F01 - Redazione primo SAL Certificato di| 01/01/2022] 30/04/2022 30%

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 30/04/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

FO02 - Perizia di variante

Determina di
approvaziane

01/05/2022

15/06/2022

30%
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Monitoraggio Settembre 2022 - Data compleiamento: 03/06/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: D.D.
RCG n. 1013 del 03-06-2022

F03 - Stipula afto aggiuntivo

Atto
aggiuntivo
firmato

16/06/2022

31/07/2022

10%

Monitoraggio Seitembre 2022 - Data completamento: 25/08/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: atto
aggiuntivo n. 15281 del 25-08-2022

F04 - Uliimazione lavori

Certificato di
ultimazione
lavori

01/08/2022

31/12/2022

30%

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 11/11/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: In data
11-11-2022 & stato redatto il certificato di ultimazione lavori. In data 21-11-2022 & stato redatto il certificato di
regolare esecuzione D.D. RCG n. 2619/2022 del 30-11-2022

Nome e Livellio | Profilo Perc. | Ore Percentuale ; Ore Percentuale | Differenza | Costo

Cognome contratto | ore lavorate Ore ore al | Aziendale
al contratto al | effettive al | effettive al |31/12/2022
3171272022 | 31/12/2022 3171272022 § 31/12/2022

DIPENDENTI | C DIPENDENTE {20 5.616,00 1.123,20 3.616,00 1.123,20 4,492 80| 18.854,38

LAVORI

PUBBLICI E

RETI

LIVELLO C

(3)

DIPENDENTI | D3 DIPENDENTE | 5 5.616,00 280,80 3.616,00 280,80 533520 6.034,48

LAVORI

PUBBLICI E

RETI

LIVELLO D3

®)

Costi indiretti

COSTI INDIRETTI

102.142,54

Costo realizzato dell'obiettivo

127.031,40
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Titolo Obiettivo operativo

22.UD07.04 Vulnerabilita sismica del viadotto del Rione Francioso

Vulnerabilita sismica del viadotto del Rione Francioso

Media Dal 01/01/2022 Al 30/09/2022 20%

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2022 2023 2024

Indicatore di puntualita

0,22 (In anticipo})

Fasi Risulfato Data inizio | Data fine Peso
atteso

F01 - Consegna elaborati tecnici Elaborati 01/01/2022 1 30/09/2022 100%
tecnici
consegnati

Monitoraggio Settemnbre 2022 - Data completamento: 03/03/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

Consegna elaborati il 03-03-2022
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UDOS8 - Urbanistica e Gestione del Territorio

Codice

Obiettivo

Percentuale realizzazione

22.UD08.01

Redigere un regolamento che possa disciplinare le
trasformazioni urbanistiche ed edilizie con riferimento
alluso di materiali da costruzione, al colore, alle
sistemazioni esterne e anche all'impiantistica innovativa
per le attivita recettive e turistiche e alle abitazioni private

68%

22.UD08.02

Predisposizione di una variante urbanistica per favorire il
riutilizzo ¢ la rigenerazione di immobili dismessi

100%

22.1UD08.03

Aftivitd ricognitiva delle convenzioni urbanistiche
relative a piani attuativi in corso o scaduti

100%

22.UD08.04

Predisporre delle procedure informatiche per rendere
interattivi il SUDE ed il SUAP

100%

22.UD08.05

Attivitd di monitoraggio dei progetti di competenza
finanziati con fondi del PNRR

100%

Titolo Obiettivo operativo

Media

22,UD08.0] Regolamento decoro urbano

Redigere un regolamento che possa disciplinare le trasformazioni urbanistiche ed edilizie con riferimento all'uso di
materiali da costruzione, al colore, alle sistemazioni esterne e anche ali'impiantistica innovativa per le attivita recettive
e turistiche e alle abitazioni private

Dal 01/01/2022 A1 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

67.5%

15%

F02

Fasi 2022

2023

2024
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Indicatore di puntualita

3,00 (In ritardo)

Fasi Risultato Data inizio |Data fine | Peso
atteso

F01 - Predisposizione regolamento Regolamento | 01/01/2022| 30/11/2022 90%
predisposto

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 60% Note: Si sta procedendo alla elaborazione del
regolamento da presentare. l'attivitd vedra impegnata la UD nello svoigere una serie di incontri con diversi portatori di
inferesse e gli organi istituzionali

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 75% Note: In attesa delle osservazioni da parte della
rete delle professioni tecniche.

F02 - Invio proposta di regolamento agli organi competenti per | Regolamento | 01/12/2022| 31/12/2022 10%
l'approvazione inviato

Nome ¢ Cognome : Livello | Profilo Perc, | Ore Percentuzale 1 Ore Percentuale | Differenza | Costo

contratte al { ore contratto | lavorate Ore cffettive | ore al | Aziendale
31/12/2022 | al31/12/2022 | effettive al | al 31/12/2022 | 31/12/2022
31/12/2022

DIPENDENTI | C DIPENDENTE |8 24.336,00 194688 2433600 194688 | 2238912} 3235735
URBANISTICA E
GESTIONE DEL
TERRITORIO

LIVELLO C {14)

DIPENDENTI Di DIPENDENTE 7 18.720,00 1.310,40 17.784,00 1.244 88 17.475,12 25,543,719
URBANISTICA E
GESTIONE DEL
TERRITORIO

LIVELLO DI {10)

DIPENDENTI |3 DIPENDENTE |15 1.872,00 280,30 1.872,00 280,80 159120  6.903,94
URBANISTICA E
GESTIONE DEL
TERRITORIO

LIVELLO D3 (1)

COSTI INDIRETTI

Costi indiretti 257.399,21

Costo realizzato dell'obiettivo 322.204,29
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Titolo Obiettivo operativo

22.UD08.02 Variante urbanistica SRAU

Predisposizione di una variante urbanistica per favorire il riutilizzo e la rigenerazione di immobili dismessi

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

100%

Fasi 2022 2023 2024

Fé1

Fo2

Indicatore di puntualita

0,83 (In anticipo}

Fasi Risultato | Data inizio |Data fine |Peso
atteso

FQ1 - Predisposizione della variante Varianfe 01/01/2022| 31/10/2022 90%
predisposta

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento; 22/09/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
variante predisposta e delibera di CC trasmessa all'UD bilancio in aitesa di relativo parere in data 22-09-2022

FO2 - Invio proposta di variante agli organi competenti per |Proposta di | 01/11/2022| 31/12/2022 10%
l'approvazione variante
inviata
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Monitoraggioc Dicembre 2022 -

Data completamento: 07/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Proposta inviata alla terza commissione consigliare dopo Favvenuta approvazione in giunta in data 07-12-2022,

Nome e Cognome

Livello

Profilo

Perc.

Ore
confratto al
31/12/2022

Percentfuale
ore contratto
al 31/12/2022

Ore
lavorate
effeitive al
31/12/2022

Percentuale
Ore effettive
al 31/12/2022

ore

Differenza

31/52/2022

Coste
Aziendale

a

DIPENDENTI
URBANISTICA |
GESTIONE DEL
TERRITORIO
LIVELLO C (14)

DIPENDENTE

24.336,00

913,44

24.336,00

973,44

23.362,56

16.178,68

DIPENDENTI
URBANISTICA B
GESTIONE DEL
TERRITORIO
LEVELLO DI (10)

DI

DIPENDENTE

18.720,00

131040

17.784,00

1.244.38

17475,12

25.543,79

DIPENDENTI
URBAMISTICA E
GESTIONE DEL
TERRITORIO
LIVELLO D3 (1)

D3

DIPENDENTE

i5

1.872,00

280,80

1.872,00

280,80

1.591,20

6,903,94

Costi indiretti

COST1 INDIRETTY

186.580,38

Costo realizzato dell'obiettivo

235.206,79
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Titolo Obicttivo operativo

22.UD08.03 Ricognizioni delle convenzioni urbanistiche

Afttivita ricognitiva delle convenzioni urbanistiche relative a piani attuativi in corso o scaduti

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2022 2023 2024

Fo1

F02

Indicatore di puntualita

1,17 (In ritardo}

Fasi Risultato Data inizio |Data fine | Peso
attese

FO1 - Attivitd di monitoraggio per la ricognizione della |Report sulle | 01/01/2022| 30/10/2022 90%

esecuzione delle opere di urbanizzazione ricognizioni

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 0% Note: Attivita svolta manca solo l'elaborazione
del report finale sulle ricognizioni

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Report
finale & stato propedeutico alla stesura del programma triennale delle opere pubbliche 2023 - 2025

F02 - Attivazione di eventuali varianti o modifiche alle |Emissioni di | 01/11/2022) 31/12/2022 10%
convenzioni provvedimenti
per le modifiche
delle
convenzioni per
la
normalizzazion
e delle
procedure
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Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale rvealizzazione: 100% Note:
Risottoscrizione convenzione intervento denominato PIA Ponte Atirezzato: numero di reperforio 22719, raccolta
13959 del 09-08-2022

Nome ¢ Cognome

Livello

Profilo

Pere.

Ore
contratto al
31/12/2022

Percentuale
ore contratfo
al 31/12/2022

Ore

effe

lavorate

tlive al

3171212022

Percentuale
Ore cffettive
al 31/12/2022

Diffevenza
are
31/12/2022

Costo
Aziendale

=

a

DIPENDENTI
URBANISTICA B
GESTIONE DEL
TERRITORIO
LIVELEO € (14)

DIPENDENTE

24.336,00

973,44

24.336,00

973,44

23.362.,56

16.178,68

DIPENDENTI
URBANISTICA E
GESTIONE DEL
TERRITORIO

LIVELLO D1 (10)

DI

DIPENDENTE

18.720,00

131640

17.784,00

124488

17.475,12

25.543,79

DIPENDENTI
URBANISTICA E
GESTIONE DEL
TERRITORIO
LIVELLO D3 (I)

D3

DIPENDENTE

1.872,00

280,80

1.872,60

280,80

1.591,20

6.903,94

COSTI INDIRETTIE

Costi indiretti

186.580,38

Costo realizzato dell'obiettivo

235.206,79
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Titolo Obiettivo operativo

22.UD08.04 Nuova procedura informatica SUDE - SUAP

Predisporre delle procedure informatiche per rendere interattivi il SUDE ed il SUAP

Media Dal 01/1/2022 Al 31/12/2022 10%

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di puntualita

1,08 (In ritardo)

Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso

F01 - Affidamento del servizio ad una software house Servizio 01/01/2022( 30/11/2022 80%
affidato

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentnale realizzazione: 60% Note: si sta verificando la possibilita di far
dialogare il software del sude con quello del suap per snellimento delle procedure

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: II
servizio non & stato affidato exnovo in quanto si & proceduto ad aitivare un modulo specifico che la procedura
informatica. Si & aderito anche ad un progetto ricognitivo predisposto da ANCI per avere lo stato di fatto della diverse
amministrazioni rispetto al dialogo tra il sistema SUAP ed il SUDE.

F02 - Collaudo della nuova procedura Collaudo 011212022 31/12/2022 10%
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avvenuto

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Gli
operatori stanno utilizzando la nuova procedura

FO3 - Attivita formativa al personale dell'ufficio per I'utilizzo
della nuova procedura

svoita

Formazione

01/12/2022

31/12/2022

10%

Monitoraggio Dicembre 2022 -
Formazione svolia sulla nuova procedura da parte degli operatori addetii

Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

Nome ¢ Cognomne

Livello

Profilo

Ore
contratio al
31/12/2022

Pere.

Percentuale
ore contratto
al 31/12/2022

Ore
lavorate
effettive al
31/12/2022

Percentuale | Differenza
Ore effettive

al 31/12/2022 | 31/12/2022

ore al

Costo
Aziendale

DIPENDENTI
URBANISTICA E
GESTIONE DEL
TERRITCRIO
LIVELLO C (14)

DIPENDENTE

10 24.336,00

243360

24.336,00

2.433,60

21.902,40

40.446,69

DIPENDENTI
URBANISTICA E
GESTIONE DEL
TERRITORIO
[IVELLO DI {10}

Di

DIPENDENTE

7 18.720,00

1.310,40

17.784,00

1.244,88

17.475,12

25.543,719

DIPENDENTI
URBANISTICA E
GESTIONE DEL
TERRITORIO
LIVELLO D3 {1)

D3

DIPENDENTE

1.872,00

280,80

1.872,00

280,80

1.591,20

6.903,94

COSTI INDIRETTI

Costi indiretti

292.808,63

Costo realizzato dell’obiettivo

365.703,05
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Titolo Obiet{ivo operativo

22.UD08.05 Avanzamento progetti PNRR

Attivitd di monitoraggio dei progetti di competenza finanziati con fondi del PNRR

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

100%

Indicatore di puntuality

0,93 (In anticipo)

Fasi Risultato | Data inizio |Data fine Peso
atteso

FOI - Attivitd di monitoraggio costante durante I'anno Report 01/01/2022 | 3171212022 100%
attivita
svolte

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 70% Note:

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 07/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Progetti portati avanti e sviluppati nel 2022 mediante i fondi del PNRR: PINQUA e VERDE SICURO SOCIALE.
Sono stati approvati i progetti di fattibilita tecnico economica: DG n. 333, 334 e 335 del 07-12-2022
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Nome ¢ Cognome | Livello | Profilo Pere. | Ore Percentuale | Ore Percentuale i Differenza | Costo
confratie al | ore contratto | lavorate Ore effettive | ore al | Aziendale
314122022 § al31/1272022 | effettive al | al 31/12/2022 : 31/12/2022

31/12/2022

DIPENDENTI m DIPENDENTE 7 18.720,00 131040 17.784,00 1.244.88 V747512 2554379

URBANISTICA E

GESTIONE DEL

TERRITORIO

LIVELLO D1 (10)

DIPENDENTI D3 DIPENDENTE | 5 1.872,00 280,80 1.872,60 280,80 1.591,20 6.903,94

URBANISTICA E

GESTIONE DEL

TERRITORIO

LIVELLO D3 (1)

COSTI 1

NDIRETTI

Costi indiretti

F15.761,55

Costo realizzato dell'obiettivo

148.209,28
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Titolo Obiettivo operativo

21.UD07.01 Impianto pedonale meccanizzato per la riduzione del traffico veicolare della cittad di Potenza da Via
Cavour af Centro Storico OBIETTIVO ASSEGNATO A UD URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO
CON PROVVEDIMENTO DEL SEGRETARIO GENERALE PROT. 94090 DEL 03-11-2021

Si prevede la realizzazione di due torri con ascensori e due passerelle per collegare il parcheggio da realizzare su via
Cavour con Via Vescovado

Dal 01/01/2021 Al131/12/2022

Obiettivo di investimento

100%

Fasi 2022 20623 2024

Indicatore di puntualita

1,00 {Puntuale}
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO03 ~ Avvio lavori Lavori 01/01/2022 | 31/12/2022 100%
avviati

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 80% Note: gara bandita il 12-07-2022 e al 30-09-2022
si attende la nomina della commissione gindicatrice delle offerte.

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Si &
avuia l'aggiudicazione provvisoria dei lavori. L'attivita della Commissioni ha subito un lieve ritardo, infatti I'ultimo
verbale della commissione & del (1-12-2022 pertanto i tempi si sono leggermente allungati e non si & potuto procedere
con l'avvio dei lavori.
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UDO9 - Polizia Locale

Codice Obiettivo Percentuale realizzazione

22.UD09.01 Installazione ¢ messa a regime di n. 3 sistemi in 100%
postazione fissa di controllo del traffico finalizzati afla
rilevazione della velocita

22.UD09.02 Studio e statistiche per I"analisi delle maggiori cause di 100%
incidente stradale e misure di contenimento delle stesse

22.UD09.03 Vigilanza sulia regolarit delle forme di vendita al fine di 100%
contrastare l'abusivismo commerciale.

22.UD09.04 Progetto di contrasto di forme diffuse di incivilta 100%
(abbandono indiscriminato dei rifiuti, lotta al randagismo
ece.)

22.UB09.05 Revisione regolamento per Pinstallazione e Putilizzo di 100%

impianti di videosorveglianza nel territorio comunale

Fitolo Obiettivo operativo

22.UD(9.01 Sicurezza Stradale

Installazione e messa a regime di n. 3 sistemi in postazione fissa di controllo del traffico finalizzati alla rilevazione
della velocita

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento
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Fasi 2022 2023

2024

Fo2

03

Fo4

Indieatore di puntualith

0,89 (In anticipo)

Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso

F01 - Procedura di gara Gara 01/01/2022| 30/04/2022 25%
predisposta

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 05/04/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Gara
espletata in data 05-04-2022 e controlli sull'operatore aggiudicatario chiusi in data 04-05-2022

F02 - Apggiudicazione D avvio in via d’urgenza postazione
Potenza-Melfi

Postazione
attivata

01/05/2022

15/06/2022

15%

del 2022

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 01/06/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Determina n. 58 del 12-05-2022 di aggiudicazione e avvio d'urgenza del servizio il 01-06-2022 nota protocollo 46676

F03 - Progettazione ed Installazione nuovi sistemi di
rilevazione della velocita

Istallazione
avvenuta

16/06/2022

15/07/2022

30%

Monitoraggio Seftembre 2022 - Data completamento: 14/07/2022 Percemtuale realizzazione; 100% Note;
Deliberazione GC 201 del 12-07-2022 approvazione del progetto esecutivo, determinazione n. 92 del 14-07-2022
autorizzazione all'istallazione dei sistemi di rilevazione della velocita

F04 - Inizio attivitd sulla rilevazione della velocita ed emissioni
di sanzioni

Attivita  di
controllo &
regime ed n.
di sanzioni
EImesse

16/07/2022

31/12/2022

30%
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Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 90% Note: n. sanzioni emesse 43,746 al 30-09-2022

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Tutti i
n. 3 sistemi di rilevazione della velocita sul territorio comunale sono stati installati e sono funzionanti. Postazione
autovelox 8.8, 658 Potenza-Melfi (km 5+100) n. 8.457; postazione autovelox viale dell’Unicef: n. 2630; postazione
S.5.N. 7 VAR/B “Variante di Potenza®” km 466+745: n. 47834, n. sanzioni accertate n. 58.921.

Nome e Cognome | Livello | Profilo Pere, | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
contratta al | are contratto | lavorate Ore cffettive | ore al | Aziendale
31/12/2022 | al 3171272022 | effettive al | al 38/12/2022 | 31/12/2022
31/12/2022
DIFENDENTI C DIPENDENTE |3 114.192,00 342576 111.228,00 3336841 110.855,16] 59.183,38
POLIZIA LOCALE
LIVELLO C (60)
DIPENDENTI Di DIPENDENTE |5 20.592,00 [.629,60 18.564,00 928,20 19.663,80| 19.868,i4
POLIZIA LOCALE

LIVELLO D1 (11)

DIPENDENTI D3 DIPENDENTE |5 1.872,00 9360| 187,00 9360 177840  2.19067
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D3 (1)

DIFENDENTI DIR DIPENDENTE |2 [.872,00 3744 1.872,00 3744 1.834,56 1.245.49
SERVIZI
ISTITUGZIONALL
LIVELLO DIR (1)

COSTI DIRETTI

001222-002-019-022 - 602 - CDS 50% - ACQUISTO BENI E 38.205,63| 45.587,93 25.711,19 9.870,92
FORNITURA DI SERVIZI PER LA POLIZIA LOCALE

COSTI INDIRETTI

Costi indiretti 333.665,65

Costo realizzato dell'obietiivo 461.741,25
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Titolo Obiettivo operative

22.UD05.02 Progetto di potenziamento delle attivita di polizia stradale

Studio e statistiche per ’analisi delle maggiori cause di incidente stradale e misure di contenimento delle stesse

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

100%

2022 2023 2024

F(3

Fo4

Fos

Ko

Indicatore di puntualith

0,96 {In anticipo}

Determinazione dirigenziale n.4 del 07-01-2022 (attribuzione di compiti al personale)

Fasi Risultate | Data inizio | Pata fine |Peso
atteso

F03 - Costituzione gruppo di lavoro Gruppo di| 01/01/2022: 31/01/2022 10%
lavoro
costituito

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: (07/01/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F04 - mappatura del territorio con tasso di incidentaliti Mappatura 01/02/2022

30/11/2022

5%
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effettuata

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 30/09/2022 Percentuale realizzazione: 8§0% Note: Analisi
dei singoli incidenti con individuazione delle aree di maggiore criticitd: n. 17 comunicazione per anomalie stradali, n.
2 comunicazioni per criticitd su segnaletica stradale, n. 6 comunicazioni per danneggiamenti su beni comunali.

Monitoraggio Dicembre 20622 - Data completamento: 30/11/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Analisi
dei singoli incidenti con individuazione delle aree di maggiore criticitd: n. 17 comunicazione per anomalie stradali, n.
2 comunicazioni per criticitd su segnaletica stradale, n. 6 comunicazioni per danneggiamenti su beni comunali.

FOS - analisi cause incidentalita Analisi 01/02/20227 30/11/2022 35%
delle cause
effettuata

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 80% Nete: Analisi effettuata su n. 352 incidenti
stradali rilevati e approvazione del piano di intervento con determina dirigenziale n. 124 del 09-09-2022

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 30/11/2022 Percentuale realizzazione: [(30% Note: Analisi
cause su n. 488 incidenti stradali di cui n. 123 con feriti (n, feriti 154) e n. 2 mortali (n. 363 senza feriti) e n. 150
determinati da anomalie stradale,

P06 - relazione con analisi e proposte di correttivi Proposta di | 01/12/2022| 31/12/2022 20%
correttivi
stilata

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Analisi
attraverso il software Gestine Web in dotazione ali’U.0. Infortunistica Stradale: a) delle arterie stradali che nelf’anno
2022 sono state interessate dal maggior numero di sinistri stradali: viale del Basento: n. 34 sinistri, via del Gallitello:
n. 24 sinistri, via Ancona n, 20 sinistri, viale Marconi: n.24 sinistri, via Appia: n, 15 sinistri, via Giovanni XXII; n, 15
sinisfri, Viale Firenze: n. 13 sinistri, viale deli’Unicef n. 12 sinistri; b) della natura delf incidente: scontro frontale
laterale n. 69, tamponamenti n. 53, investimenti di pedone n. 30; analisi delle cause che hanno determinato il sinistro:
n, 73 per violazione dell’art. 141 {velociti non adeguata alle condizioni della strada), n. 58 per violazione dell’art. 154
{mancata prudenza in area di intersezione), n. 23 per violazione dell’art. 145 (mancata precedenza), n. 13 per
violazione dell’art. 191 {mancata precedenza ai perdoni), n. 2 violazione dell’art. 187 (guida sotto I'effetto delle
sostanze stupefacenti), n. 2 per violazione dell’ art. 186 (guida sotto Peffetto delle sostanze stupefacenti), n. 8 per
violazione defl’art. 189 (omissione di soccorse). n. 467 incidenti in centro abitato (incluso i due mortali) e n. 21
incidenti fuori dal centro abitato, correftivi adottati: intensificazione controlli, ordini di servizio, progetto di
potenziamento delle attivitd di controllo e progetti di educazione stradale. Correttivi proposti: comunicazione agli
uffici competenti dell’Ente per anomalie stradali e segnaletica stradale non conforme alle disposizioni del C.d.S. o
carente, telefoniche, mail e pec,

Nome ¢ Cognome | Livella | Profilo Pere. | Ore Percentuale § Ore Percentuale | Differenza | Costo
contratto al ; ore contratto | lavorate Ore effettive | ove al | Aziendale
31/12/2022 | al 31/12/2022 | effettive al | al 38/12/2022 | 31/12/2022
3111272022
DIPENDENTI C DIPENDENTE |5 114.192,00 570960 111.228,00 556140 108.6430,60 98.638,96
POLIZIA LOCALE
LIVELLO C (60)
DIPENDENTI D1 DIPENDENTE 5 20.592,00 1.029,60 18.564,00 923,20 19.663,80 19.868,14
POLEZTA LOCALE

LIVELLO DI (11

DIPENDENTI D3 DIPENDENTE | 5 1.872,00 93,60 1.872,00 93,60 1778401 219067
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D3 (1)

DIPENDENTI DIR DIPENDENTE |2 1.872,00 3744 £.872,00 3744 1.834,56 124549
SERVIZL
ISTITUZIONALIL
LIVELLO DIR (1)
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COSTI INDIRETTI

Costi indiretti 499.817,52

Costo realizzato dell'obiettivo 621.760,78
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Titolo Obiettivo operativo

22.UD09.03 Contrasto all’abusivismo commerciale

Obiettivo di miglioramento

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Vigilanza sulla regolarita delle forme di vendita al fine di contrastare Pabusivismo commerciale.

100%

Fasi 2022

2023

2024

JC1H

Foz

F03

Fod

Indicatore di puntualita

1,00 {Puntuale)
Fasi Risultato Data inizio | Data fine |Peso
atteso
FO1 - programmazione attivitd Altivitd 01/01/2022| 31/01/2022 10%
programmata

Monitoraggio Settembre 2022 -

Data completamento: 31/01/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Definiti incontri operativi, ordini di servizio settimanali e ordini di servizio per specifica attivita.

F02 - mappatura del territorio relative alle attivitd commerciali

Mappatura
effettuata

01/02/2022

30/03/2022

15%
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Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 30/03/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Mappatura effettuata con individuazione delle aree maggiormente interessate da fenomeni di abusivismo
commerciale.

F03 - interventi programmeati sul territorio comunale anche in | Programma | 01/04/2022 | 28/12/2022 55%
collaborazione con altre forze di polizia dei controlli

stilato ed

effettuazione

degli stessi

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 80% Note: Report ufficiale addetto al coordinamento
attivitd del 10-08-2022: persone controllate n. 527, pubblici esercizi ed esercizi di vicinato controllati n. 1533,
controllo attivitad produttive n. 419, violazione di norme statali ed ordinanze sindacali n, 20, n. 32 violazioni accertate
per abusivismo commerciale.

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 28/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Interventi programmati sul tetritorio comunale anche in collaborazione con altre forze di Polizia - ordini di servizio; -
report periodici dell’ufficiale addetto al coordinamento delle attivita; - controllo commercio area pubblica n. 240; -
controlli sugli esercizi pubblici n. 95; - controlli attivith commerciali in sede fissa n. 532; - violazioni commercio area
pubblica n. 120, violazioni esercizi pubblici n. 8, conmercio in sede fissa n, 5,

F04 - Monitoraggio e relazione finale attivita Report finale| 28/12/2022% 31/12/2022 20%
delle attivita
svolte

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: Report
prot. n. 13493/3023 del 30/01/2023 la maggiore forma di abusivismo risconirata & la vendita su area pubblica in zone
in cui Ja stesse & interdetta; [a vendita & risultata esercitata da soggetti muniti di autorizzazione alla vendita. Ulteriori
conttrolli sono stati effettuati sulle vendite straordinarie (saldi/liquidazione) e sull’esposizione dei prezzi.

Nome e Cognome | Livello | Profile Pere. |Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Coste
conératto al | ore contratto | lavorate Ore effettive | ore al | Aziendale
31/12/2022  ; al 31/12/2022 | effettive ai | al 31/12/2022 | 31/12/2022
31/12/2022
DIPENDENTI c DIPENDENTE |6 £14.192,00 6.851,52} 111.228,00 6.673,68| 107.518,321 118.368,76
POLIZIA LOCALE
LIVELLO C (60)
DIPENDENTI DI DIPENDENTE |35 20.592,00 1.029,60 18.564,00 92820  19.663,80 19.868,14
POLIZIA LOCALE
LEVELLO DI (I1)
DIPENDENTI D3 DIPENDENTE |5 1.872,00 93,60 1.872,00 93,60 177840 2.190,67
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D3 (1)
DIPENDENTI DIR DIPENDENTE |2 1.872,00 3744 1.872,00 3744 1.834,56 1.245,49
SERVEL]
ISTITUZIONALI

LIVELLO DIR (1)

COSTI INDIRETTI

Costi indiretti 582.893,46

Costo realizzato dell'obiettivo 724.564,52

Titolo Obiettivo operativo
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22.0D09.04 Lotta al degrado urbano

Dal 01/01/2022 A131/12/2022

Obiettivo di miglioramento

100%

Progetto di contrasto di forme diffuse di incivilth (abbandono indiscriminato det rifiuti, lotta al randagismo ecc.)

2022

2023

Fo1

2024

Fi2

03

K4

Indicatore di puntualita

1,00 (Puntuale)

Fasi

Risultato Data inizio |Data fine | Peso
atteso
F01 - programmazione attivita Attivita 01/01/2022 31/01/2022 10%
programinata

Monitoraggio Settembre 2022 -

Data completamento: 31/01/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Attivita programmata con ordini di servizio settimanali e incontri operativi

F02 - mappatura del territorio relative alle attivita commerciali

Mappatura
effettuata

01/02/2022

30/03/2022

15%
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Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 30/03/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
mappatura effettuata con individuazione delle aree maggiormente interessate da fenomeni di degrado urbano - report
periodici e relazioni di servizio.

FO03 - interventi programmati sul territorio comunale anche in | Programma | 01/04/2022| 28/12/2022 55%
collaborazione con altre forze di polizia dei controlli

stilato ed

effettuazione

degli stessi

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 28/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Interventi per animali d’affezione (cani) n.485; sopralluoghi su aree degradate e verde pubblico n. 943,

F04 - Monitoraggio e relazione finale attivita Report finale| 28/12/2022| 31/12/2022 20%
delle attivita
svolte

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Relazione prot. n. 13450/2023 del 30/01/2023. Attivita di conirollo (n. 38) nel Bosco di Pallareta per prevenzione
incendi, verifica pascolo abusivo e per prevenzione furte di legna. N. 32 controlli anche in abiti civili in orari, anche
fuori da quelli ordinari di servizio, per contrasto randagismo e conduzione di animali da affezione, in violazione di
leggi e regolamenti, nonché per presenza di cinghiali ed animali selvatici. Sanzioni abbandono di rifiuti: n. 27;
sanzioni per randagismo/mancala raccolta deiezioni canine, mancata iscrizione all’anagrafe canina/ mancato utilizzo
guinzaglio n. 43; sanzioni per aree in stato di degrado n. 52.

Nome e Cognome | Livello | Profifo Perc. | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
contratie al | ere confratto | lavorate Ore cffettive | ore al | Axiendale
31/12/2022 | al 31/12/2022 | effettive al | al 31/12/2022 | 31/12/2022
31/12/2022
DIPENDENTI C DIPENDENTE |8 114.192,00 9.13536| 11122800 8.89824 | 10529376 | 15782234
POLIZIA LOCALE
LIVELLO C (60)
DIPENDENTI Di DIPENDENTE 5 20.592,00 1.029,60 18.564,00 928.20 19.663,80 19.868,14
POLIZIA LOCALE

LIVELLO D1 (11)

DIPENDENTI D3 DIPENDENTE ;5 £872,00 9360  L872,00 93,60  1.77840| 219067
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D3 (1)

DIPENDENTI DR |DIPENDENTE |2 1.872,00 3744 187200 3744| 183456 124549
SERVIZI

ISTITUZIONALL
LIVELLO DIR (1)

COSTI INDIRETTI

Costi indiretti 749.045,33

Costo realizzato dell'obiettivo 930.171,97

Titolo Obiettivo operativo

22.UD09.05 Attivita di videosorveglianza nel territorio comunale
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Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Revisione regolamento per Pinstatlazione e I'utilizzo di impianti di videosorveglianza nel territorio comunale

Obiettivo di miglioramento

10%

100%

Fasi 2022 2023

2024

Fo2

F3

Indicatore di puntualita

0,99 (In anticipo)

Fasi

Risultato
atteso

Data inizio

Data fine

Peso

F01 - Costituzione gruppo di Lavoro

Gruppo  di
lavoro
costituito

01/01/2022

31/01/2022

10%

Monitoraggio Seftembre 2022 -
Gruppo di lavoro costituito

Data eompletamento: 31/01/2022 Percentuale realizzaziene: 1{0% Note:

regolamento

maodifica
elaborate

F02 - Incontri P proposta di modifiche ed integrazioni al [Proposte di| 01/02/2022| 30/09/2022

80%

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 30/09/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Effettuati incontri periodici con analisi del regolamento vigente, elaborate proposte di modifica e predisposta bozza di
regolamento da trasmettere alla competente Commissione Consiliare.

F03 - Trasmissione proposta di modifica ed integrazioni del
regolamento alla commissione consiliare

Trasmission
e effetiuata

01/10/2022

31/12/2022

1%
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Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 28/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Redazione e trasmissione del regolamento per la disciplina della videosorveglianza nel territorio comunale costituito
da 31 articoli. Proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto *Approvazione del regolamento
comunale per la disciplina della videosorveglianza nel territorio comunale — provvedimenti” trasmessa in data
28/12/2022. (vds. mail del 28/12/2022).

Nonie e Cognome | Livello | Profilo Perc. | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
coniratto al | ore contratio | lavorate Ore effettive |ore al | Aziendale
31/12/2022 | al 31/12/2022 | effettive =al | al 31/12/2022 | 31/12/2022
311272022
DIPENDENTI C DIPENDENTE |1 114.192,00 114192 111.228.00 1.112,28 | 113.079,72; 19.727,79
POLIZIA LOCALE
LIVELLO C (60)
DIPENDENTI DI DIPENDENTE |5 20.592,00 1.029,60 18.564.00 928,20 19.663,801 19.868,14
POLIZIA LOCALE

LIVELLO DI (11)

DIPENDENTI D3 DIPENDENTE | § 1.872,00 9360  1.872,00 9360|  1.77840) 219067
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D3 (1)

DIPENDENTI DIR DIPENDENTE |2 1.872,00 3744 1.872,00 3744 1.834.56 1.245,49
SERVIZI

ISTITUZIONALT
LIVELLO DIR (1)

COSTI INDIRETTI

Costi indiretti 167.513,77

Costo realizzato dell'obiettivo 210.545,86
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US10 - Unita di Staff - Protezione civile

21.U810.01 Sottoscrizione del Protocollo di Intesa con Universitd 100%
degli Studi della Basilicata, Scuola di Ingegneria

22.U810.01 Istituzione di una rete sul territorio provinciale con 99%
FARBAS, Universita studi Basilicata e Centro
Geomorfologia integrata area del Mediterraneo

22.US810.02 Aggiornamento rischi antropico incendi 90%

22.U810.03 Predisposizione nuovo regolamento per organizzazione e 80%
funzionamento della Commissione Comunale di vigilanza
sui locali di pubblico spettacolo

22.U810.04 Sottoscrizione della Convenzione L.P.U. Tribunale 100%
ordinario di Potenza

22.U810.05 Sottoscrizione con il Comune di Pignola per le atlivita di 59%
Protezione Civile

Titolo Obiettivo operative

21.US10.01 Sottoscrizione del Protocollo di Intesa con Universitd degli Studi della Basilicata, Scuola di Ingegneria
(ST_UNIBAS), per la Valutazione della Vulnerabilitd sismica degli edifici esistenti nell'Area Urbana delta cifta di
Potenza, finalizzata all'aggiornamento del Piano Comunale di Protezione Civile

Sottoserizione del Protocollo di Intesa con Universitd degli Studi della Basilicata, Scuola di Ingegneria

Dal 01/01/202F Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

100%

¥03

F04
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Indicatore di puntualita

1,00 (Puntuale)

F03 - Analisi e ricerca degli studi sulla vulnerabilitd del | Analisi 01/01/2022| 31/12/2022
patrimonio edilizio residenziale esistente nell'area urbana del | effettuata

Comune di Potenza

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 60% Note: Con la scuola di ingegneria dell'UNIBAS si
¢ potuto fare ricerca su analisi e progetti di studio da parte dell'universitd defla zona urbana della cittad di Potenza
compendo una percentuale del 60 del patrimonio edilizio esistente.

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: La
documentazione tecnica & stata acquisita dagli uffici della Protezione Civile del Comune. Pertanto, in base alla
disponibilita finanziaria potrd essere sottoscritta la convenzione con la scuola di ingegneria delI'lUNIBAS.

F04 - Pianificazione delle vie di fuga per il nuovo piano | Pianificazione | 01/01/2022| 31/12/2022 50%
comunale di protezione civile - restituzione grafica dei|effettuata
risultati detle prima fase

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 50% Note: LE analisi e progetti di cui alla prima parte
ha permesso una predisposizione in bozza delle vie di fuga per il nuovo piano di protezione civile comunale

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: La
pianificazione & stata definita internamente.
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Titolo Obiettivo operativo

22.U810.01 Prevenzione e monitoraggio dei rischi incendi

Istituzione di una rete sul territorio provinciale con FARBAS, Universita studi Basilicata e Centro Geomorfologia
infegrata area del Mediterraneo

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

98.5%

K2

Indicatore di puntualita

3,00 (In ritardo)

FO1 - Sottoscrizione dell'accordo di rete Accordo 01/01/2022 ¢ 30/09/2022 70%
sottoscritto

Monitoraggio Settembre 2022 - Data eompletamento: 30/09/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Accordo sottoscritto

F02 - Adozione di una App a disposizione della comunitd [App 01/10/20221 31/12/2022 30%
cittadina scaricabile

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 95% Note: L'app
ancora non & stata fornita da parte del CGIAM agli enti che hanno partecipato al progetto SPRINT, perd tutti gli atti di
compefenza dell'ufficio di protezione civile sono stati predisposti.
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Nome e Livells | Profilo Pere. | Ore Percentuale | Ore Percentaale | Differenza | Coste
Cognome confratto al | ore contratto | laverate Ore effetlive | ore al | Aziendale
31/12/2022 | al31/12/2022 | effeitive al | al 3171272022 | 31/12/2022
31/12/2022
DIPENDENT{ D} DIPENDENTE 10 3.744,00 374,40 314400 374,40 3.369,60 8.022,79
PROTEZIONE
CIVILE

LIVELLO DI (2)

Costi indirett

27.238,01

Costo realizzato dell'obiettivo

35.260,80
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Titolo Obiettivo operativo

22.U810.02 Aggiornamento del Piano di Protezione Civile Comunale

Aggiornamento rischi antropico incendi

Dal 01/01/2022 AF31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

indicatore di puntualita

3,00 {In ritardo)

F01 - Predisposizione delle attivitd comunali in materia di {Proposta di| 01/01/2022| 31/10/2022 80%
rischi incendi boschivi delibera

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 90% Note: L'accordo con il centro di geomorfologia
integrata per ['area del Mediterraneo ha messo a disposizione gratuitamente nell’ambito dello schema di convenzione
quadro con la Regione Basilicata la cartografia aggiomata su rischio imcendio boschivo permettendo un
aggiornamento anche al quadro normativo di riferimento comunale.

F02 - Trasmissione delibera agli organi competenti Trasmissione | 01/11/2022| 31/12/2022 20%
avvenuta

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 90% Note: In data 12-10-2022 & stato trasmesso alla
Regione Basilicata l'attivita di aggiornamento con uno specifico progetto a firma del Sindaco; pertanto le attivita sono
slittate al recepimento del finanziamento da parte della Regione sempre con il CGIAM in parinership.
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Nome ¢ Livello | Profilo Pere. | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differcmza | Costo
Cognome contratto al | ore confratto | lavarate Ore cffettive | ore al | Aziendale
31/12/2022 | al 31/12/2022 | effettive al | al 31/12/2022 | 31/12/2022
31/12/2022
DIPENDENTI B DIPENDENTE ;2 1.872,00 3744 1.872,00 3744 1.834,56 573,69
PROTEZIONE
CIVILE
LIVELLO BI (1)
DIPENDENTI D1 DIPENDENTE |10 3.744,00 37440 3.744,00 374,40 3.369,60 8.022,79
PROTEZIONE
CIVILE
LIVELLO D} (2)

Costi indiretti

29.961,81

Costo realizzato dell'obiettivo

38.558,29
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Titolo Obiettive operative

22, US10.03 Nuovo regolamento Commissione Comunale vigilanza Pubblico Spettacolo

Predisposizione nuovo regolamento per organizzazione e funzionamento della Commissione Comunale di vigilanza
sui locali di pubblico spettacolo

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

80%

F1

Fo2

Indicatore di puntualita

3,00 {In ritardo)

FO1 - Predisposizione del nnovo regolamento Regolamento | 01/01/2022 | 30/11/2022 80%
predisposto

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 90% Note: Si sta predisponendo l'aggiornamento al
regolamento secondo le indicazioni del dipartimento Vigili del Fuoco

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Regolamento predisposto ed aggiornato secondo le indicazioni dei vigili del Fuoco e del Ministero dell'Interno e della
Prefettura.

F02 - Trasmissione delibera agli organi competenti Trasmissione | 01/12/2022| 31/12/2022 20%
avvenuta

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 0% Note: La frasmissione non & avvenuta poiché, come
detto nella nota della fase precedente, si & dovuta adeguare pill volete la presentazione delle istanze alla Commissione,
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None e Livello | Profilo Perc. |Ore Percenfuale | Ore Percentaale | Differenza | Costo
Cognome contratto al | ore confratto | laverate Ore effettive | ore al | Aziendale
3171212022 | al31/12/2022 | effettive al | al 3271272022 | 31/12/2022
31/12/2022
DIPENDENTI C DIPENDENTE 2 1.872,00 3744 1.872,00 3744 1.834,56 696,19
PROTEZIONE
CIVILE
LIVELLO C (1)
DIPENDENTE Dl DBEPENDENTE to 3.744,00 374,40 3.744,00 374,40 3.369,60 8.022,79
PROTEZIONE
CIVILE
LIVELLO DI (2)

Costi indivetti

29.961,81

Costo realizzato dell'obiettivo

38.680,79
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Titolo Ohiettivo operativo

Sottoscrizione della Convenzione L.P.U. Tribunale ordinario di Potenza

22.U510.04 Sottoscrizione della Convenzione L.P.U. Tribunale ordinario di Potenza

Media

Obiettivo di miglioramento

Dal 01/01/2022 Al 31/08/2022 l 10%

Fo1

Fa2

ndicatore di puntualita

0,60 {In anticipo}

FO1 - Predisposizione del nuovo schema di convenzione

Nuovo
schema  di
convenzione
predisposta

01/01/2022

31/07/2022

80%

Monitoraggio Settembre 2022 -

Data completamento: 28/06/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Sottoscritta fa nuova convenzione per lavori pubblica utilitd col Tribunale ordinatio di Potenza e il Comune

F02 - Sottoscrizione della convenzione

Convenzione
sottoscritta

01/08/2022

31/08/2022

20%

Monitoraggio Settembre 2022 -

Data completamento: 28/06/2022 Percentunale realizzazione: 100% Note:
Sottoscritta la convenzione ¢ nota protocollo n. 3241/E il 28-06-2022
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Nome e} Livello | Profile Pere. [ Ove Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
Cognome contratto al | ore confratto | lavorate Ore effettive | ore al | Aziendale
31142/2022 | al 31/12/2022 | effettive al | al 31/12/2022 | 31/12/2022
317122022
DIPENDENTI C DIPENDENTE (2 1.872,60 3744 1.872,00 3744 1.834,56 696,19
PROTEZIONE
CIVILE
LIVELLO C (1}
DIPENDENTI bl DIPENDENTE 10 3.744,00 374,40 3.744,00 374,40 3.369,60 8.022,79
PROTEZIONE
CIVILE
LIVELLO DI (2)

Costi indiretti

29.961,81

Costo realizzato dell'obiettivo

38.680,79
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Titolo Obiettivo operativo

22.U810.05 Sottoscrizione con it Comune di Pignola per e attivita di Protezione Civile

Sottoscrizione con il Comune di Pignola per le attivita di Protezione Civile

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di puntualita

3,00 (In ritardo)

01 - Predisposizione accordo Accordo 01/01/2022] 31/10/2022 80%
predisposto

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 90% Note: Si sta predisponendo l'accorde con il
comune di Pignola per la gestione intercomunale di Protezione Civile

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 16/10/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Accordo predisposto e si & avuto un incontro istituzionale tra i due Sindaci in data 16-10-2022.

F02 - Sottoscrizione accordo Accordo 01/11/2022| 31/12/2022 20%
sottoscritto

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 95% Note: Si
attende I'approvazione dell'aggiornamento del piano del Comune di Pignola. Per Il Comune di Potenza tutti ghi atti, al
fine di sottoscrivere ['accordo, sono stati svolti.
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Nome e | Livello | Profilo Pere. [Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Cesie
Cognome contratto al | ore confratto | lavorate Ore effettive | ore al | Aziendale
31/12/2022 1 al 31/12/2022 | effettive al | al 31/12/2022 | 31/12/2022
311202022
DIPENDENTI Bl DIPENDENTE |2 1.872,00 3744 1.872,00 3744 1.834,56 573,69
PROTEZIONE
CIVILE
LIVELLO B1 (1)
DIPENDENTI D1 DIPENDENTE | 10 3.744,00 37440 3.744,00 374,40 3.369,60 8.022,79
PROTEZIONE
CIVILE
LIVELLO DI (2)

Costi indiretti

29.961,81

Costo realizzato dell'obiettivo

38.558,29
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US11 - Unita di Staff — Avvocatara

Codice Obiettivo Percentuale realizzazione

22,U811.01 Nuovo Regolamento sul rimborso spese legali dei 100%
dipendenti e degli amministratori

22.,U811.02 Recupero spese legali incremento percentuale del 90%
recupero spese del 50%

22.US11.03 Reclutamento praticanti avvocati presso il Comune di 97%
Potenza

22.US11.04 Aggiornamento  dell'elenco  avvocati  esterni  per 100%
ottimizzare e coadiuvare la difesa interna del Comune

Titolo Obtettivo operativo

22.US11.01 Nuovo Regolamento sul rimborso spese legali

Nuovo Regolamento sul rimborso spese legali dei dipendenti e degli amministratori

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

Fast 2022

Fo1

F02

2023

2024

ndicatore di puntualita

0,99 (In anticipo)
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Fasi Risultato Data inizio | Data fine |Peso
atteso

F01 - Predisposizione proposta di regolamento Proposta di| 01/01/2022| 30/10/2022 80%
regolamento
predisposta

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 90% Note:

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 30/10/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Proposta di regolamento predisposta. Vedere allegato

7a53dt4 Bezza Regolamento pdf

F02 - Trasmissione proposta alla GC Trasmissione | 01/11/2022 31/12/2022 20%
effettuata

Monitoraggio Dicembre 2022 - Daia completamento: 27/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Trasmissione effettuata il 27-12-2022

Nome e Cognome : Livello | Profile Terc, | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
contratto al | ore contratto | lavorate Ore effettive | ore al | Aziendale
31/12/2022 | al 31/12/2022 | effetiive al | al 31/12/2022 | 31/12/2022
31/12/2022
DIPENDENTI D3 DIPENDENTE | 1O 748800 748,80 7.488,00 748,80 6.739,20]  17.068,00
AVVOCATURA
LIVELLO D3 (4)

COSTI INDIRETTI

Costi indiretti 54.476,02

Coste realizzato dell'obiettivo 71.544,02
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Titolo Obiettivo operativo

22.U811.02 Recupero spese legali

Recupero spese legali incremento percentuale del recupero spese del 50%

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo di miglioramento

0%

ndicatore di puntualita

3,00 {In ritardo)
Fasi Risultato Data inizio | Data fine |Peso
atteso
F01 - Ricognizione dei provvedimenti giudiziari anni 2019- |Ricognizione | 01/01/2022| 30/09/2022 60%
2021 effettuata

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 24/09/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: le
ricognizioni sono state trasmesse dai tre avvocati: la prima con nota protocollo n. 79720 del 24-09-2022, la seconda
80531 del 27-09-2022 e la terza con 80656 del 27-09-2022

F02 - Verifica delle azioni intraprese di recupero non ancora | Verifica 01/09/2022| 30/10/2022 20%
concluse effettuata
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Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 50% Note:

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 30/10/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note: La
verifica & stata effetiuata mediante acquisizione delle note degli avvocati interni ricognitive delle spese da recuperare.

F03 - Conclusione delle procedure avviate negli anni 2019 - | Ayvenuta 01/10/2022 | 31/12/2022 20%
2021 conclusione

delle

procedure

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 50% Note: Non si & potuto concludere tutto il favoro
causa di concomitanti scadenze processuali.

Nome ¢ Cognome | Livello | Profilo Perc. { Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
confratto al { ove contratto |lavorate Ore effettive | ore al | Azicndale
31122022 ¢ al 31/12/2022 | effettive al | al 31/12/2022 | 31/12/2022
31/12/2022
DIPENDENTI D3 DIPENDENTE | 20 748800 1.497,60 7.488,00 1,497,60 5.9904C| 34.135,99
AVVOCATURA
LIVELLO D3 (4)

COSTI INDIRETTX

Costi indiretti 108.952,05

Costo realizzato dell'obiettivo 143.088,04
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Titolo Obiettivo operativo

22.U811.03 Reclutamento praticanti avvocati presso il Comune di Potenza

Reclutamento praticanti avvocati presso il Comune di Potenza

Media Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022 20%

Obiettivo di miglioramento

97%

Indicatore di puntualith

3,00 {In ritardo)
Fasi Risultato Data inizio |Data fine |Peso
atteso
F01 - Avvio procedura con pubblicazione di avviso Pubblicazione | 01/01/2022] 30/09/2022 T0%
avvenuta

Monitoraggio Seftembre 2022 - Percentuale realizzazione: 90% Note: La procedura sard pubblicato entro il 15 di
ottobre

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 15/10/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Pubblicazione avvenuta in data 15-02-2022

F02 - Reclutamento ed inizio attivitd di praticantato presso |Reclutamento | 01/09/2022( 31/12/2022 30%
l'ente avvenuto

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 90% Note: Il reclutamento non & avvenuto in quanto
l'unica partecipante non si & presentata al colloquio, Vedere verbale allegato

4827286 Verbale Bando Praticanti pdf
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Nome e Cognome | Livello | Profilo Pere. | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
contratto af | ore contratto | laverate Ore cffettive | ore al { Aziendale
31/12/2022 | al 31/12/2422 | effettive al | al 3L/12/2622 | 31/12/2022
31/12/2022
DIPENDENTI m DIPENDENTE | [0 7488,00 748,80 7.488,00 748,80 6.73920| 17.068,00
AVVOCATURA
LIVELLO D3 (4)

Costi indiretti

COSTI INDIRETTI

34.476,02

Costo realizzato dell'obiettive

71.544,02
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Titolo Obiettivo operativo

Obiettivo di miglioramento

22.US11.04 Aggiornamento dell'elenco avvocati esterni

Aggiornamento dell'elenco avvocati esterni per ottimizzare e coadiuvare la difesa interna del Comune

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

100%

Fasi 2622

Foi

2023

2024

Koz

indicatore di puntualita

0,97 (In anticipo)

Fasi Risultato Data inizio i Data fine Peso
atteso

F0I - Pubblicazione avviso Pubblicazion | 01/01/2022 30/09/2022 50%
¢ avvenuta

Monitoraggio Settembre 2022 -
Pubblicazione avvenuta il 26-09-2022

Data completamento: 26/09/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

FO2 - Aggiornamento elenco

Elenco
aggiornato

01/10/2022

31/12/2022

50%

Monitoraggio Dicembre 2022 -
Determina N® 2943/2022 DEL 23/12/2022

Data completamento: 23/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
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Nome ¢ Cognome | Livelle | Profilo Pere, | Ore Percentuale  ; Ore Percentuale | Differenza | Costo
contratto al | ere contratto | lavorate Ore effeftive | ore al | Aziendale
3LA2/2022 1 al 31/12/2022 | effettive al | af31/12/2022 | 31/12/2022
31/12/2022
DIPENDENTI D3 DIPENDENTE | 10 748800 748,80 7.488,00 748,80 673920 1706800
AVVOCATURA
LIVELLO D3 {4)

Costi indiretti

COSTI INDIRETTI

54.476,02

Costo realizzato dell'obiettivo

71,544,062
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US12 - Segreteria Generale Servizi Consiglio ¢ Controlli Interni

22.U812.01

Affidamento servizio noleggio di un sistema di gestione
integrata multimediale (SIM), a regola d’arte, delle
attivith  relative al funzionamento del Consiglio
Comunale.

83%

22.U812.02

Affidamento incarico Responsabile Privacy

9%6%

22081203

Adempimenti previsti dal Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-
2023 (PTCPT)

100%

Titolo Obiettivo operativo

22.U812.01 Affidamento servizio noleggio di un sistema di gestione integrata
Comunale.

Fo1

F02

Affidamento sexvizio noleggio di un sistema di gestione integrata multimediale (SIM), a regola d’arte, delle attivita
relative al funzionamento del Consiglio Comunale.

multimediale per il Consiglio

Dal 01/01/2022 Al 30/09/2022

Obiettivo di miglioramento

83%

F03

Indicatore di puntualith

3,00 (In ritardo)
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F01 - Redazione capifolato d’appalto e avvio procedura di | Procedura di| 01/401/2022) 31/07/2022 45%

affidamento affidamento
avviata

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 26/07/2022 Percentuale realizzazione: 100% Nofe:
Avviata con pubblicazione avviso di manifestazione di interesse il 26-07-2022, caricata la determina per
l'approvazione della lettera di invito alle imprese che hanno risposto alla manifestazione

F02 - Affidamento del servizio Servizio 01/08/2022 | 31/08/2022 40%
affidato

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: (% Note: L'attivitd & ancora in corso poiché & oggetto
di approfondimento il eriterio di affidamento del servizio

Monitoraggio Dicembre 2022 - Percentuale realizzazione: 95% Note: La partecipazione alla gara & andata deserta
non avendo nessun operatore risposto alle lettere di invito inoltrate.

F03 - Consegna del servizio Sevizio 01/09/2022( 30/09/2022 15%
consegnato
Nome ¢ | Livelle | Profilo Perc, | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Coste
Cognome contratto al | ore contratte | lavorate Ore effettive | ore al | Aziendale
31/12/2022 | al31/12/2022 | effettive al i al 31/12/2022 | 31/12/2022
31/12/2022
DIPENDENTI D DIPENDENTE | 5 1.872,00 93,60 1.872,00 93,60 1.778.40 1.654,14
SEGRETERIA
GENERALE
LIVELLO D (1)
DIPENDENTI D1 DIPENDENTE |10 3.744,00 374,40 374400 374,40 3.36960] 735838
SEGRETERIA
GENERALE
LIVELLO DI
(3)
DIPENDENTI SEG. DIPENDENTE 15 1.872,00 280,80 1.872,00 280,80 1.591,20 934115
SEGRETERIA | GEN.
GENERALE
LIVELLO SEG.
GEN. (1)

Costi indiretli 54.476,02

Costo realizzato dell'obiettivo 72.829,69

Titolo Obiettivo operativo

22.U812.02 Affidamento incarico Responsabile Privacy
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Affidamento incarico Responsabile Privacy

Dal 01/01/2022 Al 31/10/2022

Obiettivo di miglioramento

96%

F1

Fi2

indicatore di puntualita

3,00 {In ritardo}

FO1 - Predisposizione atti per ['avvio della procedura: determina | Procedura 01/01/2022 30/09/2022
a contrarre e lettera di invito avviata

Monitoraggio Settembre 2022 - Data completamento: 30/09/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
Procedura avviata e atti predisposti e caricati sul sistema informatico dell'ente

F02 - Espletamento de3lla procedura ¢ affidamento dellincarico  Incarico 01/10/2022} 31/10/2022 40%
affidato

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 90% Note: Si &
proceduto a espletare ka procedura, Con determina n. 51 del 23-12-2022 & stata approvata la lettera di invito inoltrata
agli operatori partecipanti in data 28-12-2022,

Nome e | Livello | Profile Pere, | Ore Percentuale | Ore Percentuale | Differenza | Costo
Cognome contratto al | ore contratto | lavorate Ore effettive | orve al | Aziendale

31/12/2022 | al 31/12/2022 | effeitive al | al 31/12/2022 | 31/12/2022

31/12/2022

DIPENDENTI D DIPENDENTE 5 1.872,00 93,60 1.872,00 93,60 1.778,40 1.654,14
SEGRETERIA
GENERALE
LIVELLO D (})
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DIPENDENTI D1 DIFENDENTE 10 3.744,00 374,40 3,744,060 37440 3.369,60 7.358,38
SEGRETERIA
GENERALE
LIVELLO Dl

)]

DIPENDENTI |SEG. |DIPENDENTE |15 1.872,00 280,80 1.872,00 280,80 1591,20]  9.341,15
SEGRETERIA. | GEN.
GENERALE
LIVELLO SEG,
GEN. (1)

001371-005-025-071 - 006 - SERVIZIO DI RESFONSARBILE PER 7.000,0¢ 7000,00 5.000,00
LA PROTEZIONE DEI DATI (DPO - REGOLAMENTO UE
67972016)

Costi indiretti 54.476,02

Costo realizzato dell'obiettivo 79.829.,69
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Titolo Obiettivo operativo

22.1512.03 Prevenzione corruzione e trasparenza

Adempimenti previsti dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023
(PTCPT)

Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Obiettivo per la prevenzione della corruzione

100%

Indicatore di puntualita

1,09 {In ritardo)

F01 - Monitoraggio delle misure previste all'interno del | Monitoraggio 01/01/2022| 30/11/2022 80%

PTPC 2022-2024 sulla base delle indicazioni fornite dai|delle misure
singoli Dirigent] e trasmissione e pubblicazione dei dati su | previste €
"amministrazione trasparente" pubblicazione

dei dati su
“amministrazione
trasparente"

Monitoraggio Settembre 2022 - Percentuale realizzazione: 85% Note:

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:

F02 - Redazione della refazione di prevenzione corruzione |Redazione della | 01/12/2022 | 31/12/2022 20%
e trasparenza ¢ pubblicazione della stessa relazione

Monitoraggio Dicembre 2022 - Data completamento: 31/12/2022 Percentuale realizzazione: 100% Note:
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Nome e

Cogrome

Livello

Profilo

Pere.

Ore
cenhratie al
31/12/2022

Percentuale
ore contratto
al 31/12/2022

Ore

lavorate
effettive al
31/12/2022

Percentunle
Ore effettive
al 31/12/2022

Differenza
ore
31/12/2022

Caosto

af | Aziendale

DIPENDENTI
SEGRETERIA
GENERALE
LIVELLO € (6)

C

DIPENDENTE

9.360,00 936,00

9.360,00

936,00

8.424,00

15.894,33

DIPENDENTI
SEGRETERIA
GENERALE
LIVELLO D (1)

DIPENDENTE

1.872,00 93,60

1.872,00

93,60

1.778.40

1.654,14

DIPENDENTI
SEGRETERIA
GENERALE
LIVELLO

3

Di

Dl

DIPENDENTE

20

3.744,00 748,80

3.744,06

748,80

2.995,20

14.716,76

DIFENDENTI
SEGRETERIA
GENERALE
LIVELLO SEG,
GEN. (1)

Costi indiretti

SEG.

DIPENDENTE

1.872.00 280,80

187260

280,30

1.591,20

934115

149.809,07

Costo realizzato dell'obiettivo

191.415,45
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