
CITTA' DI POTENZA

U.D. SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE RCG N° 3205/2023 DEL 22/12/2023

N° DetSet 780/2023 del 19/12/2023

Dirigente: GIUSEPPE ROMANIELLO

OGGETTO: Avvio del procedimento per l’attivazione di un partenariato con ETS, mediante co-

progettazione, ai sensi dell’art. 55 del d. lgs. n. 117/2017, per la gestione del Centro Socio Educativo Diurno 

per persone con disabilità (CSED) di Bucaletto

CIG: Z7D3DD5624

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto  ______________________________________________________________
in qualità di ________________________________________________________________
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 3205/2023, composta da n°………. facciate, 
è conforme al documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Potenza, ____________________
Firma e Timbro dell’Ufficio

__________________________________
N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato



IL DIRIGENTE

Premesso che

 la gestione del Centro Socio Educativo Diurno (di seguito CSED) per persone con disabilità  anche

plurime,  con  notevole  compromissione  delle  autonomie  funzionali,  che  necessitano  di  prestazioni

riabilitative di carattere socio-sanitario a prevalenza sociale (di seguito “servizio”), sito presso la struttura

comunale “Rotary” ubicata a Potenza in contrada “Bucaletto”, negli ultimi anni è stata effettuata mediante

affidamento in concessione della medesima struttura in forza della disciplina del Codice degli Appalti (D.

Lgs. 163/2006 e, successivamente, D. Lgs. 50/2016) al Consorzio Horus;

 il rapporto concessorio è stato più volte prorogato sino all’attualità nell’ambito di un articolato iter

amministrativo ed è attualmente vigente in virtù della determinazione RCG N° 1538/2023 del 11/07/2023

(N° Det.Set. 318/2023 del 29/06/2023) con la quale è stata disposta la proroga tecnica per 6 (sei) mesi, dal

01/07/2023 sino al 31/12/2023 agli stessi prezzi, patti e condizioni del contratto in argomento Rep. 15183;

- presso il  Comune di Potenza (in avanti anche solo “ente pubblico” o “Amministrazione procedente”) -

Ambito  Territoriale  Sociale  -  è  stato  istituito,  con  DGC  del  31/05/2021  n.  128  (avente  ad  oggetto

“Approvazione  del  nuovo  funzionigramma  dell’ente  e  della  nuova  Area  delle  posizioni  organizzative  a

seguito di ridefinizione dell’assetto organizzativo del Comune di Potenza”), l'Ufficio di Piano di cui al comma

7  dell'art.  12  della  Legge  regionale  14  febbraio  2007,  n.4,  quale  organo  tecnico  dotato  di  autonomia

funzionale, con funzioni di coordinamento e di gestione funzionale ed amministrativa del Piano comunale

dei  servizi  sociali  e sociosanitari,  nonché funzioni  di supporto della programmazione attuativa integrata

d'Ambito  per  la  realizzazione  della  "Rete  regionale  integrata  dei  servizi  di  cittadinanza  sociale"  come

definita  e  disciplinata  dalla  L.R.  n.  4/2007  e  che  tale  soggetto  è  Struttura  tecnica,  la  cui  attività  di

programmazione  e  pianificazione,  gestione  tecnica,  amministrativa,  finanziaria,  di  rendicontazione,

monitoraggio  e  valutazione  è  finalizzata  alla  programmazione  attuativa  sociosanitaria  integrata,  alla

pianificazione del  welfare di comunità e alla attuazione del Piano di zona. L’ufficio di Piano è incardinato

nell’Unità di Direzione “Servizi alla Persona” ed è diretto e rappresentato all’esterno dal Dirigente incaricato

della Responsabilità della predetta Unità di Direzione è titolare delle funzioni amministrative in materia di

politiche sociali e della cittadinanza;

- ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm. (in avanti anche solo “TUEL”) “ 2. Il Comune è l'ente

locale che rappresenta la propria comunità, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo. (…) - 5. I comuni

e le province sono titolari di funzioni proprie e di quelle conferite loro con legge dello Stato e della regione,

secondo il principio di sussidiarietà. I  comuni e le province svolgono le loro funzioni anche attraverso le

attività che possono essere adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro

formazioni sociali”;

- Il Piano Sociale di Zona 2022 – 2024 dell’Ambito Territoriale Sociale della Città di Potenza, approvato con

Deliberazione di Giunta comunale n. 336 del 07/12/2022, prevede:

a) tra  i  suoi  obiettivi  strategici  lo  sviluppo di  un welfare  generativo e comunitario in  grado di

rigenerare le risorse disponibili e promuovere strategie di prevenzione, responsabilizzando attori

e beneficiari del sistema, al fine di aumentare il rendimento degli interventi delle politiche sociali

a beneficio dell’intera collettività; 

b) tra  le  aree  tematiche,  il  tema  chiave  “Accompagnamento  verso  l’autonomia  abitativa  e/o

lavorativa”, con relativa scheda di intervento n. 6, finalizzata a  creare opportunità di lavoro per

persone con disabilità e a favorire l’acquisizione di competenze sociali e personali;

c) al punto 4.1.3.4. (tema chiave “Socializzazione”), considera come elemento indispensabile al fine

di  favorire  l’inclusione  sociale  del  soggetto  disabile,  il  contatto  con  il  territorio  nella  sua



quotidianità  ed  afferma  che  “Occorre  un  sistema  integrato,  stabile  e  funzionale  capace  di

prendere  in  carico  l’utente  nella  sua  globalità  e  la  sua  famiglia  attivando  un  progetto

individualizzato finalizzato all’autonomia, all’inclusione sociale e lavorativa”;

Richiamata

- la Delibera di Giunta Comunale n. 165  del 21/06/2023 avente ad oggetto “Gestione del servizio Centro

socio-educativo diurno per disabili allocato presso la struttura comunale “Palestra Rotary” di c.da

Bucaletto: atto di indirizzo”

Rilevato che

- l’art. 118, quarto comma, della Costituzione, introdotto dalla legge costituzionale n. 3/2001, di riforma del

Titolo  V  della  Costituzione,  ha  riconosciuto  il  principio  di  sussidiarietà  orizzontale,  accanto  a  quello  di

sussidiarietà verticale ai fini dell’esercizio delle funzioni amministrative.

Richiamati

- l’art. 55 del d. lgs. n. 117/2017 e ss. mm., recante il Codice del Terzo Settore (in avanti anche solo “CTS”), il

quale disciplina, in modo generale e relativamente alle attività di interesse generale, previste dall’art. 5 del

medesimo  Codice,  l’utilizzo  degli  strumenti della  co-programmazione,  della  coprogettazione  e

dell’accreditamento;

- il secondo comma di detto articolo, per il quale “La co-programmazione è finalizzata all'individuazione, da

parte  della  pubblica  amministrazione  procedente,  dei  bisogni  da  soddisfare,  degli  interventi a  tal  fine

necessari, delle modalità di realizzazione degli stessi e delle risorse disponibili”;

-  il  terzo comma dell’art.  55,  prevede inoltre  che “ la  co-progettazione è  finalizzata  alla  definizione ed

eventualmente  alla  realizzazione  di  specifici  progetti di  servizio  o  di  intervento  finalizzati a  soddisfare

bisogni definiti (…)”;

- infine, il primo comma dell’art. 55 CTS a mente del quale “1. In attuazione dei principi di sussidiarietà,

cooperazione,  efficacia,  efficienza  ed  economicità,  omogeneità,  copertura  finanziaria  e  patrimoniale,

responsabilità  ed  unicità  dell'amministrazione,  autonomia  organizzativa  e  regolamentare,  le

amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

nell'esercizio delle proprie funzioni di programmazione e organizzazione a livello territoriale degli interventi

e dei servizi nei settori di attività di cui all'articolo 5, assicurano il coinvolgimento attivo degli enti del Terzo

settore, attraverso forme di co-programmazione e co-progettazione e accreditamento, poste in essere nel

rispetto dei  principi  della  legge  7  agosto  1990,  n.  241,  nonché'  delle  norme  che  disciplinano  specifici

procedimenti ed in particolare di quelle relative alla programmazione sociale di zona”;

- le Linee guida sul rapporto tra Pubbliche amministrazioni ed Enti del Terzo Settore negli artt. 55-57 del D.

Lgs. n.117/2017, approvate con D.M. 31 marzo 2021 n.72.

Rilevato, ancora, che

-  l’Amministrazione  procedente,  ai  sensi  della  L.  n.  241/1990,  fermo  restando  quanto  previsto  dagli

strumenti di pianificazione e di programmazione, intende attivare un procedimento ad evidenza pubblica

per l’attivazione di un partenariato con enti di Terzo settore (in avanti anche solo “ETS”);

- la co-progettazione, di cui al richiamato art. 55 CTS, consente di attivare un partenariato, espressione

dell’attività  collaborativa  e  sussidiaria,  in  attuazione  del  più  volte  evocato  principio  di  sussidiarietà

orizzontale, di cui all’art. 118, quarto comma, della Costituzione.

Considerato, da ultimo, che



- occorre predisporre gli atti della procedura di co-progettazione in modo coerente e rispettoso di quanto

previsto dal più volte citato art. 55 CTS e di quanto indicato nelle Linee Guida n. 17 dell’ANAC in materia di

affidamento dei servizi sociali, e, segnatamene, in ordine:

a) alla predeterminazione dell’oggetto e delle finalità del procedimento ad evidenza pubblica;

b) alla permanenza in capo all’Amministrazione pubblica procedente delle scelte e della valutazione sulle

proposte progettuali presentate dagli interessati;

c) al rispetto degli obblighi in materia di trasparenza e di pubblicità, ai sensi della disciplina vigente;

d) al rispetto dei principi del procedimento amministrativo ed in particolare di parità di trattamento, del

giusto procedimento.

Richiamate

-  le  Linee guida sul  rapporto fra PA ed enti di  Terzo settore, ai sensi  degli  articoli  55 – 57 del decreto

legislativo n. 117/2017, adottate con DM n. 72/2021, in ordine agli  adempimenti procedurali,  compresi

quelli in materia di pubblicità e di trasparenza;

- le Linee Guida n. 17 di ANAC, approvate dal Consiglio dell’Autorità con deliberazione n. 382/2022 nel

punto 2.1 delle stesse in cui affermano l’estraneità della fattispecie di cui al presente atto all’applicazione del

Codice dei contratti.

Considerato

 che con la Deliberazione del Consiglio comunale n. 51 del 13 aprile 2023 è stato approvato il Bilancio di

previsione finanziario per il triennio 2023-2025 del Comune di Potenza;

 che con la Delibera di Giunta comunale n. 101 del 19/04/2023 è stato approvato il Peg anni 2023-2025

del Comune di Potenza;

 che con la Deliberazione di Giunta comunale n. 102 del 19/04/2023 sono stati riaccertati i residui attivi

e passivi al 31/12/2022;

 che con Deliberazione di Giunta comunale n. 132 del 23/05/2023 e n. 153 del 16/06/2023 sono state

approvate variazioni del Bilancio;

 che con Deliberazione di Consiglio comunale n. 85 del 27/07/2023 è stata approvata la variazione

generale al Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2023-2025;

 che con Deliberazione di Consiglio comunale n. 125 del 09/10/2023 e n. 147 del 29/11/2023 sono state

approvate variazioni del Piano esecutivo di gestione per il triennio 2023-2025;

 che con la Deliberazione di Giunta comunale n. 133 del 23/05/2023, n. 159 del 21/06/2023 ,n. 190 del

31/07/2023, n.239 del 13/10/2023, n. 275 e n. 281 del 30/11/2023 sono state approvate variazioni del

Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2023-2025.

Dato atto

- che  con DGR n. 200/2022 del 08/04/2022 avente ad oggetto “DCPM 29 novembre 2021 ‘Riparto delle

risorse afferenti il Fondo per l’inclusione delle persone con disabilità’- Assegnazione agli Ambiti Territoriali” e

relativa determinazione dirigenziale di impegno della Direzione generale per la salute e le politiche della

persona,  n.  13BH.2022/D.00527  del  30/12/2022m  sono  state  assegnate  al  Comune  di  Potenza  risorse

complessive  pari  a  €  73.000,00,  dei  quali  €  45.000,00  sono  destinati ad  interventi interventi



manutentivi/ristrutturazione  della  sede  dello  CSED  ed  €  28.000,00  sono  destinati all’acquisto,

ammodernamento o potenziamento di supporti digitali, degli arredi e di dotazioni strumentali finalizzate

alla realizzazione di laboratori all’interno dello CSED;

- che con nota prot. n. 0125287/2023 del 23/11/2023 è stato comunicato all’U.D. Manutenzione Patrimonio

e Viabilità la disponibilità di risorse per € 45.000,00 per interventi  manutentivi/ristrutturazione della sede

dello CSED;

-  che ai  fini  dell’avvio del  procedimento volto all’indizione della  procedura ad evidenza pubblica di  co-

progettazione è stato acquisito il CIG: Z7D3DD5624 

- che per la parte delle risorse relative al Fondo per l’Inclusione delle persone con disabilità il CUP collegato

è B34H22002110001;

- al fine di sostenere l’attuazione del partenariato, questo ente intende mettere a disposizione dei futuri

soggetti privati i seguenti apporti, ai sensi dell’art. 12 della legge n. 241/1990 e ss., a titolo di contributi:

a)  €  415.000,00 per  l’intera  durata  della  gestione  a  seguito  di  co-progettazione,  a  titolo  di  contributi

economici complessivi,  di cui € 140.000,00 per l’anno 2024 e € 275.000,00 per l’anno 2025. Di questi €

280.000,00 annui  sono rinvenienti dal finanziamento che la Regione Basilicata stanzia annualmente per i

centri diurni per disabili gravi operanti sul territorio regionale;

b) € 28.000,00 = per l’acquisto di arredi e dotazioni strumentali, anche digitali, finalizzate alla realizzazione

dei  laboratori  a  valere  sulle  risorse  assegnate  con  DGR n.  200/2022 dell’8/04/2022 avente ad  oggetto

“DCPM  29  novembre  2021  ‘Riparto  delle  risorse  afferenti il  Fondo  per  l’inclusione  delle  persone  con

disabilità’- Assegnazione agli Ambiti Territoriali”;

c) il bene immobile sede della struttura di cui trattasi, sito alla c.da Bucaletto, cd. “Struttura Rotary”;

- che nel vigente PEG 2023-2025, esercizi finanziari 2024 e 2025 sono iscritte al cap. 1353.013, risorse pari a

€ 275.000,00/anno;

-  che è presumibile la  conclusione del  procedimento di  coprogettazione entro il  30/06/2024 con avvio

presumibile delle attività progettuali dal 01/07/2024, pertanto per l’anno 2024 la somma presumibile da

destinare al procedimento di cui trattasi è pari a € 140.438,30;

-  che  i  contributi riconosciuti nell’ambito  del  procedimento  di  coprogettazione  non  equivalgono  a

corrispettivi per l’affidamento di servizi a titolo oneroso, come da ultimo chiarito dall’Agenzia delle Entrate

con risposta ad Interpello n. 375 del 25 maggio 2021;

-  sussistono i  presupposti,  fattuali  e  normativi,  per  l’attivazione  della  procedura  di  co-progettazione  e,

segnatamente, tenuto conto delle richiamate Linee Guida di ANAC sull’affidamento dei servizi sociali:

a) la struttura della “Palestra Rotary” costituisce un punto di riferimento all’interno del quartiere di contrada

“Bucaletto”,  in  quanto  all’interno  della  medesima  vengono  svolte  attività  socio-educative  e  socio-

assistenziali  di  particolare  rilevanza  e  valore  sociale  finalizzate  all’inclusione  sociale  delle  persone  con

disabilità attraverso la tutela e la  salvaguardia del  diritto all’uguaglianza, alle  pari  opportunità,  alla  non

discriminazione ed alla partecipazione dei medesimi alle attività ivi svolte, puntando alla realizzazione di tali

obiettivi anche attraverso l’innovazione tecnologica;

b) a mente del Piano Sociale di Zona, “La socialità non può essere demandata ad elemento non essenziale

dell’assistenza”, ragione per la quale è onere dell’Ente Municipale di intervenire sui servizi di assistenza e

animazione  sociale  ludico  ricreativa  al  fine  di  potenziare  il  welfare della  comunità,  provvedendo  ad

affrontare con urgenza riguardano l’abbattimento delle barriere architettoniche - inteso come promozione



di educazione all’accessibilità e alla fruizione di spazi -  e la predisposizione di un maggiore  ventaglio di

offerta nel sistema trasporti potenziando l’offerta e l’efficienza del servizio, tendendo al potenziamento dei

servizi anche attraverso le innovazioni tecnologiche.

Ritenuto

di  individuare  la  Dott.ssa  Marilene  Ambroselli,  responsabile  E.Q.  Ufficio  di  Piano,  responsabile  del

procedimento

Dato atto che:

- rispetto alla procedura in oggetto, nei confronti del sottoscritto Dirigente dell’Unità di Direzione Servizi alla

Persona, dott. Giuseppe Romaniello e della responsabile del procedimento, dott.ssa Marilene Ambroselli:

a) non ricorre conflitto di interesse, anche potenziale dell’art. 6 bis della legge 241/90, dell’art. 6 del

D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 2 c. 2 del Codice disciplinare del Comune di Potenza;

b) non ricorrono le cause di astensione previste dall’ articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dall’art. 6 del

Codice di comportamento del Comune di Potenza;

c) non ricorrono le condizioni ostative previste dall’art. 35 bis del D.Lgs. n. 30 marzo 2001 n. 165 e

ss.mm.ii.;

-  l’istruttoria  tecnica  l’istruttoria  preordinata  all’emanazione  del  presente  atto consente  di  attestare  la

regolarità tecnica dell’attuale provvedimento, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis,

comma 1, del D.Lgs 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii.

Visti

- l’art. 118, quarto comma, della Costituzione;

- il d. lgs. n. 50/2016 e ss. mm., in particolare gli artt. 30, comma 8, 59 e 140, come risultati a seguito delle

modifiche apportate dal decreto-legge n. 76/2020, convertito con modificazioni in legge n. 120/2020;

-  il  decreto-legge  n.  77/2021,  convertito  con  modificazioni  in  legge n.  108/2021,  nonché  la  successiva

regolamentazione in materia di PNRR, compresi gli atti di prassi ed interpretativi emanati dalle competenti

Amministrazioni statali;

- la legge n. 136/2010 e ss. mm.;

- le Linee Guida n. 17 dell’ANAC in materia di affidamento di servizi sociali;

- la legge n. 106/2016;

- il d. lgs. n. 117/2017 e ss. mm.;

- il DM n. 72/2021;

- la legge n. 241/1990 e ss. mm.;

- il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;

- la legge n. 124/2017 e ss. mm.

RICHIAMATO il  Decreto  Sindacale  n.  76  del  30/092021 con  il  quale è  stato  attribuito  l’incarico  di

Responsabilità al Dirigente dell’Unità di Direzione “Servizi alla Persona” con i relativi Centri di costo

DETERMINA

per quanto  espresso in premessa quale parte integrante e sostanziale  del presente dispositivo 



1) di avviare il procedimento ad evidenza pubblica per la co-progettazione degli interventi e delle attività di

“Centro Socio Educativo Diurno (CSED) per persone in situazione di handicap grave e medio grave”, sito

nella struttura comunale “Rotary”, ubicato a Potenza in Contrada Bucaletto;

2) per l’effetto, nominare la dott.ssa Marilene Ambroselli,  responsabile E.Q dell’Ufficio di Piano,   quale

responsabile del procedimento;

3)   di  approvare  lo  schema  di  Avviso  pubblico  e  i  suoi  allegati (Allegato  A  –  Schema  di  domanda  di

partecipazione; Allegato B – Schema di proposta progettale; Allegato C – Scheda di proposta progettuale;

Allegato D. Relazione amministrativa ed estimativa relativa all’immobile; Allegato E. Planimetrie immobile)

che, acclusi al presente provvedimento, ne formano parte integrante e sostanziale;

4) di  prenotare sul PEG 2023-2025 sul CdR 036 CdC 053 esercizi finanziari 2023, 2024 e 2025  le risorse

occorrenti all’attuazione della presente determinazione come segue:

a) la somma di € 140.000,00 anno 2024 e € 275.000,00 anno 2025 sul cap. 1353.013;

b) la somma di € 73.000,00 sul cap. 2553.011

5) di preaccertare sul PEG 2023-2025 quanto segue:

- al cap. 231042.001 la somma di € 140.000,00/anno sugli esercizi finanziari 2024 e 2025;

- al cap. 221041.036 la somma di € 73.000,00 sull’esercizio finanziario 2023

6) di dare atto

 che  il  responsabile  del  procedimento  è  il  responsabile  dell’Ufficio  di  Piano,  dott.ssa  Marilene

Ambroselli;

 della insussistenza di cause di incompatibilità o conflitto di interessi, anche potenziale, nei confronti

del sottoscritto Dirigente dell’Unità di Direzione Servizi alla Persona, dott. Giuseppe Romaniello e

del  responsabile  unico  del  procedimento,  dott.ssa  Marilene  Ambroselli,  con  riferimento  alla

normativa  vigente,  ed  in  particolar  modo  con  quella  relativa  alle  prescrizioni  del  codice  di

comportamento e inerenti la prevenzione della corruzione;

 che il CIG acquisito per la presente procedura è: Z7D3DD5624;

 che le risorse afferenti al Fondo per l’inclusione delle persone con disabilità sono collegate al CUP

B34H22002110001;

 che la presente determinazione è esecutiva con l'apposizione del visto di regolarità contabile e con

l’attestazione della copertura finanziaria da parte del Responsabile dell’U.D. Bilancio e Partecipate;

7) di dare atto che la presente determinazione:

- è pubblicata all’Albo pretorio online del Comune di Potenza per 15 gg. consecutivi;

- è rilevante ai fini della pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 26 del del

D.Lgs. n. 33/2013 nella sezione “Sovvenzioni, contributi e vantaggi economici”;

- è trasmessa per il seguito di competenza all’U.D. Bilancio e Partecipate.

            Il Responsabile del procedimento                                                         

    Dott.ssa Marilene Ambroselli  

                                                      Il Dirigente 

   Dott. Giuseppe Romaniello



CITTA' DI POTENZA – Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 780/2023 del 19/12/2023, avente oggetto: 

Avvio del procedimento per l’attivazione di un partenariato con ETS, mediante co-progettazione, ai sensi dell’art. 

55 del d. lgs. n. 117/2017, per la gestione del Centro Socio Educativo Diurno per persone con disabilità (CSED) di 

Bucaletto

Dettaglio movimenti contabili

Creditore Causale Importo M P T Macro Cap Art Tipo N° Anno

anno 2024 - 2025 
avviso coprogettazione 
CSED

€ 415.000,00 1353 013
plurienn

ale n.
285

2023

anno 2023 avviso 
coprogettazione CSED

€ 73.000,00 2553 011 284 2023

Totale Importo:      € 488.000,00

Parere Prenotazione: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e dell’art. 153, comma 5, 
del D.Lsg 267/2000, la regolarità contabile e la relativa copertura finanziaria.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.



CITTA' DI POTENZA – Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 780/2023 del 19/12/2023, avente oggetto: 

Avvio del procedimento per l’attivazione di un partenariato con ETS, mediante co-progettazione, ai sensi dell’art. 

55 del d. lgs. n. 117/2017, per la gestione del Centro Socio Educativo Diurno per persone con disabilità (CSED) di 

Bucaletto

Dettaglio movimenti contabili

Debitore Causale Importo Titolo Tipologia Cat Cap Art Cdr Cdc N° Anno

anno 2024 - 2025 
avviso 
coprogettazione 
CSED

€ 280.000,00 231042 001 036 053
plurienn
ale n. 45

2023

anno 2023 avviso 
coprogettazione 
CSED

€ 14.600,00 221041 036 036 053 46 2023

Totale Importo:      € 294.600,00

Parere Preaccertamento: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e dell’art. 153, comma
5, del D.Lsg 267/2000, la regolarità contabile.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.



CITTA' DI POTENZA

Dettaglio Pubblicazione PAP-05740-2023

Documento pubblicato il 22/12/2023

Numero Pubblicazione PAP-05740-2023

Utente Albo ROCCO SALADINO

Mittente U.D. SERVIZI ALLA PERSONA

Data Inizio Pubblicazione 22/12/2023

Data Fine Pubblicazione 08/01/2024

Data Deaffissione 09/01/2024

Oggetto  Avvio del procedimento per l’attivazione di un partenariato
con ETS, mediante co-progettazione, ai sensi dell’art. 55 del
d.  lgs.  n.  117/2017,  per  la  gestione  del  Centro  Socio
Educativo  Diurno  per  persone  con  disabilità  (CSED)  di
Bucaletto

Natura Determinazione Dirigenziale

N.ro Doc di Origine 03205/2023

Data Doc di Origine 22/12/2023

Allegati 4

Il Responsabile della Pubblicazione
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