CITTA’ DI POTENZA

v SEGRETERIA GENERALE — ORGANI ISTITUZIONALI — SERVIZI DEL CONSIGLIO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione della Relazione sulla Performance relativa all’anno 2022

PREMESSO CHE

il D.Lgs. n. 150/2009, modificato dal D. Lgs. n. 74/2017, in materia di oftimizzazione
della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti, annualmente, una “Relazione sulla
Performance” che evidenzi, a consuntivo con riferimento all’anno precedente, i risultati
organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

ai sensi del Decreto. summenzionato, la Relazione & validata dall’Organismo Indipendente
di Valatazione dell’Ente o Organismo equivalente (per il Comune di Potenza, il Nucleo di

- Valutazione);

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

deliberazione di Giunta Comunale n.133 del 2/04/2019 di approvazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale dell’Ente;
deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 28/05/2022 di approvazione del Documento
unico di Programmazione 2022/2024 Aggiornato;

deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 28/05/2022 di approvazione del Bilancio di
Previsione 2022/2024;

deliberazione di Giunta Comunale n. 198 del 12/07/2022 di approvazione del Piano

Esecutivo di Gestione per il periodo 2022/2024 e del piano degli obiettivi/piano della

performance 2022,
deliberazione di Consiglio Comunale n. 103 del 21/04/2023 di approvazione del
Rendiconto sulla gestione riferito all’esercizio finanziario 2022;

ESAMINATI

la Relazione sulla Performance, allegato A) alla presente deliberazione, di cui forma parte

integrante e sostanziale, predisposta dalla Segreteria Generale con il supporto dello Staff det
Controlli Tnterni, sulla base dei dati ¢ informazioni riportate nelle Relazioni redatte dai
Dirigenti;

i “Risultati della rilevazione della Qualitd dei Servizi erogati” dal Comune di Potenza
nellanno 2022, di cui al’Allegato B) alla presente deliberazione, di cui forma parte
integrante e sostanziale;

il Rendiconto di gestione 2022 redatto dalla Direzione “Bilancio e Partecipate”;

DATO ATTO che il presente deliberato non comporta alcuna variazione, ai fini contabili, in
termini di spesa o di entrata,
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VISTI

e il D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

o il D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

e il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Tutto quanto sopra premesso e considerato, si propone di adottare fa presente
DELIBERAZIONE

e di approvare la “Relazione sulla Performance anno 2022”, di cui all’Allegato A) che
costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

e di prendere atto dei “Risultati della rilevazione della Qualita dei Servizi erogati” dal
Comune di Potenza nell’anno 2022, di cui all’Allegato B) che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

e di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi né consente di
conseguire maggiori entrate;

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Pretorio on-line e su
“Amministrazione Trasparente”, sezione “Performance”, sotto-sezione “Relazione sulla
performance” del sito web istituzionale;

o di riservarsi di trasmettere copia del presente provvedimento al Nucleo di Valutazione per la
validazione della Relazione in patola.
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11 Segretario Generale
Dr.ssa ia Grazia Fontana




OGGETTO: Approvazione della Relazione sulla Performance relativa all’anno 2022

Sulla presente proposta, in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (T.U. Enti Locali), si esprime il seguente parere:

Favorevole

Potenza, ol o}' 0>

Il Segretarigf Generale
Dott.dsa Maria Grazia Fontana
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