CITTA’ DI POTENZA

SEGRETERIA GENERALE — ORGANI ISTITUZIONALI — SERVIZI DEL CONSIGLIO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Presentazione alla Giunta comunale della relazione sul controllo strategico
al 31 dicembre 2022,

PREMESSO CHE, per verificare lo stato di attuazione dei programmi secondo le linec
approvate dal Consiglio, I’art. 147-ter del D. Lgs. n.267/2000, al comma I, prevede che
“l'ente locale con popolazione superiore a 100.000 abitanti in Jase di prima applicazione, a
30.000 abitanti per il 2014 e a 15.000 abitanti a decorrere dal 2015 definisce, secondo la
propria autonomia organizzativa, metodologie di controllo Strategico finalizzate alla
rilevazione dei visultati conseguiti rispetto agli obieftivi predefiniti, degli aspetti economico-
Sinanziari connessi ai risultati oitenuti, dei tempi di realizzazione rispetto alle previsioni,
delle procedure operative attuate confrontate con i progeiti elaborati, della qualita dei servizi
eroguali e del grado di soddisfazione della domanda espressa, degli aspetti socio-economici.”

CONSIDERATO CHE il Comune di Potenza, ha provveduto a realizzare lattivita di
pianificazione, programmazione degli obiettivi atfraverso gli strumenti del bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2022-2024 e del DUP (Documento unico di
programmazione) 2022-2024 approvati, rispettivamente, con Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 51 del 28/04/2022 e n. 50 del 28/05/2022 ¢ del PEG, PDO e Piano Performance
per gli esercizi 2022-2024 approvati con Deliberazione di Giunta Comunale n. 198 del
12/07/2022.

VISTO il Regolamento comunale sui Controlli Interni, approvato dal Consiglio comunale con
deliberazione n, 107 del 21/12/2017, all’art, 3 prevede che “If monitoraggio sul grado di
attuazione dei programmi si articola in due fasi:

- Ricognizione infrannuale: entro il 31 luglio di ogni anno, la Giunta sottopone
all’approvazione del Consiglio la ricognizione infrannuale sullo stato di attuazione dei
programmi. La ricognizione indica, per ciascun programma contenuto nel Documento Unico
di Programmazione, lo stato di attuazione delle azioni previste, le spese gia sostenute per la
loro realizzazione e lo stato di attuazione degli invesiimenti.

~ Ricognizione annuale: contestualmente all’approvazione del conto consuntive la Giunta
sottopone all'approvazione del Consiglio la ricognizione annuale sullo stato di attuazione dei
programmi. La ricognizione indica, per ciascun programma conterto nel Documento Unico
di Programmazione, i risultali conseguiti, la spesa sostenuta nell’esercizio e lo stato di
attuazione degli investimenti.

1l monitoraggio é curato, sulla base dei report predisposti dai dirigenti e dopo opportune
verifiche, dal Segretario Generale, con il supporto dello Staff dei conirolli interni. Il
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Segretario Generale presenta le relazioni sullo stato di attuazione dei programmi alla
Giunta, che le sottopone al Consiglio.

VISTA la relazione sul controllo strategico al 31 dicembre 2022, predisposta sulla base di
report predisposti dai dirigenti, che in allegato al presente provvedimento ne forma parte
integrante e sostanziale.

Tutto quanto sopra premesso e considerato, si propone di adottare la presente
DELIBERAZIONE

1) proporre al Consiglio comunale I’approvazione, ai sensi dell’art. 147-ter, comma 2, del
D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., della relazione sul controllo strategico al 31 dicembre 2022,
allegata al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, che si
configura, ai sensi del citato articolo, quale ricognizione annuale ai sensi dell’art. 3 del
vigente regolamento sui controlli interni;

2) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, con votazione
separata, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta previsioni di spesa o di entrata;
4) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Pretotio on-line e su

“Amministrazione Trasparente”, sezione “Performance” — sotto-sezione “Relazione sulla
performance” del sito web istituzionale.

1l Segretakio Genergle
dott,ssa Marfa{Grazia Forltana

Y AL SEGHITARIO GERERALE
" Pt es arda Grasia Fondsi
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OGGETTO: Presentazione alla Giunta comunale della relazione sul controllo strategico
al 31 dicembre 2022,

Sulla presente proposta, in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (T.U. Enti Locali), si esprime il seguente parere:

favorevole.

Potenza, QG . ot o3
11 Segretario Genherale

dott.ssa Maria/fGrazia Fontana
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