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COMUNE DI NOVARA. _ Roccosatading |

SETTORE 1 ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
UNITA’ ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE - Nucleo Ricerca e Selezione del Personale

Novara, data del protocollo

OGGETTO: COMUNE DI NOVARA - TRASMISSIONE N. 6 BANDI DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER IL RECLUTAMENTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI VARIE FIGURE
PROFESSIONALI (RIF. C4_2024, C5_2024, C6_2024, C7_2024, C8_2024, C9_2024);

Alle Amministrazioni Regionali
Alle Amministrazioni Provinciali
Alle Citta Metropolitan

LORO S%

Si trasmette, per opportuna conoscenza, copia de@% di concorso pubblico in oggetto.

I bandi, contenenti ogni informazione utile, s bbllcatl suI Portale Unico del reclutamento
del Dipartimento della Funzione Pubblica InPA (cod:
NOVARA) ed avranno scadenza alle ore 1 el 27/12/2024.

I bandi e I'avviso con ogni inforpiazione utile per la PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA -
TERMINI E MODALITA sono altresi cati nella pagina internet del Comune di Novara “Concorsi

e  Selezioni  Pubbliche” da@ ui si  accede cliccando  sul  seguente link:
https://www.comune.novara.it/i e-tematiche/uffici-comunali/concorsi/storico-concorsi.

Al portale InPa siécetie utilizzando uno dei sistemi di identificazione digitale (SPID, CIE, CNS

e eIDAS). Q

Distinti saluti.

1l Dirigente
Settore 1 Organizzazione Risorse Umane
Dott. Davide Zanino

DOCUMENTO INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.LGS. 07/03/2005 N. 82 E NORME COLLEGATE, IL QUALE SOSTITUISCE IL TESTO CARTACEO E LA FIRMA
AUTOGRAFA

Allegati n. 6

concorsi@comune.novara.it - concorsi@pec.comune.novara.it
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Termine per la presentazione delle domande:
RIF. CONCORSO o0

%
12,00 del 27/12/2024
n° C4_2024 } ore 14
COMUNE DI NOVARA
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO

PIENO E INDETERMINATO DI N° 1 POSTO NEL PROFILO DI AGENTE
DI POLIZIA MUNICIPALE - AREA ISTRUTTORI

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1 ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

In esecuzione della propria determinazione n. 286 del 09/12/2024.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale N.123 del 19/03/2024 con la quale € stato approvato il Piano
Triennale di Fabbisogno di Personale 2024-2026, ricompreso nel PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2024-2026, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni in L. 113/2021.

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi.

Vista la Legge n° 241 del 7.8.1990 concernente le nuove norme in materia di edimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e il D.P.R. n° 184 del 12.4.2006 te il regolamento per la disciplina
in materia di accesso ai documenti amministrativi, in conformita a quanto s;@k nel capo V della Legge 7.8.1990 n°
241.

Visto il D.P.R. n° 487 del 1994, aggiornato dal D.P.R. 16 giugno 20@@: disciplinante I'accesso agli impieghi e le
modalita di svolgimento dei concorsi.

Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n° 267. 6

Visto il D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000 “Testo unico d isposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa” .

Visto il D.Lgs. n° 165 del 30.3.2001 “Norme ’eqerali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” . 6

Visto il Decreto Legislativo n°® 81 del 9.4.2008 ;@azione dell’art. 1 della Legge 3.8.2007 n° 123 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lav

Visto il Regolamento UE 679/2016 (Reg@n ento Generale sulla Protezione dei Dati).

&
()0 RENDE NOTO

che & indetto concorso pub@ r esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n° 1 posto per la figura
di “Agente Polizia Municipal Area Istruttori da collocare all'interno del Settore 8 Polizia Municipale del Comune di
Novara.

AMBITI DI ATTIVITA RELATIVI AL PROFILO

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e
nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell'ambito di direttive di
massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale
personale € chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde,
inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

Specifiche professionali:

e conoscenze teoriche esaurienti;

e capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un ambito specializzato di lavoro;

» responsabilita di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilita di coordinare il lavoro dei
colleghi.

SETTORE 1 ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE — Nucleo Ricerca e Selezione del Personale - Viale Manzoni, 20 - 28100 NOVARA —
Tel. 0321 3703691/3686
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La mansione richiede lo svolgimento delle seguenti attivita:

- Programmare la propria attivita per la realizzazione degli obiettivi assegnati;

- Valutare ed analizzare problematiche di media complessita ed elaborare idonee soluzioni;

- Produrre atti amministrativi a contenuto tecnico specialistico con precisione verbale della redazione degli
stessi;

- Svolgere attivita di vigilanza in materia di polizia amministrativa, commerciale, stradale e giudiziaria e
quant’altro afferente alla sicurezza pubblica e urbana nei limiti e nel rispetto delle Leggi e dei Regolamenti;

- Espletare servizi di polizia stradale e di polizia giudiziaria;

- Esercitare le funzioni di polizia locale indicate dalla legge 7.3.1986, n. 65 e dalla legge regionale;

- Concorrere al mantenimento dell'ordine pubblico nell'ambito delle funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza;

- Collaborare con le forze di Polizia di Stato e con gli Organismi di protezione civile, nell'lambito delle proprie
attribuzioni e secondo le intese e le direttive dei superiori;

- Effettuare servizi d’ordine e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni e manifestazioni cittadine; B
Eseguire attentamente e puntualmente i compiti e le disposizioni assegnate relativamente al servizio di controllo
del territorio;

- Rispettare i principi di ordine e decoro nell'aspetto formale e nell'uso della uniforme in conformita del
regolamento del corpo;

- Svolgere con elevata precisione i servizi di controllo esterno e i compiti di n diversa correlati alle diverse
esigenze di lavoro; .

- Disimpegnare gli incarichi affidati dai superiori (Comandante, Capitani \@ capitani) per i quali si richiede di
svolgere la relativa attivita (di studio, di ricerca e di elaborazione%' grammi di lavoro), verificandone i
risultati;

- Assicurare l'esatta osservanza delle direttive e delle disposizioni mministrazione e del Comandante;

- Adottare provvedimenti ritenuti utili per il buon andamento d izio, sottoponendo all’'esame superiore ogni
proposta che comporti provvedimenti di una particolare im c@nza a carattere continuativo;

- Curare la propria istruzione professionale;

- Operare con flessibilita verso le nuove metodobg{jnposte dal mutare della disciplina giuridica e dagli

strumenti operativi 6\

La figura professionale dovra essere in pos @ delle conoscenze tecniche richieste dal ruolo, delle capacita
organizzative e delle competenze attitudiqis(soft skills) che saranno oggetto di valutazione nelle prove di

CONCOrso.
A\Q’

N
A) TITOLI E REQUIS}.@GENERALI E SPECIFICI PER L' AMMISSIONE

Per essere ammessi occorr @re in possesso dei seguenti titoli e requisiti:

1. Eta non inferiore ai znni 18 e non superiore ai 35 anni compiuti alla data di scadenza della
presentazione della domanda (27/12/2024).
Il limite di eta si considera superato al compimento della mezzanotte del giorno del genetliaco

2. Essere cittadino italiano (Per /a tipologia delle funzioni di controllo, di elaborazione ed esecuzione di
provvedimenti autorizzativi e coercitivi inerenti al posto, non puo prescindersi dal possesso del presente
requisito - Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 07.02.1994, n. 174).

3. Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere allimpiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo.

4. Assenza di condanne e procedimenti penali: non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dellart. 3 del dpr
14.11.2002, n. 313, ne devono dare notizia in fase di candidatura, precisando la data del provvedimento e I'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.
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5. Limitatamente alle Professionalita appartenenti al corpo di Polizia Municipale € richiesto il possesso dei
seguenti ulteriori requisiti:

* non avere subito condanna a pena detentiva per delitto colposo o non essere stato sottoposto a misura
di prevenzione.

* non essere stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituiti dai pubblici
uffici.

* non aver impedimenti al porto ed all'uso delle armi (ai sensi dell’art. 15 — comma 7 — della Legge
230/98, non possono partecipare al concorso coloro che hanno prestato servizio civile sostitutivo del
servizio militare in qualita di “obiettori di coscienza”, trattandosi di impiego che comporta l'uso delle
armi, a meno che non abbiano rinunciato alla status di “obiettore di coscienza” ai sensi della normativa
vigente).

6. Titolo di studio minimo richiesto per I'accesso: diploma di scuola secondaria di secondo grado.

7. Conoscenza della lingua inglese ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001.

8. Idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie previste per il posto: ai sensi del D.Igs. n.
81 del 9.4.2008 e s.m.i. — art. 41 - comma 2 — prima della nomina il candidaéévincitore e/o risultato idoneo
sara sottoposto a visita medica intesa a constatare I'idoneita fisica necess sufficiente per esercitare le
funzioni inerenti alla mansione cui lo stesso sara destinato. N Qso di esito non favorevole
dell'accertamento sanitario non si dara luogo all’assunzione. /\/

‘0

9. Patente di guida di categoria B o superiore.

165/2001.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stat‘idéﬁsl dall’elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una ica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero coloro che siano stati dichiarati de@djti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 1@1957 n° 3.

Non possono accedere all'impiego coloro che S ti collocati a riposo.

B) RISERVE DI LEGGE OQ

Per il posto messo a concorso non

- la riserva di cui all’art. 1 d
comma 1 lettera a) della
100%);

- la riserva a favore de ppartenenti alle categorie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, e categorie equiparate quali le categorie previste dall’articolo 1,
comma 2, della legge 23 novembre 1998, n. 407 (vittime del terrorismo e della criminalita organizzata
e loro famigliari), integrata da quanto previsto dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244 (orfani e coniugi
superstiti dei deceduti per fatto di lavoro), dall’articolo 7 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 (testimoni
di giustizia), dallarticolo 6 della legge 11 gennaio 2018, che risulta interamente coperta (quota riserva n. 5
unita coperta al 100%);

no:
egge 12.3.1999 n° 68 in quanto la quota obbligatoria di cui all'art. 3,
ima legge risulta interamente coperta (quota riserva n. 34 unita coperta al

“Con riferimento agli artt. 678 e 1014 del d.lgs. 66/2010 e all'art. 18, comma 4, del d.lgs. 40/2017, le riserve
operanti per effetto del cumulo di frazioni di posti riservabili derivante da scorrimento di graduatoria o da altri
concorsi indetti da questo ente, agiscono solo in favore di coloro che ne hanno titolo entro il termine di
presentazione della candidatura al concorso al cui esito vengono interpellati in quanto vincitori o idonei, e lo
abbiano dichiarato per iscritto nella stessa candidatura specificando il titolo che da diritto alla riserva e la fonte
normativa che la prevede. Eventuali dichiarazioni successive al termine di presentazione delle candidature non
potranno essere prese in considerazione”
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I posti attribuiti alla quota riservata, eventualmente non assegnati per mancanza di candidati riservatari idonei,
saranno attribuiti ai candidati non riservatari utilmente collocati in graduatoria.

Per lo scorrimento della graduatoria del presente concorso opera:
- la riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza
demerito ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023

- la riserva a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi dell’art. 1014, comma 1 lett. a) e dell’art. 678,
comma 9, del D.Lgs. 66/2010.

C) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA’

Per essere ammessi gli interessati dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre le ore 12:00 del
quindicesimo giorno successivo alla Pubblicazione del relativo bando sullalbo pretorio online/sul sito web
dell’Ente e sul portale InPA (27/12/2024).

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere inoltrata esclusivamentein via telematica compilando
I'apposito modulo online disponibile sul Portale unico del reclutamento@@iungibile al seguente link:
www.InPa.gov.it. E possibile ricercare il Comune di Novara anch iante cod. Ipa: C_F952.

La registrazione al Portale unico del reclutamento pud essere realizz ediante i sistemi di identificazione
SPID, CIE e CNS e eIDAS. \®,

Il candidato al momento della sua autenticazione sul portale I@ovré compilare il proprio curriculum vitae il
quale ha valore di autocertificazione.

Il curriculum vitae dovra essere compilato in modo dett % in quanto parte integrante e sostanziale della
domanda di partecipazione. Tutto quanto non dichiarato nétcurriculum non sara rilevabile in altra maniera nella
domanda di partecipazione, compresi gli eventuali § ¥preferenza.

A seguito della registrazione € possibile presentar& la domanda di partecipazione. Per la presentazione delle
domande €& necessario eseguire e compl entro il termine sopra indicato la procedura telematica di
iscrizione.

La compilazione on-line della domand :
La domanda di partecipazione al ¢
quale scadenza per la presentazi

essere effettuata 24 ore su 24.
o dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno indicato
lle domande.

Al termine della proceduraviehe/generata un’email di conferma dell’avvenuta candidatura.

E possibile inviare una sola domanda per ciascun candidato.

La Domanda di candidatura inviata non € modificabile. Se & necessario apportare una modifica € possibile
annullare la domanda gia inviata entro il termine di scadenza della presentazione delle domande andando in
InPa nella sezione “RIEPILOGO” tramite il pulsante “Annulla Invio Domanda” (in ogni caso l'applicazione
conservera, per ogni singolo candidato, esclusivamente I'ultima domanda inviata).

Alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande, il sistema informatico non consentira piu
I'accesso al modulo telematico, né I'invio/modifica della domanda.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale InPa, I'amministrazione pubblichera sul
sito web istituzionale [Comune di Novara - Portale Istituzionale - Concorsi/selezioni] nella sezione relativa alla
procedura concorsuale e sul Portale unico del reclutamento [Portale del Reclutamento (inpa.gov.it)], un avviso
con l'indicazione del periodo di proroga del termine di presentazione delle domande corrispondente alla durata
del suddetto malfunzionamento.

I candidati che necessitano di supporto tecnico nella fase di compilazione della domanda di partecipazione al
concorso dovranno fare richiesta mediante la funzione “richiedi supporto” e consultare la sezione “FAQ -
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Domande e risposte” presente sul portale Inpa raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-

domande-e-risposte/

Non € ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al concorso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza

maggiore.

D) ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n° 445 del 28.12.2000:

1. Le complete generalita con indicazione della data e del luogo di nascita e del @dice fiscale.
2. Il possesso della cittadinanza italiana.

3. Il godimento dei diritti politici ed il Comune ove si € iscritti nelle liste eletﬁ@%vero i motivi della non iscrizione

o della cancellazione dalle liste medesime.

4. Di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicat ati che costituiscono un impedimento

all'assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, | I) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o

dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021

5. Di non avere in corso procedimenti penali, procedime mministrativi per l'applicazione di misure di

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio€akico iscrivibili nel casellario giudiziale . In caso di

condanne penali o di procedimenti penali in corso indice’:& itolo della condanna;

6. Di non avere subito condanna a pena detentiva per to colposo 0 non essere stato sottoposto a misura di

prevenzione.

7. Di non essere stati espulsi dalle Forze Armatg_o“dai Corpi militarmente organizzati e non aver impedimenti al

porto ed all'uso delle armi (ai sensi dell’art. comma 7 — della Legge 230/98, non possono partecipare al

concorso coloro che hanno prestato servizio, Civile sostitutivo del servizio militare in qualita di “obiettori di

coscienza”, trattandosi di impiego che c@p rta I'uso delle armi, a meno che non abbiano rinunciato alla status

di “obiettore di coscienza” ai sensi d rmativa vigente).

8. Di non essere stato destituito o nsato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o i@p lato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della
vigente normativa di le ontrattuale ;

9. Di non essere stato dic to decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione

di documenti falsi o viziati da nullita insanabile o licenziato da impieghi pubblici, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti

disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti ;

10. Il possesso dell'idoneita psico-fisica allimpiego ed alle mansioni proprie previste per il posto (tra cui

I'idoneita psico-fisica al maneggio e porto d'armi da fuoco).

11.Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l'indicazione del profilo professionale o

delle mansioni svolte e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

12. Per i candidati di sesso maschile, nati fino all’anno 1985: la posizione nei riguardi degli obblighi di leva.
13.1I possesso del titolo di studio come specificato alla lettera A) punto 5 del presente bando, completando
tutte le informazioni richieste.

In caso di titolo di studio riconosciuto equiparato al titolo richiesto alla succitata lettera A) punto 5, gli estremi
della norma che ne ha riconosciuto l'equiparazione vanno riportati nella domanda di ammissione.

14.1l possesso della patente di guida di categoria B o superiore.
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15. 1l diritto alla riserva ai sensi degli artt. 678 e 1014 del d.lgs. 66/2010 e all'art. 18, comma 4, del d.Igs.
40/2017

16.La disponibilita a prestare servizio in forma armata e alla conduzione di tutti i veicoli e mezzi in
dotazione al Comando di Polizia Municipale.

17. Di non trovarsi in alcune delle situazioni incompatibili con I'uso delle armi.

18.Di accettare di effettuare la prova di idoneita ginnico-sportiva di cui alla lettera K) del bando di
concorso e di essere fisicamente idoneo/a a partecipare alla stessa e di assumersi la piena responsabilita in
ordine alle eventuali conseguenze derivanti dallo svolgimento della prova, sollevando I'amministrazione
comunale da qualsiasi responsabilita diretta o indiretta.

19. L'eventuale possesso di titoli attestanti le preferenze di cui ai sensi del D.P.R. 487/94 aggiornato dal
DPR 82/2023, (come indicato alla lettera E) "PREFERENZE" del presente bando). Si segnala al candidato
che, qualora non dichiari la preferenza in sede di compilazione della domanda, la dichiarazione
postuma non sara presa in considerazione in quanto non sanabile.

20.Di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed
indicazioni contenute nel presente bando.
21.Di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi derivanti dal {;& 16 aprile 2013 n° 62 e

successive modifiche ed integrazioni (Regolamento recante codicg diycomportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo , N° 165) costituisce causa di

risoluzione.
22. Di impegnarsi, in caso di assunzione a tempo indetefqiiaato, a permanere in servizio presso
I’'Amministrazione per 5 anni dalla data di sottoscrizione del C o Individuale di Lavoro ai sensi dell’art. 15
c. 5 bis D.Lgs. 165/2001.
% al Settore 1 Organizzazione Risorse Umane

Nucleo Ricerca e Selezione del Personale — le evéntuall variazioni dell'indirizzo di residenza/domicilio e/o
del recapito elettronico (PEC), indicato la="domanda, esonerando |’Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del destifiatatio

24. Di aver preso visione dell'informativa rel @al “TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI” di cui alla_ lettera

P) del presente bando e di esprimere prio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto del Regolamento 9/2016 per gli adempimenti connessi al presente concorso.

25. 1 candidati, ove riconosciuti etti con disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), ai sensi
dell’articolo 3, comma 4-bis ecreto legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni della
legge 6 agosto 2021 n. 118, ,d0vranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria diagnosi di DSA
riguardo l'ausilio neces: nonché segnalare l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento
di esame; per i soli @ati affetti da disgrafia e disortografia le prove scritte saranno sostituite da un
colloquio orale, il colloqUio orale ha analogo e significativo contenuto disciplinare delle prove scritte. Alla

domanda di partecipazione dovra in ogni caso essere allegata opportuna dichiarazione resa dalla

commissione medico-legale dell’/ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica che, a fronte

della diagnosi riconosciuta, attesti la necessita degli ausili e/o tempi aggiuntivi, li definisca e i

quantifichi in relazione a ciascuna delle prove previste.

23. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente pg(rﬁ

26. La precisa indicazione dell'indirizzo di posta elettronica come richiesta dal portale InPA al quale
debbono essere trasmesse le eventuali comunicazioni relative al concorso, nonché l'indicazione del recapito
telefonico fisso e/o mobile. Il/la concorrente & tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati nhon é ritenuta valida.

TUTTI I REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE
STABILITO NEL BANDO DI CONCORSO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE E AL MOMENTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO.

La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta I'esplicita ed incondizionata accettazione
delle norme stabilite nello stesso.
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E) PREFERENZE

Le preferenze possono operare solo per i candidati che le hanno dichiarate al momento della presentazione
della domanda.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titolo sono di
seguito elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare e al valore civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio
nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la
professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2
contratta nell'esercizio della propria attivita;

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altrqti di preferenza in ragione del
servizio prestato; . 0
€) maggior numero di figli a carico; /\>

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, @ non meno di un anno,

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di a@ lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demeri ermine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro spor’@an i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello
Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore perio dggrfezionamento presso |'ufficio per il processo ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-leg giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

|) avere completato, con esito positivo, il "%inlo formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37,
comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2 n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.
111, pur non facendo parte dell'uffici Il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertlto, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito po 'th, o stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del
decreto-legge 21 giugno Z@ 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere Ito incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di
quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla
qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del DPR n. 82 del 16 giugno
2023;

Alla data del 31 dicembre 2023, la percentuale di rappresentativita dei generi nella presente amministrazione
per il profilo messo a selezione € la seguente:

- n. 114 maschi pari a 32,66 %

- n. 235 femmine pari a 67,34%

Pertanto, dato che il differenziale tra i generi & superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di cui al punto
0) della lettera E del presente bando di concorso a favore del genere maschile, in quanto meno rappresentato.

p) minore eta anagrafica.
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F) CONTRIBUTO DI AMMISSIONE

La partecipazione al concorso comporta il versamento, non rimborsabile ai sensi dell’art.62 del Regolamento di
organizzazione degli uffici e servizi vigente, di un contributo di ammissione pari a € 10,00. Il pagamento dovra
essere effettuato solamente durante la fase di inserimento della domanda tramite sistema di pagamento
elettronico PagoPA.

La ricevuta del pagamento dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda.

G) DOCUMENTI DA ALLEGARE

Solo se dichiarato in fase di compilazione della domanda:

> certificazione comprovante la diagnosi DSA riconosciuta (cosi come specificato alla lettera D) ELEMENTI
DA DICHIARARE NELLA DOMANDA, punto 24) resa dalla commissione medico-legale dell’lASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica, comprovante il disturbo specifico dell’'apprendimento
(DSA), qualora vengano richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021 isure dispensative, strumenti
compensativi e/o tempi aggiuntivi per le prove.

> Foglio matricolare FF.AA.
» documentazione attestante la conclusione del servizio civ @p ersale senza demerito.

H) ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DEI}@ICHIARAZIONI RESE

4
Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda di&issione hanno valore di “dichiarazioni sostitutive
di certificazione”, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P 45/2000 e di “dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. i nformita alla vigente normativa.

L’Amministrazione provvedera per i vincitori e @gh idonei prima della assunzione all’acquisizione o alla

richiesta di conferma delle informazioni oggett dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché di tutti
i dati e documenti che siano in possesso di P he Amministrazioni.

Qualora in esito a detti controlli sia acc a la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici cons I i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali p@ e dall'art. 76 del D.P.R. n°® 445/2000.

I) MODALITA DI@@LGIMENTO DEL CONCORSO

La selezione dei candidati sara effettuata da un‘apposita Commissione esaminatrice nominata dal Dirigente del
Settore Organizzazione Risorse Umane e avverra sulla base di:

- una prova scritta a contenuto teorico-pratico.
- una prova di idoneita di tipo ginnico-sportivo.
- una prova psico-attitudinale.

- una prova orale.

Il mancato superamento di una delle prove comporta l'impossibilita di accedere alla prova
successiva.

Le prove di idoneita ginnico-sportiva e psico-attitudinale si concluderanno con la sola idoneita o meno allo
svolgimento della prova successiva.

Il punteggio finale & dato dalla somma del punteggio assegnato alla prova scritta con quello conseguito nella
prova orale.
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La Commissione Esaminatrice sara integrata da esperti esterni per le relative prove ginnico-sportiva e psico-
attitudinale.

J) PROVA SCRITTA

I candidati in possesso dei titoli e requisiti di cui alla lettera A), saranno ammessi con riserva a sostenere la
prova scritta sulle materie indicate alla successiva lettera N) PROGRAMMA D’ESAME.

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consistera nel verificare le capacita dei candidati di applicare le
conoscenze possedute a specifiche situazioni o casi problematici, di ordine teorico/pratico al fine di accertare il
possesso delle competenze afferenti al profilo professionale oggetto di concorso e alla attitudine allo
svolgimento della attivita lavorativa richiesta dal presente bando in contesti negoziali;

potra consistere nella formulazione di soluzione a quesiti a risposta sintetica e/o risposta multipla o elaborazioni
di soluzioni attinenti attivita richieste al ruolo per cui € indetto il concorso.

I voti della prova scritta sono espressi in trentesimi. La prova sara considerata superata con una
votazione di almeno 21/30.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n @e in ottemperanza al Decreto
Ministeriale del Novembre 2021, sono assicurate adeguate misure per ct tire a tutti i soggetti con DSA di
sostituire la prova scritta con un colloquio orale (art. 3), di izzare di strumenti compensativi
(art. 4) nonché la facolta di usufruire di un prolungamento dei 1 stabiliti (art. 5) per lo svolgimento
delle medesime prove (art. 2, comma 1). eo\

» Prove sostitutive (art. 3):
La possibilita di sostituire le prove scritte ?1 coIquU|o orale & concessa sulla base della
documentazione presentata che attesti una gra@ cumentata disgrafia e disortografia.

» Strumenti compensativi (art. 4):
A fronte delle difficolta di lettura, SCI‘Iﬂ'@ e d| calcolo possono essere ammessi a titolo compensativo i
seguenti strumenti:
» programmi di video scrittura @ orrettore ortografico o il dettatore verbale, nei casi di disgrafia e

disortografia
» programmi di lettura vo @ei casi di dislessia;
* la calcolatrice, nei casi~diudiscalculia
* ogni altro ausilio t@dgico giudicato idoneo dalla commissione giudicatrice.

» Prolungamento de@npi stabiliti per le prove (art. 5):
I tempi aggiuntivi concessi ai candidati di cui all'art. 2, comma 2, NON eccedono il cinquanta per
cento del tempo assegnato per la prova.

Il candidato dovra richiedere, in funzione della propria necessita documentata ed esplicitata con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica,
di quale misura dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita. La documentazione dovra
essere allegata alla domanda.

L’ADOZIONE DELLE MISURE SOPRACITATE E DETERMINATA AD INSINDACABILE GIUDIZIO DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE SULLA SCORTA DELLA DOCUMENTAZIONE ESIBITA E COMUNQUE
NELL’AMBITO DELLE MODALITA INDIVIDUATE DAL SOPRACITATO DECRETO.

K) PROVA GINNICO-SPORTIVA
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La prova di idoneita ginnico-sportiva, effettuata per verificare il possesso dell’efficienza fisica indispensabile per
svolgere le funzioni del ruolo di Agente di Polizia Municipale, consistera nell’esecuzione dei seguenti esercizi,
con le seguenti specificita:

PROVA Candidati UOMINI Candidate DONNE
TEMPO MASSIMO TEMPO MASSIMO
CORSA PIANA 1.000 metri PERCORRENZA PERCORRENZA
5’ 5'45"

solo i candidati che avranno effettuato la corsa nei tempi massimi indicati saranno ammessi ad effettuare il
salto in alto, con le seguenti modalita:

* il candidato ha un minuto per iniziare il salto dal momento in cui viene chiamato;

» il candidato ha a disposizione al massimo 3 tentativi per superare I'asticella;

» dopo tre salti consecutivi nulli, la prova si considera non superata;

« i candidati devono saltare con un solo piede per oltrepassare l'asticella, altrimenti il tentativo &
considerato nullo e deve essere ripetuto;

durante il salto I'asticella pud essere toccata: il salto € nullo se questultima cade(pe_:r I'eventuale tocco.

PROVA Candidati UOMINI _[{\~ Candidate DONNE
SALTOINALTO 1,05metri  ANY 0,90 metri
massimo 3 tentativi

Solo i candidati che non avranno superato la prova di salto i@\to dovranno effettuare i piegamenti sulle

braccia. &
Modalita di svolgimento della prova: O
» deve essere effettuata senza riposo tra una Qe{izione e l'altra, fino al momento in cui non si tocca

terra con qualsiasi parte del corpo (unico tto consentito col terreno &€ con mani e piedi);
« la posizione di partenza € prona, con le mani a‘tefra all'altezza delle spalle e le braccia piegate a formare
un angolo retto in corrispondenza dei g piedi uniti o distanziati al massimo della larghezza delle

spalle, corpo disteso; ?
« un piegamento € considerato valido do dalla posizione di partenza si distendono completamente le

braccia e si ripiegano fino a portar palle sotto il livello dei gomiti (senza toccare il terreno con il petto),
il corpo rimane sempre disteso, iegato al bacino, durante I'intero movimento.
Cy
PROVA ~O Candidati UOMINI Candidate DONNE
PIEGAMENTI SULLE BRAGCIA n° 15 n° 7

I candidati dovranno presentarsi il giorno prestabilito muniti di:
« documento di identita personale in corso di validita.

+ idoneo abbigliamento sportivo.

- certificato medico di idoneita sportiva agonistica per I'atletica leggera in corso di validita,
conforme al decreto del Ministero della Sanita del 18 febbraio 1982 e successive modifiche,
rilasciato da medici appartenenti alla Federazione Medico-Sportiva Italiana o, comunque, a
strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate, in cui esercitino medici specialisti in
medicina dello sport.

La mancata presentazione di detto certificato, o la presentazione di un certificato non
conforme a quanto indicato, determinera la non ammissione del candidato a sostenere la
prova e, pertanto, I'esclusione dal concorso.

il candidato che lamenti una condizione fisica temporaneamente non idonea all'effettuazione
delle prove di efficienza fisica alla data della convocazione, deve esibire idonea certificazione
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medica attestante l'impossibilita allo svolgimento delle prove fisiche. La Commissione, sulla
base della certificazione sanitaria presentata, potra autorizzare il differimento
dell’effettuazione delle prove ad altra data, purché compatibile con il termine ultimo fissato
per lo svolgimento della prova orale; pertanto, in tal caso, il candidato sara ammesso con
riserva alle prove successive.

L) PROVA PSICO-ATTITUDINALE

La prova psico-attitudinale di abilita cognitive sara effettuata da uno psicologo del lavoro esperto in selezione e
valutazione delle risorse umane che stabilira i criteri di valutazione relativi alla idoneita psico-attitudinale dei
candidati in concerto con la commissione che verranno resi noti prima della prova.

I candidati, durante la prova psico-attitudinale, non potranno consultare alcun testo.

IL MANCATO SUPERAMENTO DELLA PROVA PSICO-ATTITUDINALE DETERMINERA UN GIUDIZIO
DI NON IDONEITA CON CONSEGUENTE ESCLUSIONE DALLA SUCCESSIVA FASE CONCORSUALE.

M) PROVA ORALE &

. ONS
La prova orale consistera in un colloquio individuale finalizzato a,ﬁacare non solo le conoscenze del
candidato delle materie oggetto del programma d’esame indicato uccessiva lettera N), ma anche le
capacita del candidato, quali la capacita di contestualizzare le conoscenze, di sostenere una tesi, di
rispondere alle obiezioni, di mediare tra diverse posizioni. 0
I voti del colloquio orale sono espressi in trentesiminIl/colloquio sara considerato superato con
una votazione di almeno 21/30. O

Nel corso della prova orale verra altresi accertata la Gubscenza della lingua inglese, di livello almeno B1
del Quadro Comune Europeo di Riferimento (QC anche con riferimento allo specifico ambito del presente
bando. Tale accertamento potra essere effettuat raverso un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a

vista di un testo scritto fornito dalla commiss@
E’ altresi previsto, in sede di prova ﬁ ‘accertamento della conoscenza dell'uso delle applicazioni
informatiche piu diffuse (a titolo ificativo pacchetto Microsoft Office Professional, programmi Open
Source per l'elaborazione di testi e &menti, per l'elaborazione di fogli di calcolo e per I'archiviazione dati;
gestione posta elettronica e Interpet

N
N) PROGRAMMA @KME

Per I'ambito competenze specifiche:

= Codice della Strada e relativo Regolamento di esecuzione ed altre norme complementari sulla
circolazione stradale;

Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di esecuzione;

Elementi di diritto penale e processuale Penale, con particolare riguardo alle attivita di polizia
giudiziaria;

Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo;

Normativa in materia di Polizia Edilizia ed Ambientale;

Normativa in materia di Commercio;

Normativa nazionale e regionale in materia di Polizia Locale;

Nozioni sulla legislazione vigente in materia di armi, stupefacenti e immigrazione;

Nozioni in materia di trattamento sanitario obbligatorio e accertamento sanitario obbligatorio;
Regolamenti del Comune di Novara in tema di polizia urbana, di esercizio di attivita economiche,
viario, edilizio, locale di igiene nonché quello del Corpo di Polizia Municipale di Novara.

L0 0 7 7 T
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Per ['ambito competenze generali:

=>» Diritto amministrativo, con particolare riguardo al procedimento amministrativo, al diritto di accesso agli
atti, agli atti amministrativi e ai vizi di legittimita degli stessi, alla normativa su trasparenza e
anticorruzione, al codice di comportamento dei pubblici dipendenti, alla legislazione in materia di
prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro;

= Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, con
particolare riferimento ai rapporti di lavoro alle dipendenze di enti locali (D.Lgs. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni);

=» Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni).

O) CALENDARIO PROVE CONCORSUALI

Le comunicazioni inerenti le prove concorsuali e le eventuali prove suppletive, ogni eventuale
variazione/comunicazione in merito alle date, alla sede e modalita di svolgimento delle stesse, verranno pubblicate
sul sito “Inpa” - all'albo pretorio online e alla pagina web del comune di Novara — sezione “concorsi e selezioni
pubbliche”.

E’ ONERE DEL CANDIDATO MONITORARE COSTANTEMENTE LE SUDDETTE P@QCAZIONI.
A

P) COMUNICAZIONI X0

II Dirigente del Settore 1 Organizzazione Risorse Umane: %

S

- qualora le dichiarazioni rese non risultino complet @e compilate o il candidato non abbia allegato il
documento comprovante il pagamento del contributo @i ammissione al concorso o la documentazione sia stata

prodotta in forma imperfetta, potra richiedere ai c ’d’@ati di regolarizzare e/o integrare la domanda;
I candidati che non provvederanno a regolarizzake #a loro posizione entro il termine che gli sara assegnato

verranno esclusi dal concorso. \'0

%no trasmesso la domanda con modalita non conforme con quanto
uisiti di cui alla lettera A), non abbiamo regolarizzato/integrato la
ione dal concorso, con l'indicazione dei relativi motivi, sara comunicata

- dispone I'esclusione per i candidati che
indicato alla lettera C), non abbiam
domanda nel termine assegnato. L’
per iscritto ai candidati interessa@

L'ammissione al concorS| osta dal Dirigente competente in materia di personale. Tutti i candidati sono
ammessi a sostenere le prov€ con riserva tranne che, dalla verifica della domanda, non emerga la mancanza di
un requisito indispensabile per la partecipazione. E fatta salva la facolta di disporre, in ogni momento,
I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

II Dirigente del Settore 1 Organizzazione risorse umane rende noto l'elenco dei candidati ammessi con riserva
alle prove concorsuali, mediante pubblicazione sul portale Inpa - all’albo pretorio e sul sito internet del Comune
di Novara alla pagina “concorsi e selezioni pubbliche” cui si accede direttamente dal rimando in fondo
al’'homepage.
L'esclusione € inoltre comunicata ai candidati interessati con l'indicazione delle motivazioni che I'hanno
determinata.

Con le stesse modalita saranno altresi resi noti gli elenchi dei candidati che avranno superato o meno le singole
prove ed ogni eventuale variazione del calendario.
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I candidati che a seguito superamento di ciascuna prova sono ammessi alla successiva sono tenuti a presentarsi
alla stessa senza alcun altro preavviso, muniti di valido documento di identita, nel giorno, nell'ora e nel luogo
indicati.

I candidati, senza giustificato motivo, non presenti nella sede nel giorno ed ora stabiliti saranno considerati
rinunciatari .

Q) GRADUATORIA E NOMINA

Il punteggio finale & dato dalla somma della votazione riportata nella prova scritta e quella conseguita nella
prova orale.

La graduatoria finale dei candidati dichiarati idonei sara formata tenute presenti le eventuali preferenze di cui
alla precedente lettera E) “PREFERENZE” del presente bando ed avra validita per il termine previsto dalla
normativa vigente. Le preferenze possono operare solo per i candidati che le abbiano dichiarate al momento
della presentazione della domanda.

Le graduatorie conseguenti a concorsi pubblici a tempo indeterminato approvate dall'ente possono essere

utilizzate, oltre che per l'assunzione dei vincitori, per la copertura di posti ari area e profilo o profilo
equivalente di cui sia emerso il fabbisogno, durante il periodo di efficacia,d raduatorie stesse come stabilito
dalla legge. N

La graduatoria dalla presente procedura concorsuale per assunzio mpo indeterminato — in applicazione

amministrativa — potra essere anche
e l'intero arco di vigenza della graduatoria,

dei principi di economicita, celerita, efficienza ed efficacia dell'
utilizzata per assunzioni a tempo determinato pieno o parziale
in caso ed al verificarsi di necessita assuntive di tipo te €0 0 eccezionale (sostitutivo o temporaneo
progettuale/straordinario) sino ad un periodo massimo mesi per ogni candidato per graduatoria (o
comunque sino al periodo massimo consentito dalla nﬁ? a vigente nel tempo).

C

La rinuncia alla assunzione a tempo determinato \ porta la decadenza dalla graduatoria per l'assunzione
a tempo indeterminato.

Durante il periodo di vigenza la graduatoria,@é anche essere utilizzata al massimo da altri due enti, previa
convenzione tra le parti ed eventuale v ento di contributo a titolo di compartecipazione alle spese
sostenute, per assunzioni a tempo piengindeterminato o determinato. La rinuncia alla assunzione in altri enti
non comporta la decadenza dalla toria per l'assunzione a tempo indeterminato e determinato nel

Comune di Novara. \2
Qualora il candidato accettas@g proposta a tempo pieno ed indeterminato presso un ente terzo
convenzionato, verra consi ecaduto dalla graduatoria del Comune di Novara per i successivi utilizzi.

La rinuncia alla assunzioneNaAempo indeterminato comporta la decadenza per I'assunzione presso il Comune di
Novara.

Il vincitore o l'idoneo che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito decade dalla
assunzione e dalla graduatoria.

La nomina e fatta a titolo di esperimento ed acquistera carattere di stabilita soltanto dopo aver
superato il periodo di prova come normato dal C.C.N.L. Area Funzioni Locali vigente.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da contratto individuale e con le modalita previste dal C.C.N.L.
Area Funzioni Locali. La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque
subordinate al perdurare del possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando.

Non puo essere richiesta, da parte del candidato assunto con la presente procedura concorsuale, la mobilita
verso altri enti prima che siano trascorsi cinque anni dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro. entro quel periodo, pertanto, il comune di Novara non rilascera il consenso alla mobilita volontaria di cui
all'art. 30 d.Igs. n. 165/2001.
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Con l'accettazione della nomina e I'assunzione in servizio da parte del vincitore e implicita 'accettazione, senza
riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del Comune
e contenute nel vigente C.C.N.L., nonché degli atti normativi, regolamentari e deliberativi al momento in vigore.

R) DICHIARAZIONI RESE DAI CANDIDATI IN CASO DI NOMINA

Il candidato assunto in servizio dovra produrre dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che attesti il
mantenimento del possesso dei titoli e requisiti richiesti nel bando di concorso;
Dovra altresi dichiarare I'incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del d.lgs. 165/2001.

S) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA ART. 13 DEL
REGOLAMENTO UE 679/2016 (REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE
DEI DATI)

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (di seguito chiamato GDPR) e del D.Lgs n. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali), si informa che i dati per c@i che debbono essere forniti
dal/dalla candidato/a in sede di iscrizione alla selezione, verranno trattati @al Portale InPA, sia da questa

*

Amministrazione comunale per le rispettive finalita istituzionali.

N\
Per I'attivita di raccolta candidature e ulteriori attivita attribuite aI@(e del Reclutamento del Dipartimento
della Funzione Pubblica, la relativa informativa sul trattamer% dati personali da parte del “inPA” e
consultabile al seguente linkhttps://www.inpa.gov.it/privacy-p e il Responsabile della protezione dei dati
personali del Dipartimento indicato sul Portale puo essere co@te ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

¢ PEC: rpd@pec.governo.it C)O

¢ E-mail: responsabileprotezionedatipcm@governosjt

che i dati personali verranno trattati per il s opo istituzionale di effettuazione della procedura di selezione,

Invece, per quanto riguarda il Comune di Nov hnerito all'espletamento di procedure selettive, si comunica
nonché per eventuale rilevazione di custom@*&Etisfaction da parte dell’'Ufficio Concorsi.

In generale,nel caso di espletamen ove redatte in modalita digitale tramite incarico a societa esterna,
I'Ufficio Concorsi dovra trasmetter &soqeta affidataria, per il servizio di supporto nell'organizzazione e
gestione in modalita telematica rove selettive, i dati personali dei candidati ritenuti necessari quali a titolo
esemplificativo, ma non esau& dati anagrafici (nome, cognome e data di nascita, luogo di nascita, codice
fiscale; indirizzo di post onica (NON PEC) del candidato; altri dati eventualmente necessari per la
produzione delle graduatorig’e la gestione delle prove; i titoli di preferenza dichiarati per la eventuale gestione
dei punteggi ex aequo; l'elenco dei candidati richiedenti ausili, il tipo di ausili e strumenti compensativi
autorizzati dall’Amministrazione, al fine di garantire la migliore assistenza e il rispetto delle condizioni di pari
opportunita previste dalla normativa vigente in materia di selezioni pubbliche.

L'ambito di diffusione dei dati personali sara limitato, in ambito nazionale, ai soggetti che intervengono nella
procedura concorsuale/selettiva in base ad un obbligo di legge o regolamento o sulla base di un affidamento
specifico per l'espletamento della/e prova/e concorsuale/i, e tali soggetti terzi garantiranno l'assoluta
riservatezza nel trattamento dei dati personali relativi ai candidati, ai sensi del D.Lgs. 101/2018 (GDPR —
Regolamento Europeo sulla Privacy 679/2016).

Il Titolare del trattamento € il Comune di Novara, nella persona del Sindaco. L'interessato/a potra far valere i
propri diritti, rivolgendosi al Responsabile della Protezione dei dati all'indirizzo dpo@comune.novara.it Per
maggiori dettagli si rimanda l'interessato/a a prendere visione dell'informativa estesa, ai sensi dell'art. 13 del
GDPR, pubblicata sul sito istituzionale alla pagina https://www.comune.novara.it/it/privacy-policy.
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Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n° 241, si informa che il Responsabile del
Procedimento relativo al presente bando di concorso pubblico € il Dirigente del Settore 1 Organizzazione
Risorse Umane Dott. Davide Zanino (tel. 0321-3703689 - e-mail:_concorsi@comune.novara.it).

T) TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo di AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE — AREA ISTRUTTORI ¢ annesso il trattamento economico
annuo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. (contratto collettivo nazionale dell’Area Funzioni Locali) nonché la 13~
mensilita, 'assegno per il nucleo familiare, se spettante, ed ogni altro emolumento dovuto ai sensi delle vigenti
disposizioni contrattuali e di legge. Tutti gli emolumenti saranno assoggettati alle ritenute previste dalle vigenti
disposizioni di legge.

Al momento di indizione del presente concorso il trattamento economico ¢ il seguente:

- stipendio annuo base lordo 21.392,87 €
- tredicesima mensilita 1.782,74 €

- indennita di comparto (annua) 549,60 € @
- indennita di vigilanza (annua) 780,36 € Q
.\Q
U) ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO %/‘\/

E consentito I'accesso a tutti gli atti e documenti della proced \oncorsuale, compresi quelli presentati e/o
elaborati dai candidati, nel rispetto di quanto previsto dalla nor a vigente.

La consultazione e I'eventuale estrazione di copie & rego a norme di legge e regolamentari in materia di
accesso agli atti amministrativi e accesso civico generalizz

A

Gli obblighi di comunicazione ai contro interess appresentati dagli altri candidati sono assolti mediante
pubblicazione di un apposito avviso sul Portale unicg*per il reclutamento (InPA) e sul sito istituzionale da parte
del Comune cui & indirizzata l'istanza di acce@li atti e di accesso civico generalizzato.

Qualora il diritto di accesso riguardi at procedure concorsuali non ancora terminati, per tutelare la
speditezza delle operazioni concorsuali ommissione ha la facolta di differire l'accesso ai documenti alla
chiusura delle procedure stesse, saI&ue il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti.

II modulo da compilare € rep
https://www.comune.nov 1%

.

V) NORMA DI RINVIO

Per quanto non contemplato nel presente bando, si fa riferimento a quanto espressamente previsto dal vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Novara.

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente
bando a suo insindacabile giudizio a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

Della revoca dovra essere data comunicazione con le modalita ordinariamente previste.

Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato”, si intende dell'uno e dell'altro sesso a norma della Legge
10.4.91 n° 125, cosi come modificata dal Decreto Legislativo 11.4.2006 n° 198, che garantisce la parita
uomo-donna nel lavoro.
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Novara, data della firma

Firmato da: ZANINO DAVIDE 1l Dirigente del Settore
Emesso da: Namirial CA Firma Qualificata
Ora/data firma: 10-12-2024 12:56:24
Indirizzo IP:  5.90.110.18

Organizzazione Risorse Umane
Dott. Davide Zanino

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo
e la firma autografa

AVVISO PUBBLICATO IN FORMA INTEGRALE ALL'ALBO
PRETORIO ONLINE, SUL SITO INTERNET DEL COMUNE DI
NOVARA “"SEZIONE CONCORSI E SELEZIONI PUBBLICHE” PER
LA DURATA DI 15 GIORNI E SULLA PIATTAFORMA UNICA DEL
RECLUTAMENTO DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA (INPA) DAL 11/12/2024 AL 27/12/2024
TERMINE ULTIMO ED IMPROROGABILE PER PRESENTARE O FAR
PERVENIRE LE DOMANDE: Q

ORE 12:00 DEL 27/12/20/‘?\0

N\Y
Eventuali ulteriori informazioni sul presente concorso possono, e richieste esclusivamente scrivendo
all'indirizzo di posta elettronica info.concotsi@comune.novara.it

&
O
&Cj
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Termine per la presentazione delle domande:
RIF. CONCORSO e

n° C5_2024 ore 12:00 del 27/12/2024
COMUNE DI NOVARA

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI NEL PROFILO DI “"ASSISTENTE SOCIALE" —
AREA FUNZIONARI ED E.Q.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1 ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

In esecuzione della propria determinazione n. 279 del 09/12/2024.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale N.123 del 19/03/2024 con la quale & stato approvato il Piano
Triennale di Fabbisogno di Personale 2024-2026, ricompreso nel PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2024-2026, ai sensi dellart. 6 del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni in L. 113/2021.

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi. ?
Visto il nuovo Ordinamento Professionale per il Comparto Funzioni Locali eO\@ Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro del Comparto Funzioni Locali.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 303 del 30/05/2023 @statl approvati i profili professionali in
applicazione dell'ordinamento professionale revisionato dal Contra@%&llettlvo Nazionale del Lavoro (CCNL) del
16/11/2022.

Vista la Legge n°® 241 del 7.8.1990 concernente le nuove n %1 materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e il D.P,R. 184 del 12.4.2006 recante il regolamento per la
disciplina in materia di accesso ai documenti amministrafivi, jin conformita a quanto stabilito nel capo V della Legge
7.8.1990 n° 241. *

Visto il D.P.R. n°® 487 del 1994, aggiornato dal D.P. giugno 2023 n. 82, disciplinante I'accesso agli impieghi e le
modalita di svolgimento dei concorsi. \9

Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.8. 2@ 267.
Visto il D.P.R. n°® 445 del 28 dicembre 20 esto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” .

Visto il D.Lgs. n°® 165 del 30. 1 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” .

Visto il Decreto Legislativo @del 9.4.2008 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3.8.2007 n°® 123 in materia di
tutela della salute e della si za nei luoghi di lavoro” .

Visto il Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati).
RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti per la figura di
“Assistente Sociale” — Area Funzionari ed E.Q da collocare all'interno del Settore Politiche Sociali.

AMBITI DI ATTIVITA RELATIVI AL PROFILO
Principali macro attivita esigibili dal dipendente inquadrato nel profilo

Appartengono a questarea i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei
sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e diversi
processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualita dei servizi e dei risultati, la
circolarita delle comunicazioni, lintegrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento delle
eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di moduli e strutture organizzative.
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Appartengono, altresi, a quest’area i lavoratori che svolgono attivita, negli ambiti educativi, dellinsegnamento, della
formazione, dell'assistenza della cura diretta all’'utenza.

Specifiche professionali:

e conoscenze altamente specialistiche;

e competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza

critica, problemi di notevole complessita;

e capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa,
professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto
professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

* responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzative
affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni
organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente in conformita agli
ordinamenti delle amministrazioni.

L'Assistente Sociale si occupa delle attivita riguardanti l'intervento su tutte le problematiche relative alla famiglia,
agli anziani, ai minori ed alla disabilita, con i seguenti compiti:

- Gestione servizi alle persone sul territorio.
- Rapporti con Enti ed Istituzioni (locali, del territorio, regionali) e con le Autorita Q&arie.
- Colloqui in ufficio e a domicilio. . 0

- Visite domiciliari.

- Presenza e convocazione presso Autorita Giudiziarie. /\/
- Accompagnamento di minori in comunita, di anziani in case di ripos \@'
- Riunioni fuori sede con altri servizi territoriali (SERT, Neuropsichia re\n antile ecc).

- Affiancamento e supporto alla famiglia e/o all'individuo.
- Attivita istruttoria della pratica, raccolta e inserimento dati, el zione, relazioni ed atti conclusivi.

- Gestione e coordinamento delle attivita.
- Uso delle attrezzature e degli automezzi.

*
La figura professionale dovra essere in possesso@ conoscenze tecniche richieste dal ruolo, delle capacita
organizzative e delle competenze attitudinali @ft skills) che saranno oggetto di valutazione nelle prove di

concorso. Q
&

A) TITOLI E REQUI GENERALI PER L'AMMISSIONE

y_4

Per essere ammessi occorre es@&\% possesso dei seguenti titoli e requisiti:

1. Eta non inferiore a i 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a
riposo.

2. Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere
cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; oppure essere cittadino di Paesi terzi
(extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell'Unione Europea e di
Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere
adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo.

4. Assenza di condanne e procedimenti penali: non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; in particolare € necessario non avere
riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del
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Titolo II del Libro II del Codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis, del D.lgs. n. 165/2001, per reati di cui agli
articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale.

(Si precisa che per la copertura del profilo professionale di cui al presente concorso, che implica I'esercizio di attivita a
diretto contatto con minori o con adolescenti € richiesto di non aver subito condanne penali, con sentenza passata in
giudicato, per delitti commessi con abuso, violenza, induzione o sfruttamento alla prostituzione, atti sessuali,
corruzione, riduzione in schiavitu contro minori o adolescenti, ovvero per delitti connessi al commercio ed allo spaccio
di sostanze stupefacenti).

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'art. 3 del dpr 14.11.2002, n. 313, ne devono dare notizia in fase di candidatura, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.

5. Titolo di studio:

Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale (Classe 6 ora L-39);

oppure Laurea Specialistica appartenente alla Classe 57/S (ora LM-87);

oppure Diploma di Laurea, di cui all'ordinamento previgente alla riforma del D.M. n. 509/1999, in Servizio
Sociale;

oppure Diploma universitario in Servizio sociale, di cui all'art. 2 della Legge n. 990;

oppure Diploma di Assistente sociale, abilitante ai sensi del Decreto del Pr: te della Repubblica n. 14/1987
o0 qualsiasi altro titolo di studio che consenta l'iscrizione all’Albo Profession‘ée degli Assistenti Sociali.

(o

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel b;ﬁﬁo di concorso, sara cura del candidato

dimostrare, gia all’atto dell'inoltro della domanda di partecipazigne, la suddetta equipollenza, allegando il
decreto di equiparazione. Q

6. Iscrizione all’albo professionale al momgam dell’assunzione. L'iscrizione al corrispondente

albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Euma consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’a zione in servizio.

Nel caso di mancata iscrizione all’'albo profess@!e non si dara luogo all'assunzione.

AN

dio che sia stato rilasciato da un Paese dell’'Unione Europea,
0 sia stato equiparato con Decreto del Presidente del Consiglio dei

2)3 del Decreto Legislativo 30.3.2001 n° 165. Il candidato sara ammesso
ofso qualora tale decreto non sia stato ancora emanato, ma esistano i
efla procedura medesima.

Nel caso di titoli di studio’ conseguiti all’estero, redatti in lingua straniera, devono essere completati da
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatto dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale, e devono essere riconosciuti
equipollenti ad uno dei titoli di studio previsti per la partecipazione al concorso (alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione al concorso), in base ad accordi
internazionali, o ai sensi del decreto legislativo 27.1.1992 n® 115, ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del
testo unico 31 agosto 1933 n° 1592.

Il candidato in possesso di titolo di_st
sara ammesso, purché il titolo sugdd

7. Conoscenza della lingua inglese ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 165/2001.

8. Idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie previste per il posto: ai sensi del
D.lgs. n. 81 del 9.4.2008 e s.m.i. — art. 41 - comma 2 — prima della nomina il candidato vincitore e/o
risultato idoneo sara sottoposto a visita medica intesa a constatare l'idoneita fisica necessaria e sufficiente
per esercitare le funzioni inerenti alla mansione cui lo stesso sara destinato. Nel caso di esito non favorevole
dell’accertamento sanitario non si dara luogo allassunzione.

9. Patente di guida di categoria B o superiore.
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10. Assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati
italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) oppure posizione regolare nei confronti dell'obbligo
previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani).
11. Conoscenza dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs.
165/2001.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957 n° 3.

Non possono accedere all'impiego coloro i quali si trovano in quiescenza.

B) RISERVE DI LEGGE

Per i posti messi a concorso non operano:

- la riserva di cui all’art. 1 della Legge 12.3.1999 n° 68 in quanto la quota obbligatoria di cui allart. 3,
comma 1 lettera a) della medesima legge risulta interamente coperta (quota_riserva n. 34 unita coperta al
100%);

- la riserva a favore degli appartenenti alle categorie protette & all’articolo 18, comma 2,
della legge 12 marzo 1999, n. 68, e categorie equiparate quali tegorie previste dall’articolo
1, comma 2, della legge 23 novembre 1998, n. 407 (\gﬁ‘ye del terrorismo e della criminalita
organizzata e loro famigliari), integrata da quanto previsto dal e 24 dicembre 2007, n. 244 (orfani e

coniugi superstiti dei deceduti per fatto di lavoro), dall’articol el decreto legge 31 agosto 2013, n. 101
(testimoni di giustizia), dall’articolo 6 della legge 11 gennai 18, che risulta interamente coperta (quota
riserva n. 5 unita coperta al 100%);

- riserva per i volontari delle FF.AA. O

Per i_posti meSS| a concorso opera la_riserva di . DOStO a favore deqll operatori volontarl che hanno

io c u
44/2023 come convertito in L n. 74/2023. \'O

“Con riferimento agli artt. 678 e 1014 déldgs. 66/2010 e all'art. 18, comma 4, del d.Igs. 40/2017, le riserve
operanti per effetto del cumulo di fr di posti riservabili derivante da scorrimento di graduatoria o da altri
concorsi indetti da questo ente, agiscono solo in favore di coloro che ne hanno titolo entro il termine di
presentazione della candidatura%l) ncorso al cui esito vengono interpellati in quanto vincitori o idonei, e lo
abbiano dichiarato per iscri a stessa candidatura specificando il titolo che da diritto alla riserva e la fonte
normativa che la prevede! ntuali dichiarazioni successive al termine di presentazione delle candidature non
potranno essere prese in considerazione”

I posti attribuiti alla quota riservata, eventualmente non assegnati per mancanza di candidati riservatari idonei,
saranno attribuiti ai candidati non riservatari utilmente collocati in graduatoria.

Per lo scorrimento della graduatoria del presente concorso opera:
- la riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza
demerito ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023

- la riserva a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi dell’art. 1014, comma 1 lett. a) e dell’art. 678,
comma 9, del D.Lgs. 66/2010.
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C) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA’

Per essere ammessi gli interessati dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre le ore 12:00 del
quindicesimo giorno successivo alla Pubblicazione del relativo bando sull'albo pretorio online/sul sito web
dell’Ente e sul portale InPA (27/12/2024).

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere inoltrata esclusivamente in via telematica compilando
I'apposito modulo online disponibile sul Portale unico del reclutamento raggiungibile al seguente link:
www.InPa.gov.it. E possibile ricercare il Comune di Novara anche mediante cod. Ipa: C_F952.

La registrazione al Portale unico del reclutamento pud essere realizzata mediante i sistemi di identificazione

SPID, CIE e CNS e eIDAS.

Il candidato al momento della sua autenticazione sul portale InPa dovra compilare il proprio curriculum vitae il
quale ha valore di autocertificazione.

Il curriculum vitae dovra essere compilato in modo dettagliato in quanto parte integrante e sostanziale della
domanda di partecipazione. Tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera
nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza.

A seguito della registrazione & possibile presentare la domanda di partecipazione. Per la presentazione delle
domande & necessario eseguire e completare entro il termine sopra’,@ to la procedura telematica di
iscrizione.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata 24 @- 4,
La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire entro\%ﬁon oltre le ore 12:00 del giorno indicato
quale scadenza per la presentazione delle domande. %

Al termine della procedura viene generata un’email di con@ dell’avvenuta candidatura.

La Domanda di candidatura inviata non & modif e. Se & necessario apportare una modifica € possibile
annullare la domanda gia inviata entro il termi | scadenza della presentazione delle domande andando in
InPa nella sezione “RIEPILOGO” tramite "mante “Annulla Invio Domanda” (in ogni caso l'applicazione
conservera, per ogni singolo candidato, amente |'ultima domanda inviata).

Alla scadenza del termine ultimo per | entazione delle domande, il sistema informatico non consentira piu
I'accesso al modulo telematico, né& modifica della domanda.

In caso di malfunzionamento iale o totale, della piattaforma digitale InPa, I'amministrazione pubblichera
sul sito web istituzionale e di Novara - Portale Istituzionale - Concorsi/selezioni] nella sezione relativa
alla procedura concorsual sul Portale unico del reclutamento [Portale del Reclutamento (inpa.gov.it)], un
avviso con l'indicazione del periodo di proroga del termine di presentazione delle domande corrispondente alla
durata del suddetto malfunzionamento.

I candidati che necessitano di supporto tecnico nella fase di compilazione della domanda di partecipazione al
concorso dovranno fare richiesta mediante la funzione “richiedi supporto” e consultare la sezione “FAQ -
Domande e risposte” presente sul portale Inpa raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-

domande-e-risposte/

Non € ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al concorso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disquidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.
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D) ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n° 445 del 28.12.2000:

1. Le complete generalita con indicazione della data e del luogo di nascita e del codice fiscale.

2. Il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui allart. 38 del D. Lgs. n°
165/2001 come modificato dall’art. 7 della Legge n°® 97 del 6.8.2013 di cui alla lettera A) punto 2 “Titoli e
requisiti generali per I'ammissione”.

3. Il godimento dei diritti politici ed il Comune ove si € iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime.
4. Di non aver riportato:
o condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici
o condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II
del Libro II del Codice penale, ai sensi dell'art. 35-bis, del D.lgs. n. 165/2001, per reati di cui agli articoli
600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale
o procedimenti penali in corso, di provvedimenti di prevenzione o di altre m re o condizioni che escludono
I'accesso ai pubblici impieghi (la dichiarazione va resa anche se negati caso di condanne penali o di
procedimenti penali in corso indicare il titolo della condanna; Q\

(Si precisa che per la copertura del profilo professionale di cui al presente ﬁ&o che implica I'esercizio di attivita a

diretto contatto con minori o con adolescenti € richiesto di non aver subji danne penali, con sentenza passata in
giudicato, per delitti commessi con abuso, violenza, induzione amento alla prostituzione, atti sessuali,
corruzione, riduzione in schiavitu contro minori o adolescenti, ovve@ delitti connessi al commercio ed allo spaccio
di sostanze stupefacenti). %

%o presso una pubblica amministrazione per

5. Di non essere stato destituito o dispensato dall'i
le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai

persistente  insufficiente rendimento o licenziato pé&r
sensi della vigente normativa di legge o contrattu

6. Di non aver riportato condanne con sentenza p a in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una P.A ai sensi dell'arti 4, comma 2, lettera 1) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o
dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobr; ’@

7. Di non essere stato dichiarato de ﬁo per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati ullita insanabile o licenziato da impieghi pubblici, ai sensi dell'art.
127, primo  comma, lettera d), sto unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con d del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle
corrispondenti disposizioni di e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari

comparti

8. Il possesso deII’idoneiQ‘,ico-ﬁsica all'impiego ed alle mansioni proprie previste per il posto.

9. Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l'indicazione del profilo professionale o
delle mansioni svolte e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

10. Per i candidati di sesso maschile, nati fino all'anno 1985: la posizione nei riguardi degli obblighi di leva.
11. Il possesso del titolo di studio come specificato alla lettera A) punto 5 (In caso di titolo di studio
riconosciuto equiparato al titolo richiesto, gli estremi della horma che ne ha riconosciuto I'equiparazione vanno
riportati nella domanda di ammissione)

12. Di essere iscritto all'albo degli assistenti sociali completando tutte le informazioni richieste dal portale
OVVERO di impegnarsi a perfezionare l'iscrizione allalbo entro la data di assunzione.

13. Il possesso della patente di guida di categoria B o superiore, nonché la propria disponibilita
all’utilizzo dei mezzi in dotazione all’Ente.

14. 1l diritto alla riserva ai sensi degli artt. 678 e 1014 del d.lgs. 66/2010 e all'art. 18, comma 4, del d.Igs.
40/2017.

15. L'eventuale possesso di titoli attestanti le preferenze di cui ai sensi del D.P.R. 487/94 aggiornato dal
DPR 82/2023, (come indicato alla lettera E) "PREFERENZE” del presente bando). Si segnala al candidato
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che, qualora non dichiari la preferenza in sede di compilazione della domanda, la dichiarazione
postuma non sara presa in considerazione in quanto non sanabile.

16. Di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed
indicazioni contenute nel presente bando.

17. Di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n° 62 e
successive modifiche ed integrazioni (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n°® 165) costituisce causa di
risoluzione.

18. Di impegnarsi, in caso di assunzione a tempo indeterminato, a permanere in servizio presso
I’Amministrazione per 5 anni dalla data di sottoscrizione del Contratto Individuale di Lavoro ai sensi
dell’art. 15 c. 5 bis D.Lgs. 165/2001.

19. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore 1 Organizzazione e Risorse Umane CUC
Nucleo Ricerca e Selezione del Personale — le eventuali variazioni dellindirizzo di residenza/domicilio e/o
del recapito elettronico (PEC), indicato nella domanda, esonerando I'"Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

20. Di aver preso visione dell'informativa relativa al "TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI" di cui alla_lettera

P) del presente bando e di esprimere il proprio consenso affinché i dati nali forniti possano essere
trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 per gli adempimenti essi al presente concorso.

21. Documentazione da allegare come previsto alla lettera C): in ca W possesso, ai sensi dellart. 25 —
comma 9 della Legge 11.8.2014 n° 114, del requisito di cui al 0 comma 2-bis della Legge n° 104
del 5.2.1992 (persona affetta da invalidita uguale o super, 1’80%).

22. Documentazione da allegare come previsto alla lettera candidati, ove riconosciuti portatori di
handicap, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n° 104,0 dovranno fare esplicita richiesta in relazione
al proprio handicap riguardo Il'ausilio necessario, no CQ segnalare l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove di esé; n ragione di cio alla_domanda di partecipazione

dovra in ogni caso essere allegata, vista la Circolack del 24.7.1999 prot. 42304/99 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, un rtificazione rilasciata da  apposita struttura sanitaria
pubblica che, a fronte  della disabilita ricq)sciuta, attesti la necessita degli ausili e/o dei tempi

aggiuntivi, li definisca e li quantifi relazione a ciascuna delle prove previste, al fine di
consentire all'Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una

regolare partecipazione al concors
23. I candidati, ove riconosciu@etti con disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), ai sensi

dell’articolo 3, comma 4-bi(d; decreto legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni della
legge 6 agosto 2021 p , dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria diagnosi di DSA
riguardo l'ausilio necessayio, nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento
di esame; per i soli candidati affetti da disgrafia e disortografia le prove scritte saranno sostituite da un
colloquio orale, il colloquio orale ha analogo e significativo contenuto disciplinare delle prove scritte. Alla
domanda di partecipazione dovra in ogni caso essere allegata opportuna dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica che, a fronte
della diagnosi riconosciuta, attesti la necessita degli ausili e/o tempi aggiuntivi, li definisca e i
quantifichi in relazione a ciascuna delle prove previste.

24. La precisa indicazione dell'indirizzo di posta elettronica come richiesta dal portale InPA al quale
debbono essere trasmesse le eventuali comunicazioni relative al concorso, nonché lindicazione del
recapito telefonico fisso e/o mobile. Il/la concorrente & tenuto a comunicare tempestivamente ogni
variazione.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non € ritenuta valida.

I REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITO
NEL BANDO DI CONCORSO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE (SI

PRECISA CHE IL REQUISITO RELATIVO ALL'ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DOVRA
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ESSERE POSSEDUTO NECESSARIAMENTE AL MOMENTO DELL'ASSUNZIONE, CONTESTUALMENTE
AGLI ALTRI REQUISITI DICHIARATI).

La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta l'esplicita ed incondizionata accettazione
delle norme stabilite nello stesso.

E) PREFERENZE

Le preferenze possono operare solo per i candidati che le hanno dichiarate al momento della presentazione
della domanda.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titolo sono di
seguito elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare e al valore civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli |nab|I| enti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 5|on| sanitarie, degli esercenti la
professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduf\}i seguito all'infezione da SarsCov-2
contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a quaIu@ tItO|O per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove nogg cano di altro titolo di preferenza in ragione

del servizio prestato; 0

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano negqttispecie di cui alla lettera b);

e) maggior numero di figli a carico;

g) militari volontari delle Forze armate conged a demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapport@avoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello
Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'u@re periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il processo ai sensi
dell'articolo 50, comma 1- quater ecreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114

I) avere completato, con 5|tivo il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37,
comma 11, del decreto-legge’6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.
111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del
decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di
quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla
qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del DPR n. 82 del 16 giugno
2023;

Alla data del 31 dicembre 2023, la percentuale di rappresentativita dei generi nella presente amministrazione
per il profilo messo a selezione € la seguente:

- n. 61 maschi 32,80% del totale

- n. 125 femmine 67,20% del totale
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Pertanto, dato che il differenziale tra i generi € superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di cui al punto
0) della lettera E del presente bando di concorso a favore del genere maschile, in quanto meno rappresentato.

p) minore eta anagrafica.

F) CONTRIBUTO DI AMMISSIONE

La partecipazione al concorso comporta il versamento, non rimborsabile ai sensi dellart.62 del Regolamento di
organizzazione degli uffici e servizi vigente, di un contributo di ammissione pari a € 10,00. Il pagamento dovra
essere effettuato solamente durante la fase di inserimento della domanda tramite sistema di pagamento
elettronico PagoPA.

La ricevuta del pagamento dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda.

G) DOCUMENTI DA ALLEGARE

>

Solo se dichiarato in fase di compilazione della domanda: \4
> certificazione comprovante la disabilita riconosciuta cosi come sp’e@ato alla lettera D) ELEMENTI DA

DICHIARARE NELLA DOMANDA;

> certificazione comprovante la diagnosi DSA riconosciuta, cqsi @fe specificato alla lettera D) ELEMENTI
DA DICHIARARE NELLA DOMANDA, resa dalla commissi \ edico-legale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, comprovante il distur %ecifico dell’apprendimento (DSA), qualora
vengano richiesti, a norma del D.M. 9 novembre ZOZQ*?;?Sure dispensative, strumenti compensativi e/o

tempi aggiuntivi per le prove. O

> documentazione attestante la conclusione del 'servizio civile universale senza demerito (cfr. lettera B)
punto 2) del bando); 6\

» Foglio matricolare FF.AA.

» se posseduta al momento della presé\' one della domanda, documentazione attestante |’ iscrizione
all’Albo Professionale degli A nti Sociali istituito ai sensi della legge 23 marzo 1993, n. 84 e
decreto ministeriale 30 marzo , n. 155 e successive modifiche ed integrazioni previste dal D.P.R.
328/2001 antecedente il ter i presentazione della domanda di partecipazione al presente bando.

C,
N4
H) ACCERTAMEN1?\QLLA VERIDICITA’' DELLE DICHIARAZIONI RESE
~

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di “dichiarazioni sostitutive
di certificazione”, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. in conformita alla vigente normativa.

L’Amministrazione provvedera per i vincitori e per gli idonei prima della assunzione all'acquisizione o alla
richiesta di conferma delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché di
tutti i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n°® 445/2000.

I) MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

La selezione dei candidati sara effettuata da un‘apposita Commissione esaminatrice nominata dal Dirigente del
Settore Organizzazione Risorse Umane e avverra sulla base di:
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- una prova scritta a contenuto teorico-pratico.
- una prova orale a contenuto tecnico-attitudinale.

Il mancato superamento della prova scritta comporta l'impossibilita di accedere alla prova
successiva.

Il punteggio finale & dato dalla somma del punteggio assegnato alla prova scritta con quello conseguito nella
prova orale.

La commissione potra essere affiancata e/o composta con un esperto in psicologia del lavoro.

J) PROVA SCRITTA

I candidati in possesso dei titoli e requisiti di cui alla lettera A), saranno ammessi con riserva a sostenere la
prova scritta sulle materie indicate alla successiva lettera M) PROGRAMMA D’ESAME.

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consistera nel verificare le capaciter dei candidati di applicare le
conoscenze possedute a specifiche situazioni o casi problematici, di ordine tedried/pratico al fine di accertare il
possesso delle competenze afferenti al profilo professionale oggetto @ oncorso e alla attitudine allo
svolgimento della attivita lavorativa richiesta dal presente bando in cont %egoziali;

Sara suddivisa in due parti: 0&\'

- quesiti a risposta multipla. %
- predisposizione di un elaborato sulle tematiche relative a@ ifiche situazioni e/o casi problematici.

E’ facolta della Commissione esaminatrice subordi rega) correzione della seconda parte della prova scritta al
superamento della prima, specificandolo nei criteri lutazione.

I voti della prova scritta sono espressj entesimi. La prova sara considerata superata con una
votazione di almeno 21/30. @

I voti sono espressi in trente . Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato una votazi i almeno 21/30 nella prova scritta.

Ai sensi dellarticolo 3, com S del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, e in ottemperanza al Decreto Ministeriale del
Novembre 2021, sono assicuraté adeguate misure per consentire a tutti i soggetti con DSA di sostituire la prova scritta
con un colloquio orale (art. 3), di utilizzare di strumenti compensativi (art. 4) nonché la facolta di usufruire di
un prolungamento dei tempi stabiliti (art. 5) per lo svolgimento delle medesime prove (art. 2, comma 1).

> Prove sostitutive (art. 3):
La possibilita di sostituire le prove scritte con un colloquio orale & concessa sulla base della documentazione
presentata che attesti una grave e documentata disgrafia e disortografia.

» Strumenti compensativi (art. 4):
A fronte delle difficolta di lettura, scrittura e di calcolo possono essere ammessi a titolo compensativo i seguenti
strumenti:
« programmi di video scrittura con correttore ortografico o il dettatore verbale, nei casi di disgrafia e
disortografia;
« programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;
» la calcolatrice, nei casi di discalculia;
* ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commissione giudicatrice.

» Prolungamento dei tempi stabiliti per le prove (art. 5):
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I tempi aggiuntivi concessi ai candidati di cui allart. 2, comma 2, NON eccedono il cinquanta per cento del
tempo assegnato per la prova.

Il candidato dovra richiedere, in funzione della propria necessita documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione
resa dalla commissione medico-legale delllASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, di quale misura
dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita. La documentazione dovra essere allegata alla
domanda.

L'’ADOZIONE DELLE MISURE SOPRACITATE E DETERMINATA AD INSINDACABILE GIUDIZIO DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE SULLA SCORTA DELLA DOCUMENTAZIONE ESIBITA E COMUNQUE
NELL'AMBITO DELLE MODALITA INDIVIDUATE DAL SOPRACITATO DECRETO.

L) PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio di gruppo, al termine del quale seguira un colloquio individuale, sugli
argomenti indicati lettera M), con l'obiettivo di verificare il possesso delle competenze necessarie a svolgere le
mansioni di ASSISTENTE SOCIALE, cosi come specificati nella descrizione degl’ ambiti di attivita relativi al
profilo del presente concorso e all'attitudine allo svolgimento della attivita'yavorativa richiesta dal presente
bando.

La Commissione stabilira le modalita di formazione casuale dei gr% rdine altrettanto casuale in cui essi si
succederanno. La Commissione individuera i fattori da vaIut% predisporra per ogni gruppo un caso
concreto, in tutto o in parte diverso dagli altri, da estrarr orte. Sulla base dell'argomento estratto i
candidati verranno invitati alla discussione collettiva sotto I’o&zione della Commissione.

Attraverso l'osservazione dei comportamenti comuni @ ed organizzativi dei singoli candidati saranno
accertate le loro capacita di analisi della situazioni@roblem solving, di relazione con l'eventuale team
lavorativo, di mediazione, di orientamento aII’inno@sne e di apertura al cambiamento e la loro attitudine allo
svolgimento delle attivita richieste.

a la conoscenza della lingua inglese, di livello almeno B1 del
ER), anche con riferimento allo specifico ambito del presente
ttuato attraverso un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a
issione.

Nel corso della prova orale verra altresi a
Quadro Comune Europeo di Riferiment
bando. Tale accertamento potra esser
vista di un testo scritto fornito dalla

E’' altresi previsto, in sede di va orale, l'accertamento della conoscenza dell'uso delle applicazioni
informatiche piu diffuse t@o esemplificativo pacchetto Microsoft Office Professional, programmi Open
Source per I’eIaborazione@sti e documenti, per |'elaborazione di fogli di calcolo e per I'archiviazione dati;
gestione posta elettronica e Internet).

M) PROGRAMMA D'ESAME

La prova scritta e la prova orale verteranno sulle seguenti materie:

» Legislazione nazionale e regionale nei settori socio-sanitario e assistenziale, con particolare riferimento
alle aree: minori, famiglia, anziani, disabilita, immigrazione, adulti fragili.

* Metodi e tecniche del servizio sociale professionale.

* Programmazione, organizzazione e gestione degli interventi e dei servizi socio-assistenziali.

» Diritto e procedura penale minorile.

« Normativa e procedure relative alle forme di protezione giuridica (tutela, curatela, e amministrazione di
sostegno).

« Piano Nazionale e Regionale per la lotta alla poverta e all'inclusione sociale e Reddito di Cittadinanza.
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» Tutela dei minori: prevenzione e tutela di minori a rischio di maltrattamento, abuso, svantaggio sociale.
Rapporti con I’Autorita Giudiziaria minorile e ordinaria.
» Elementi di metodologia della ricerca applicata al Servizio sociale.
* Normativa nazionale e regionale in materia di contrasto alla violenza di genere;
« Il Codice deontologico degli Assistenti sociali.
« Elementi di diritto di famiglia, diritto privato, diritto costituzionale.
» Il Codice del Terzo settore (D.L.gs. n°® 117 del 9.7.2017).
* Competenze dell’ente locale in materia sociale, socio-assistenziale.
* Elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento all'ordinamento organizzativo degli Enti Lo-
cali e al procedimento amministrativo.
« Normativa in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza.
» Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.
» Normativa in materia di protezione dei dati personali.

N) CALENDARIO PROVE CONCORSUALI O,
Le comunicazioni inerenti le prove concorsuali e le eventuali p vsuppletive, ogni eventuale
variazione/comunicazione in merito alle date, alla sede e modalita di svolgi delle stesse, verranno pubblicate

sul sito “Inpa” - all'albo pretorio online e alla pagina web del comune ara — sezione “concorsi e selezioni
pubbliche”. &\'

E’ ONERE DEL CANDIDATO MONITORARE COSTANTEME&@. SUDDETTE PUBBLICAZIONI

0) COMUNICAZIONI QY

II Dirigente del Settore 1 Organizzazione Risorse L@‘u\e:

- qualora le dichiarazioni rese non rlsult mpletamente compilate o il candidato non abbia allegato il
documento comprovante il pagamento d@ ntributo di ammissione al concorso o la documentazione sia stata
prodotta |n forma imperfetta, potra ri re a| candidati di regolarlzzare e/o mtegrare la domanda

verranno esclusi dal concorso. ()

- dispone l'esclusione p didati che abbiano trasmesso la domanda con modalita non conforme con
quanto indicato alla lettefa C), non abbiamo i requisiti di cui alla lettera A), non abbiamo
regolarizzato/integrato la domanda nel termine assegnato. L'esclusione dal concorso, con lindicazione dei
relativi motivi, sara comunicata per iscritto ai candidati interessati.

L'ammissione al concorso € disposta dal Dirigente competente in materia di personale. Tutti i candidati sono
ammessi a sostenere le prove con riserva tranne che ‘daIIa verifica della domanda, non emerga la mancanza di
un requisito indispensabile per la partecipazione. E fatta salva la facolta di disporre, in ogni momento
I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

II Dirigente del Settore 1 Organizzazione risorse umane rende noto l'elenco dei candidati ammessi con riserva
alle prove concorsuali, mediante pubblicazione sul portale Inpa - all’albo pretorio e sul sito internet del Comune
di Novara alla pagina “concorsi e selezioni pubbliche” cui si accede direttamente dal rimando in fondo
all’lhomepage.
L'esclusione € inoltre comunicata ai candidati interessati con lindicazione delle motivazioni che I'hanno
determinata.
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Con le stesse modalita saranno altresi resi noti gli elenchi dei candidati che avranno superato o meno le singole
prove ed ogni eventuale variazione del calendario.

I candidati che a seguito superamento di ciascuna prova sono ammessi alla successiva sono tenuti a
presentarsi alla stessa senza alcun altro preavviso, muniti di valido documento di identita, nel giorno, nell'ora e
nel luogo indicati.

I candidati, senza giustificato motivo, non presenti nella sede nel giorno ed ora stabiliti saranno considerati
rinunciatari.

P) GRADUATORIA E NOMINA

Il punteggio finale € dato dalla somma della votazione riportata nella prova scritta e quella conseguita nella
prova orale.

La graduatoria finale dei candidati dichiarati idonei sara formata tenute presenti le eventuali preferenze di cui
alla precedente lettera E) “"PREFERENZE” del presente bando ed avra validita_per il termine previsto dalla
normativa vigente. Le preferenze possono operare solo per i candidati che | iano dichiarate al momento
della presentazione della domanda.

Le graduatorie conseguenti a concorsi pubblici a tempo indetermina
utilizzate, oltre che per Il'assunzione dei vincitori, per la copertura (di
equivalente di cui sia emerso il fabbisogno, durante il periodoN\di
stabilito dalla legge.

La graduatoria dalla presente procedura concorsuale per as&me a tempo indeterminato — in applicazione
dei principi di economicita, celerita, efficienza ed effEP ell'azione amministrativa — potra essere anche

*

‘Qrovate dall'ente possono essere
sti di pari area e profilo o profilo
icacia delle graduatorie stesse come

utilizzata per assunzioni a tempo determinato piefio parziale durante l'intero arco di vigenza della
graduatoria, in caso ed al verificarsi di necessita_asstntive di tipo temporaneo o eccezionale (sostitutivo o
temporaneo progettuale/straordinario) sino ad &eriodo massimo di 36 mesi per ogni candidato per

graduatoria (o comunque sino al periodo massj nsentito dalla normativa vigente nel tempo).

La rinuncia alla assunzione a tempo determj non comporta la decadenza dalla graduatoria per I'assunzione
a tempo indeterminato.

Durante il periodo di vigenza la grad a potra anche essere utilizzata al massimo da altri due enti, previa
convenzione tra le parti ed even versamento di contributo a titolo di compartecipazione alle spese

sostenute, per assunzioni a temg?g eno indeterminato o determinato. La rinuncia alla assunzione in altri enti
non comporta la decadenza@ graduatoria per l'assunzione a tempo indeterminato e determinato nel

Comune di Novara. Q
Qualora il candidato accettasse la proposta a tempo pieno ed indeterminato presso un ente terzo
convenzionato, verra considerato decaduto dalla graduatoria del Comune di Novara per i successivi utilizzi.

La rinuncia alla assunzione a tempo indeterminato comporta la decadenza per I'assunzione presso il Comune di
Novara.

II vincitore o I'idoneo che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito decade dalla
assunzione e dalla graduatoria.

La nomina é fatta a titolo di esperimento ed acquistera carattere di stabilita soltanto dopo aver
superato il periodo di prova come normato dal C.C.N.L. Area Funzioni Locali vigente.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da contratto individuale e con le modalita previste dal C.C.N.L.
Area Funzioni Locali. La stipulazione del contratto di lavoro e I'inizio del servizio sono comunque
subordinate al perdurare del possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando.

Non puo essere richiesta, da parte del candidato assunto con la presente procedura concorsuale, la mobilita
verso altri enti prima che siano trascorsi cinque anni dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro. entro quel periodo, pertanto, il comune di Novara non rilascera il consenso alla mobilita volontaria di cui
all'art. 30 d.Igs. n. 165/2001.
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Con l'accettazione della nomina e I'assunzione in servizio da parte del vincitore € implicita I'accettazione, senza
riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del
Comune e contenute nel vigente C.C.N.L., nonché degli atti normativi, regolamentari e deliberativi al momento
in vigore.

Q) DICHIARAZIONI RESE DAI CANDIDATI IN CASO DI NOMINA

Il candidato assunto in servizio dovra produrre dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che attesti il
mantenimento del possesso dei titoli e requisiti richiesti nel bando di concorso;
Dovra altresi dichiarare I'incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del d.lgs. 165/2001.

R) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA ART. 13 DEL
REGOLAMENTO UE 679/2016 (REGOLAMENTO GENERALE SULLA
PROTEZIONE DEI DATI)

Q

J
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (di seguito chiam PR) e del D.Lgs n. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali), si informa che i dat! onali che debbono essere forniti

dal/dalla candidato/a in sede di iscrizione alla selezione, verranno tr ia dal Portale InPA, sia da questa
Amministrazione comunale per le rispettive finalita istituzionali. \

Per I'attivita di raccolta candidature e ulteriori attivita attribui *&Portale del Reclutamento del Dipartimento
della Funzione Pubblica, la relativa informativa sul tra&a@ dei dati personali da parte del “inPA” &
consultabile al seguente linkhttps://www.inpa.gov.it/priv. icy/ e il Responsabile della protezione dei dati
personali del Dipartimento indicato sul Portale puo ess@rtattato ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

¢ PEC: rpd@pec.governo.it Q\
e E-mail: responsabileprotezionedatipcm@gov@.i
Invece, per quanto riguarda il Comune di Novwdra in merito all'espletamento di procedure selettive, si comunica

che i dati personali verranno trattati p @o 0 scopo istituzionale di effettuazione della procedura di selezione,
nonché per eventuale rilevazione di \:&mer satisfaction da parte dell’Ufficio Concorsi.

In generale,nel caso di espleta \} di prove redatte in modalita digitale tramite incarico a societa esterna,
I'Ufficio Concorsi dovra trasr@e alla societa affidataria per il servizio di supporto nell'organizzazione e
gestione in modalita telen@ elle prove selettive i dati personali dei candidati ritenuti necessari quali a titolo
esemplificativo, ma non esadstivo: dati anagrafici (nome, cognome e data di nascita, luogo di nascita, codice
fiscale; indirizzo di posta elettronica (NON PEC) del candidato; altri dati eventualmente necessari per la
produzione delle graduatorie e la gestione delle prove; i titoli di preferenza dichiarati per la eventuale gestione
dei punteggi ex aequo; l'elenco dei candidati richiedenti ausili, il tipo di ausili e strumenti compensativi
autorizzati dall’Amministrazione, al fine di garantire la migliore assistenza e il rispetto delle condizioni di pari

opportunita previste dalla normativa vigente in materia di selezioni pubbliche.

L'ambito di diffusione dei dati personali sara limitato, in ambito nazionale, ai soggetti che intervengono nella
procedura concorsuale/selettiva in base ad un obbligo di legge o regolamento o sulla base di un affidamento
specifico per l'espletamento della/e prova/e concorsuale/i, e tali soggetti terzi garantiranno I'assoluta
riservatezza nel trattamento dei dati personali relativi ai candidati, ai sensi del D.Lgs. 101/2018 (GDPR —
Regolamento Europeo sulla Privacy 679/2016).

Il Titolare del trattamento e il Comune di Novara, nella persona del Sindaco. L'interessato/a potra far valere i
propri diritti, rivolgendosi al Responsabile della Protezione dei dati all'indirizzo dpo@comune.novara.it Per
maggiori dettagli si rimanda l'interessato/a a prendere visione dell'informativa estesa, ai sensi dell'art. 13 del
GDPR, pubblicata sul sito istituzionale alla pagina https://www.comune.novara.it/it/privacy-policy.
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Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n° 241, si informa che il Responsabile del
Procedimento relativo al presente bando di concorso pubblico € il Dirigente del Settore 1 Organizzazione
Risorse Umane Dott. Davide Zanino (tel. 0321-3703689 - e-mail:_concorsi@comune.novara.it).

K) TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo di ASSISTENTE SOCIALE — AREA FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE ¢
annesso il trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. (contratto collettivo nazionale
dell’Area Funzioni Locali) nonché la 13/~ mensilita, 1'assegno per il nucleo familiare, se spettante, ed ogni altro
emolumento dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge. Tutti gli emolumenti saranno
assoggettati alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Al momento di indizione del presente concorso il trattamento economico ¢ il seguente:

- stipendio annuo base lordo € 23.212,35
- tredicesima mensilita € 1.934,36
- indennita di comparto (annua) € 622,80
2
)

L) ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO (ART. 90 o&@ﬁ

A
E consentito I'accesso a tutti gli atti e documenti della procedura @éuale, compresi quelli presentati e/o
elaborati dai candidati, nel rispetto di quanto previsto dalla norma;\q igente.

La consultazione e I'eventuale estrazione di copie € regolata
accesso agli atti amministrativi e accesso civico generalizza

rme di legge e regolamentari in materia di

Gli obblighi di comunicazione ai contro interessati rdppresentati dagli altri candidati sono assolti mediante
pubblicazione di un apposito avviso sul Portale unicq p reclutamento (InPA) e sul sito istituzionale da parte
del Comune cui € indirizzata l'istanza di accesso a&(i e di accesso civico generalizzato.

speditezza delle operazioni concorsuali, | missione ha la facolta di differire I'accesso ai documenti alla
chiusura delle procedure stesse, salvo c@ differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti.

Qualora il diritto di accesso riguardi atti ;SE ocedure concorsuali non ancora terminati, per tutelare la

II modulo da compilare € reperibil eguente link:
https://www.comune.novara.it/i oad/contenuti/moduli/moduloAccessoAtti.pdf
ya

M) NORMA DI RINVIO

Per quanto non contemplato nel presente bando, si fa riferimento a quanto espressamente previsto dal vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Novara.

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente
bando a suo insindacabile giudizio a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

Della revoca dovra essere data comunicazione con le modalita ordinariamente previste.

Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato”, si intende dell'uno e dell'altro sesso a norma della Legge
10.4.91 n° 125, cosi come modificata dal Decreto Legislativo 11.4.2006 n°® 198, che garantisce la parita
uomo-donna nel lavoro.
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Novara, data della firma

Firmato da: ZANINO DAVIDE

Emesso da: Namirial CA Firma Qualificata I Dirigente del Settore
Ora/data firma:11-12-2024 10:31:48 Organizzazione Risorse Umane
Indirizzo IP:  5.90.104.195 Dott. Davide Zanino

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo
e la firma autografa

AVVISO PUBBLICATO IN FORMA INTEGRALE ALL'ALBO PRETORIO
ONLINE, SUL SITO INTERNET DEL COMUNE DI NOVARA “SEZIONE
CONCORSI E SELEZIO PUBBLICHE” PER LA DURATA DI 15 GIORNI
E SULLA PIATTAFORMA UNICA DEL RECLUTAMENTO DEL
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA (INPA) DAL
11/12/2024 AL 27/12/2024

TERMINE ULTIMO ED IMPROROG E PER
PRESENTARE O FAR PERVENIRE OMANDE:
ORE 12:00 DEL 27/1\2\ 24

NN
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Termine per la presentazione delle domande:
RIF. CONCORSO o0

n° C6_2024 ore 12,00 del 27/12/2024
COMUNE DI NOVARA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE

AREA SERVIZI TECNICI (PERITO)
AREA “ISTRUTTORI"”

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1 ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

In esecuzione della propria determinazione n. 280 del 09/12/2024.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale N.123 del 19/03/2024 con la quale € stato approvato il Piano
Triennale di Fabbisogno di Personale 2024-2026, ricompreso nel PIANO _INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2024-2026, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito con ficazioni in L. 113/2021.

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi. .

Visto il nuovo Ordinamento Professionale per il Comparto Funzioni Localiﬂi/\@enti Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro del Comparto Funzioni Locali.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 303 del 30/05/202 %ﬂo stati approvati i profili professionali in
applicazione dell'ordinamento professionale revisionato dal Con Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) del

diritto di accesso ai documenti amministrativi e il D.P.R. f° del 12.4.2006 recante il regolamento per la disciplina

16/11/2022. ?
Vista la Legge n° 241 del 7.8.1990 concernente le nuc@ e in materia di procedimento amministrativo e di
in materia di accesso ai documenti amministrativi, in$f0 ita @ quanto stabilito nel capo V della Legge 7.8.1990 n°

241.

Visto il D.P.R. n° 487 del 1994, aggiornato dal D@R 16 giugno 2023 n. 82, disciplinante I'accesso agli impieghi e le
modalita di svolgimento dei concorsi. \,

Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.8 n° 267.
Visto il D.P.R. n° 445 del 28 dicembre “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa” .

Visto il D.Lgs. n° 165 del 3 01 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” .
Visto il Decreto Legislativo del 9.4.2008 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3.8.2007 n° 123 in materia di tutela

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” .
Visto il Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati).

RENDE NOTO

che ¢ indetto concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n® 1 posto per la
figura di Istruttore Area Servizi Tecnici (PERITO) — Area Istruttori da collocare all'interno del Settore Lavori
Pubblici del Comune di Novara.

AMBITI DI ATTIVITA RELATIVI AL PROFILO

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei
sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell'ambito di direttive di massima e
di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche.

Tale personale € chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde,
inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.
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Specifiche professionali:

e conoscenze teoriche esaurienti;

e capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un ambito specializzato di lavoro;
 responsabilita di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilita di coordinare il lavoro dei
colleghi.

La mansione richiede lo svolgimento delle seguenti attivita:

- Progettazione, assistenza sui cantieri per la realizzazione di opere nuove e di manutenzione
straordinaria/manutenzione ordinaria per lavori edili, stradali, impiantistiche, parchi, aree verdi;

- Progettazione e rilievi cartografici in campo, relativi al Servizio Territoriale Informatico (SIT) su strade, aree verdi,
aree urbane e rurali;

- Organizzazione, assistenza e controllo della gestione degli interventi di manutenzione straordinaria e di
manutenzione ordinaria; anche gestione degli interventi di nuove realizzazioni, di manutenzione straordinaria e di
manutenzione ordinaria affidate Ditte Appaltatrici;

- Controllo e vigilanza del territorio e di cantieri anche privati;

- Contabilita dei lavori, relazioni, atti e documenti, rapporti con personale dipendente e ditte appaltatrici e fornitrici;

- Sopralluoghi, rilievi ed indagini per la progettazione;

- Elaborazione e proposta di piani e di programmi di intervento finalizzati alla realizz@ne degli obiettivi assegnati ed

alla luce degli indirizzi generali dati;

- Organizzazione e gestione dei processi lavorativi di competenza, vaLut@ I'efficienza delle procedure ed
eventualmente proponendone nuove e piu efficaci;

- Predisposizione atti, verifica di risultati e costi dell’attivita al fine di ottimi @e I'impiego delle risorse assegnate;

- Controllo e verifica di progetti, interventi ed attivita eseguiti da sogg%%rni

La figura professionale dovra essere in possesso delle conosd%} tecniche richieste dal ruolo, delle capacita
organizzative e delle competenze attitudinali (soft skills) u@s aranno oggetto di valutazione nelle prove di

CONCOrso.
O
A) TITOLI E REQUISITI GENER@»E SPECIFICI PER L'AMMISSIONE

Per essere ammessi occorre essere in posse i seguenti titoli e requisiti:

1. Eta non inferiore ad anni 18 e nc&@periore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a
riposo.

2. Essere cittadino italiano (s
cittadino di uno degli St

quiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere
mbri dell’Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di
uno degli Stati membri Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché
titolare del diritto di 0 o del diritto di soggiorno permanente; oppure essere cittadino di Paesi
terzi (extracomunit purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell'lUnione
Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi

dall’elettorato politico attivo.
4. Assenza di condanne e procedimenti penali: non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art.
3 del dpr 14.11.2002, n. 313, ne devono dare notizia in fase di candidatura, precisando la data del
provvedimento e |'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.
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5. Titolo di studio minimo per l'accesso: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
Perito conseguito presso un Istituto Tecnico o Professionale in uno degli indirizzi sotto elencati ovvero altro
titolo equipollente :

1. ELETTRONICA E ELETTROTECNICA;

2. ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONE;

2. MECCANICA, MECCATRONICA ED ENERGIA;

3. ENERGIA NUCLEARE;

4. MECCANICA;

5. MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA (ARTICOLAZIONE ELETTRICO/ELETTRONICA);

Si prescinde dai predetti titoli qualora il candidato sia in possesso del titolo di studio superiore considerato
assorbente rispetto ai diplomi di scuola secondaria di secondo grado sopra elencati. Ai fini dell'ammissione
alla presente procedura sono considerati validi ai fini dell'accesso i seguenti titoli:

- Laurea Vecchio Ordinamento in Ingegneria Elettrica, Ingegneria Elettronica, Ingegneria Industriale,
Ingegneria Meccanica o Ingegneria Nucleare. @

- Laurea in Ingegneria e Tecnologie industriali (classe L-P03) ai sepsi D.M. 446/2020;

- Lauree Triennali, Specialistiche o Magistrali:

- Lauree triennali appartenenti alla classe di laurea L-09 (Inge id industriale);
- Laurea Specialistica 0 Magistrale in Ingegneria Elettrica (3@& LM-28);

- Laurea Specialistica 0 Magistrale in Ingegneria dell’A %zione (29/S o LM-25);

- Laurea Magistrale in Ingegneria della Sicurezza (Iﬁ;§,

- Laurea Specialistica 0 Magistrale in Ingegneri \ ttronica (classi 32/S o LM-29);

- Laurea Specialistica o Magistrale in Inge@ria Meccanica (classe 36/S o LM-33);

- Laurea Specialistica 0 Magistrale in I eria Energetica e Nucleare (classe 33/S o LM-30);

<

o titoli riconosciuti equipoltﬁ equiparati dalla normativa vigente - L. 341/90, D.M. 509/99, D.M.
270/04 (D.M. 446/2020) - espressa indicazione da parte del candidato della norma che stabilisce
nterministeriale 9 luglio 2009 e ulteriore normativa pubblicata sul sito del

II candidato in possesso di titolo di studio che sia stato rilasciato da un Paese dell’'Unione Europea,
sara ammesso, purché il titolo suddetto sia stato equiparato con Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri ai sensi dell'art. 38 comma 3 del Decreto Legislativo 30.3.2001 n° 165. Il candidato sara ammesso
con riserva alle prove di concorso qualora tale decreto non sia stato ancora emanato, ma esistano i
presupposti per I'attivazione della procedura medesima.

Nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, redatti in lingua straniera, devono essere completati da
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatto dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale, e devono essere riconosciuti
equipollenti ad uno dei titoli di studio previsti per la partecipazione al concorso (alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione al concorso), in base ad accordi
internazionali, o ai sensi del decreto legislativo 27.1.1992 n° 115, ovvero con le modalita di cui all‘art. 332 del
testo unico 31 agosto 1933 n° 1592.

6. Conoscenza della lingua inglese ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001.
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7. Idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie previste per il posto: ai sensi del D.Igs. n.
81 del 9.4.2008 e s.m.i. — art. 41 - comma 2 — prima della nomina il candidato vincitore e/o risultato idoneo

sara sottoposto a visita medica intesa a constatare I'idoneita fisica necessaria e sufficiente per esercitare le
funzioni inerenti alla mansione cui lo stesso sara destinato. Nel caso di esito non favorevole
dell’accertamento sanitario non si dara luogo all’assunzione.

8. Patente di guida di categoria B o superiore.

9. Assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati italiani di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985) oppure posizione regolare nei confronti dell'obbligo previsto dagli
ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani).

10. Conoscenza dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs.
165/2001.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957 n° 3.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati collocati a riposo.

&
RS

Per il posto messo a concorso non operano: v

- la riserva di cui all’art. 1 della Legge 12.3.1999 n° 68 i mnto la quota obbligatoria di cui all’art. 3,
comma 1 lettera a) della medesima legge risulta interame@perta (quota riserva n. 34 unita coperta al
100%);

- la riserva a favore degli appartenenti alle cate@ otette di cui all'articolo 18, comma 2, della

B) RISERVE DI LEGGE

legge 12 marzo 1999, n. 68, e categorie equiparate quali le categorie previste dall’articolo 1,
comma 2, della legge 23 novembre 1998, .4 (vittime del terrorismo e della criminalita organizzata
e loro famigliari), integrata da quanto previs lla legge 24 dicembre 2007, n. 244 (orfani e coniugi
superstiti dei deceduti per fatto di lavoro) articolo 7 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 (testimoni
di giustizia), dallarticolo 6 della legge @aio 2018, che risulta interamente coperta (quota riserva n. 5
unita coperta al 100%); @

“Con riferimento agli artt. 678 e {ﬁl d.lgs. 66/2010 e all'art. 18, comma 4, del d.lgs. 40/2017, le riserve
operanti per effetto del cumulo ioni di posti riservabili derivante da scorrimento di graduatoria o da altri
concorsi indetti da questo e&égiscono solo in favore di coloro che ne hanno titolo entro il termine di
presentazione della candi@ al concorso al cui esito vengono interpellati in quanto vincitori o idonei, e lo
abbiano dichiarato per iscritt@ nella stessa candidatura specificando il titolo che da diritto alla riserva e la fonte
normativa che la prevede. Eventuali dichiarazioni successive al termine di presentazione delle candidature non
potranno essere prese in considerazione”

I posti attribuiti alla quota riservata, eventualmente non assegnati per mancanza di candidati riservatari idonei,
saranno attribuiti ai candidati non riservatari utilmente collocati in graduatoria.

Per lo scorrimento della graduatoria del presente concorso opera:
- la riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza
demerito ai sensi dellart. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023

- la riserva a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi dell’art. 1014, comma 1 lett. a) e dell’art. 678,
comma 9, del D.Lgs. 66/2010.

SETTORE 1 ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE — Nucleo Ricerca e Selezione del Personale
Viale Manzoni, 20 - 28100 NOVARA - Tel. 0321 3703691/3686

info.concorsi@comune.novara.it — concorsi@pec.comune.novara.it
4


mailto:concorsi@cert.comune.novara.it
mailto:concorsi@cert.comune.novara.it
mailto:concorsi@cert.comune.novara.it
mailto:concorsi@comune.novara.it

Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di ISTRUTTORE AREA SERVIZI TECNICI (PERITO) —
AREA ISTRUTTORI

C) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA’

Per essere ammessi gli interessati dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre le ore 12:00 del
quindicesimo giorno successivo alla Pubblicazione del relativo bando sull'albo pretorio online/sul sito web
dell’Ente e sul portale InPA (27/12/2024).

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere inoltrata esclusivamente in via telematica compilando
I'apposito modulo online disponibile sul Portale unico del reclutamento raggiungibile al seguente link:
www.InPa.gov.it. E possibile ricercare il Comune di Novara anche mediante cod. Ipa: C_F952.

La registrazione al Portale unico del reclutamento pud essere realizzata mediante i sistemi di identificazione
SPID, CIE e CNS e eIDAS.

Il candidato al momento della sua autenticazione sul portale InPa dovra compilare il proprio curriculum vitae il
quale ha valore di autocertificazione.

Il curriculum vitae dovra essere compilato in modo dettagliato in quanto parte integrante e sostanziale della
domanda di partecipazione. Tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella
domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza.

A seguito della registrazione € possibile presentare la domanda di parteci ne. Per la presentazione delle
domande €& necessario eseguire e completare entro il termine sopra ato la procedura telematica di
iscrizione. \

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata 24 @- 4,

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire entr %&on oltre le ore 12:00 del giorno indicato
quale scadenza per la presentazione delle domande. %6

Al termine della procedura viene generata un’email di con@ dell’avvenuta candidatura.

La Domanda di candidatura inviata non € modi le. Se & necessario apportare una modifica & possibile
annullare la domanda gia inviata entro il termi i scadenza della presentazione delle domande andando in
InPa nella sezione “RIEPILOGO” tramite "‘mante “Annulla Invio Domanda” (in ogni caso |'applicazione
conservera, per ogni singolo candidato, amente |'ultima domanda inviata).

Alla scadenza del termine ultimo per | entazione delle domande, il sistema informatico non consentira piu
I'accesso al modulo telematico, né Ij modifica della domanda.

In caso di malfunzionamento, le o totale, della piattaforma digitale InPa, I'amministrazione pubblichera sul
sito web istituzionale [Co i Novara - Portale Istituzionale - Concorsi/selezioni] nella sezione relativa alla
procedura concorsuale e st Portale unico del reclutamento [Portale del Reclutamento (inpa.gov.it)], un avviso
con l'indicazione del periodo di proroga del termine di presentazione delle domande corrispondente alla durata
del suddetto malfunzionamento.

I candidati che necessitano di supporto tecnico nella fase di compilazione della domanda di partecipazione al
concorso dovranno fare richiesta mediante la funzione “richiedi supporto” e consultare la sezione “FAQ -
Domande e risposte” presente sul portale Inpa raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-

domande-e-risposte/

Non € ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al concorso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per

eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.
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D) ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n° 445 del 28.12.2000:

1. Le complete generalita con indicazione della data e del luogo di nascita e del codice fiscale.

2. Il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. n°®
165/2001 come modificato dall’art. 7 della Legge n° 97 del 6.8.2013 di cui alla lettera A) punto 2 “Titoli e
requisiti generali per 'ammissione”.

3. Il godimento dei diritti politici ed il Comune ove si € iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione

o della cancellazione dalle liste medesime.

4. Di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento

all'assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera I) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o

dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021

5. Di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale . In caso di

condanne penali o di procedimenti penali in corso indicare il titolo della condann

6.Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblic&

insufficiente rendimento o licenziato per le medesime ragioni ovvere @
vigente normativa di legge o contrattuale;

7.Di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nqm I'assunzione mediante la produzione

di documenti falsi o viziati da nullita insanabile o licenziato da g& pubblici, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concer, o statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 1 naio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti

disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di la relativi al personale dei vari comparti ;

8. Il possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego ed a@ sioni proprie previste per il posto.

9.Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche A zioni con l'indicazione del profilo professionale o delle

mansioni svolte e le cause di risoluzione di preced apporti di pubblico impiego.

10. Per i candidati di sesso maschile, nati figg@nno 1985: la posizione nei riguardi degli obblighi di leva.

inistrazione per persistente
tivi disciplinari ai sensi della

11.1I possesso del titolo di studio come s ato alla lettera A) punto 5 del presente bando, completando
tutte le informazioni richieste.

In caso di titolo di studio riconosciut
della norma che ne ha riconosciuto

parato al titolo richiesto alla succitata lettera A) punto 5, gli estremi
iparazione vanno riportati nella domanda di ammissione.

12.1I possesso della patente 'ﬁyl a di categoria B o superiore.

13. Il diritto alla riserva si degli artt. 678 e 1014 del d.lgs. 66/2010 e all'art. 18, comma 4, del d.Igs.
40/2017.

14. L'eventuale possesso di titoli attestanti le preferenze di cui ai sensi del D.P.R. 487/94 aggiornato dal
DPR 82/2023, (come indicato alla lettera E) "PREFERENZE"” del presente bando). Si segnala al candidato
che, qualora non dichiari la preferenza in sede di compilazione della domanda, la dichiarazione
postuma non sara presa in considerazione in quanto non sanabile.

15.Di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed
indicazioni contenute nel presente bando.

16.Di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n°® 62 e
successive modifiche ed integrazioni (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165) costituisce causa di
risoluzione.

17. Di impegnarsi, in caso di assunzione a tempo indeterminato, a permanere in servizio presso
I’Amministrazione per 5 anni dalla data di sottoscrizione del Contratto Individuale di Lavoro ai sensi dell’art. 15
c. 5 bis D.Lgs. 165/2001.
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18. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore 1 Organizzazione Risorse Umane
Nucleo Ricerca e Selezione del Personale — le eventuali variazioni dell'indirizzo di residenza/domicilio e/o
del recapito elettronico (PEC), indicato nella domanda, esonerando |’Amministrazione da ogni

responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.
19. Di aver preso visione dell'informativa relativa al “TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI” di cui alla_lettera
P) del presente bando e di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 per gli adempimenti connessi al presente concorso.

20. Documentazione da allegare come previsto alla lettera C): in caso di possesso, ai sensi dell’art. 25 —
comma 9 della Legge 11.8.2014 n° 114, del requisito di cui allart. 20 comma 2-bis della Legge n°® 104
del 5.2.1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore all’80%).

21. Documentazione da allegare come previsto alla lettera C): I candidati, ove riconosciuti portatori di
handicap, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n°® 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione
al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario, nonché segnalare l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per  l'espletamento delle prove di esame. In ragione di cid alla _domanda di partecipazione

dovra in ogni caso essere allegata, vista la Circolare n° 6 del 24.7.1999 prot. 42304/99 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria
pubblica che, a fronte  della disabilita riconosciuta, attesti la necessita de usili e/o dei tempi
aggiuntivi, li definisca e li quantifichi in relazione a ciascuna é‘ prove previste, al fine di

N\

consentire all'Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi i strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione al concorso.

22. 1 candidati, ove riconosciuti soggetti con disturbi spec'rﬂé\' apprendimento (D.S.A.), ai sensi
dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2&@ n.80, convertito con modificazioni della
legge 6 agosto 2021 n. 113, dovranno fare esplicita ri ICg a in relazione alla propria diagnosi di DSA
riguardo l'ausilio necessario, nonché segnalare I’event@ecessité di tempi aggiuntivi per I'espletamento
di esame; per i soli candidati affetti da disgrafia ografia le prove scritte saranno sostituite da un
colloquio orale, il colloquio orale ha analogo e.sigéativo contenuto disciplinare delle prove scritte. Alla
domanda di partecipazione dovra in ogni caso re allegata opportuna dichiarazione resa dalla

commissione medico-legale delll/ASL di riferiménto o da equivalente struttura pubblica che, a fronte
della diagnosi riconosciuta, attesti la ssita degli ausili e/o tempi aggiuntivi, li definisca e i
quantifichi in relazione a ciascuna dell e previste.

21. La precisa indicazione dell'indiri di posta elettronica come richiesta dal portale InPA al quale
debbono essere trasmesse le e; ali comunicazioni relative al concorso, nonché l'indicazione del recapito

ncorrente € tenuto a comunicare tempestivamente ogni varia  zione.

telefonico fisso e/o mobile.

TUTTI I REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE
STABILITO NEL BANDO DI CONCORSO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE E AL MOMENTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO.

La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta l'esplicita ed incondizionata accettazione
delle norme stabilite nello stesso.

E) PREFERENZE

Le preferenze possono operare solo per i candidati che le hanno dichiarate al momento della presentazione
della domanda.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titolo sono di
seguito elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
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a) gli insigniti di medaglia al valore militare e al valore civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio
nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la
professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2
contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del
servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello
Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento pres&fﬁcio per il processo ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90@) vertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

I) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo pre o@nfﬁci giudiziari ai sensi dell'articolo 37,
comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, ¢ dificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.
111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi rticolo 50, comma 1-quinques, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, d@e egge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del
decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con icazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;
n) essere titolare o avere svolto incarichi di coll zione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di

quanto disposto dall'articolo 12, comma 3Gel decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n

0) appartenenza al genere meno rappre@t to nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla

qualifica per la quale il candidato co , secondo quanto previsto dall'articolo 6 del DPR n. 82 del 16 giugno
2023;

Alla data del 31 dicembre 2023)\la percentuale di rappresentativita dei generi nella presente amministrazione
per il profilo messo a selezj la seguente:

- n. 114 maschi pari a 32, ()

- n. 235 femmine pari a 67,34%

Pertanto, dato che il differenziale tra i generi € superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di cui al punto
0) della lettera E del presente bando di concorso a favore del genere maschile, in quanto meno rappresentato.

p) minore eta anagrafica.

F) CONTRIBUTO DI AMMISSIONE

La partecipazione al concorso comporta il versamento, non rimborsabile ai sensi dell’art.62 del Regolamento di
organizzazione degli uffici e servizi vigente, di un contributo di ammissione pari a € 10,00. Il pagamento dovra
essere effettuato solamente durante la fase di inserimento della domanda tramite sistema di pagamento
elettronico PagoPA.

La ricevuta del pagamento dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda.
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G) DOCUMENTI DA ALLEGARE

Solo se dichiarato in fase di compilazione della domanda:

> certificazione comprovante la disabilita riconosciuta (cosi come specificato alla lettera D) ELEMENTI DA
DICHIARARE NELLA DOMANDA);

> certificazione comprovante la diagnosi DSA riconosciuta (cosi come specificato alla lettera D) ELEMENTI
DA DICHIARARE NELLA DOMANDA), resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, comprovante il disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), qualora
vengano richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021, misure dispensative, strumenti compensativi e/o
tempi aggiuntivi per le prove.

> Foglio matricolare FF.AA.
» documentazione attestante la conclusione del servizio civile universale senza demerito.

H) ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI RESE

di certificazione”, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 e di “di razioni sostitutive di atto di
notorieta” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. in conformita alla vi @ normativa.

L’Amministrazione provvedera per i vincitori e per gli idonei prima assunzione all'acquisizione o alla
richiesta di conferma delle informazioni oggetto delle dichiarazioni s& ive rese dal candidato, nonché di tutti
i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministra@q.

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno Qv@e di “dichiarazioni sostitutive

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicj @e contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti ttati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 dC) R. n° 445/2000.

I) MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

II Concorso € svolto esclusivamente per es Q
La selezione dei candidati sara effettuat. "apposita Commissione Esaminatrice nominata dal Dirigente del

Settore 1 Organizzazione Risorse Uma vverra sulla base di:

- una prova scritta a contenuto teori¢Q-pratico.

- una prova orale con l'obiettivo \éificare il possesso delle competenze e attitudini all'analisi e alla soluzione
di situazioni complesse propri uolo di ISTRUTTORE AREA SERVIZI TECNICI (PERITO)

II mancato superamento d prova scritta comporta I'impossibilita di accedere alla prova successiva.

La commissione potra essere affiancata da un esperto in psicologia del lavoro.

J) PROVA SCRITTA

I candidati in possesso dei titoli e requisiti di cui alla lettera A), saranno ammessi con riserva a sostenere la
prova scritta sulle materie indicate alla successiva lettera L) PROGRAMMA D'ESAME.

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consistera nel verificare le capacita dei candidati di applicare le
conoscenze possedute a specifiche situazioni o casi problematici, di ordine teorico/pratico al fine di accertare il
possesso delle competenze afferenti al profilo professionale oggetto di concorso e alla attitudine allo
svolgimento della attivita lavorativa richiesta dal presente bando in contesti negoziali; potra consistere nella
formulazione di soluzione a quesiti a risposta sintetica e/o risposta multipla o elaborazioni di soluzioni attinenti
attivita richieste al ruolo per cui € indetto il concorso.

I voti della prova scritta sono espressi in trentesimi. La prova sara considerata superata con una
votazione di almeno 21/30.
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Ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, e in ottemperanza al Decreto Ministeriale del
Novembre 2021, sono assicurate adeguate misure per consentire a tutti i soggetti con DSA di sostituire la prova scritta
con un colloquio orale (art. 3), di utilizzare di strumenti compensativi (art. 4) nonché la facolta di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti (art. 5) per lo svolgimento delle medesime prove (art. 2, comma 1).

> Prove sostitutive (art. 3):
La possibilita di sostituire le prove scritte con un colloquio orale & concessa sulla base della documentazione
presentata che attesti una grave e documentata disgrafia e disortografia.

» Strumenti compensativi (art. 4):
A fronte delle difficolta di lettura, scrittura e di calcolo possono essere ammessi a titolo compensativo i seguenti
strumenti:
« programmi di video scrittura con correttore ortografico o il dettatore verbale, nei casi di disgrafia e
disortografia;
« programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;
» la calcolatrice, nei casi di discalculia;
« ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commissione giudicatrice.

> Prolungamento dei tempi stabiliti per le prove (art. 5):
I tempi aggiuntivi concessi ai candidati di cui all'art. 2, comma 2, NON eccec@o il cinquanta per cento del
tempo assegnato per la prova.

resa dalla commissione medico-legale dell’lASL di riferimento o da equi e struttura pubblica, di quale misura
dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita\ég, ocumentazione dovra essere allegata alla
domanda.

Il candidato dovra richiedere, in funzione della propria necessita documenta;}Qsplicitata con apposita dichiarazione

L'’ADOZIONE DELLE MISURE SOPRACITATE E DETERI&I’A AD INSINDACABILE GIUDIZIO DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE SULLA SCORTA @ DOCUMENTAZIONE ESIBITA E COMUNQUE
NELL'AMBITO DELLE MODALITA INDIVIDUATE DAL SOPRACITATO DECRETO.

O
K) PROVA ORALE xQ
g
La prova orale consistera in un collg@a individuale finalizzato a verificare non solo le conoscenze del

candidato delle materie oggetto d gramma d’'esame indicato alla successiva lettera L), ma anche le
attitudini e capacita del candidato li la capacita di contestualizzare le proprie conoscenze, di sostenere una
tesi, di rispondere alle obiezioni, (diyfediare tra diverse posizioni.

I voti del colloquio orﬁo espressi in trentesimi. Il colloquio sara considerato superato con
una votazione di almen /30.

Nel corso della prova orale verra altresi accertata la conoscenza della lingua inglese, di livello almeno B1
del Quadro Comune Europeo di Riferimento (QCER), anche con riferimento allo specifico ambito del presente
bando. Tale accertamento potra essere effettuato attraverso un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a
vista di un testo scritto fornito dalla commissione.

E’ altresi previsto, in sede di prova orale, l'accertamento della conoscenza dell'uso delle applicazioni
informatiche piu diffuse (a titolo esemplificativo pacchetto Microsoft Office Professional, programmi Open
Source per l'elaborazione di testi e documenti, per |'elaborazione di fogli di calcolo e per |'archiviazione dati;
gestione posta elettronica e Internet).

L) PROGRAMMA D’'ESAME

Le prove d’esame, scritta ed orale, verteranno sulle seguenti materie:

v Sicurezza dei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008;
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v D. Lgs. n.36/2023 (aspetti tecnico-operativi);

v D.M. 01/09/2021 controllo e manutenzione delle attrezzature, degli impianti e dei sistemi di sicurezza
antincendio;

v D.M. 37/2008 Regolamento disposizioni in materia di attivita di installazione degli impianti all'interno

degli edifici.
Nozioni sulle norme tecniche:

Impianti di condizionamento dell’aria — Norme per l'ordinazione, I'offerta ed il collaudo;
Trattamento dell’acqua negli impianti tecnici ad uso civile;

Impianti di riscaldamento — controllo e manutenzione;

Impianti di riscaldamento — conduzione e controllo;

Disegni tecnici — simboli;

Impianti Aeraulici — condotte — classificazione, dimensionamento e posa in opera;
Impianti di riscaldamento ad acqua calda, prescrizioni per la sicurezza;

Impianti elettrici;

Impianti illuminotecnici;

Impianti di sollevamento; QQ
O

Impianti antincendio e rilevazione fumi; .
Impianti speciali. /\/

Nozioni su: &\@’

Rapporto di lavoro negli enti locali: diritti e obblighi dej @ipendenti pubblici;
Normativa in materia di prevenzione della corruzio blicita e trasparenza;

Normativa in materia di protezione dei dati pergbnati

Norme in materia di procedimento ammi 'S(a 0 e di diritto di accesso ai documenti amministrativi
(Legge 241/90); ’6
v Ordinamento degli Enti Locali (TUEL ;\I'@reto Legislativo 267/2000);

R LIRSS € g

R X XX

M) CALENDARIO PROVE CQ@RSUALI

Le comunicazioni inerenti le &e concorsuali e le eventuali prove suppletive, ogni eventuale
variazione/comunicazione in merito gife date, alla sede e modalita di svolgimento delle stesse, verranno pubblicate
sul sito “Inpa” - all'albo pr @online e alla pagina web del comune di Novara — sezione “concorsi e selezioni
pubbliche”.

E’' ONERE DEL CANDIDATO MONITORARE COSTANTEMENTE LE SUDDETTE PUBBLICAZIONI

N) COMUNICAZIONI

II Dirigente del Settore 1 Organizzazione Risorse Umane:

- qualora le dichiarazioni rese non risultino completamente compilate o il candidato non abbia allegato il
documento comprovante il pagamento del contributo di ammissione al concorso o la documentazione sia stata
prodotta in forma imperfetta, potra richiedere ai candidati di regolarizzare /o integrare la domanda;

I candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che gli sara assegnato
verranno esclusi dal concorso.

- dispone I'esclusione per i candidati che abbiano trasmesso la domanda con modalita non conforme con quanto
indicato alla lettera C), non abbiamo i requisiti di cui alla lettera A), non abbiamo regolarizzato/integrato la
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domanda nel termine assegnato. L'esclusione dal concorso, con l'indicazione dei relativi motivi, sara comunicata
per iscritto ai candidati interessati.

L'ammissione al concorso & disposta dal Dirigente competente in materia di personale. Tutti i candidati sono
ammessi a sostenere le prove con riserva tranne che ‘daIIa verifica della domanda, non emerga la mancanza di
un_requisito indispensabile per la partecipazione. E fatta salva la facolta di disporre, in ogni momento

I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

II Dirigente del Settore 1 Organizzazione risorse umane rende noto l'elenco dei candidati ammessi con riserva
alle prove concorsuali, mediante pubblicazione sul portale Inpa - allalbo pretorio e sul sito internet del Comune
di Novara alla pagina “concorsi e selezioni pubbliche” cui si accede direttamente dal rimando in fondo
al’'homepage.
L'esclusione € inoltre comunicata ai candidati interessati con lindicazione delle motivazioni che I'hanno
determinata.

Con le stesse modalita saranno altresi resi noti gli elenchi dei candidati che avranno superato o meno le singole
prove ed ogni eventuale variazione del calendario. @

I candidati che a seguito superamento di ciascuna prova sono ammessi alla ssiva sono tenuti a presentarsi
alla stessa senza alcun altro preavviso, muniti di valido documento di i , nel giorno, nell'ora e nel luogo

indicati. @

I candidati, senza giustificato motivo, non presenti nella sede @glorno ed ora stabiliti saranno considerati
rinunciatari. %

O) GRADUATORIA E NOMINA (') k

Il punteggio finale € dato dalla somma della vot®1e riportata nella prova scritta e quella conseguita nella
prova orale.

La graduatoria finale dei candidati dichiar ’%onei sara formata tenute presenti le eventuali preferenze di cui
alla precedente lettera E) "PREFEREN el presente bando ed avra validita per il termine previsto dalla
normativa vigente. Le preferenze po operare solo per i candidati che le abbiano dichiarate al momento
della presentazione della domanda.

Le graduatorie conseguenti a @ rsi pubblici a tempo indeterminato approvate dall'ente possono essere
utilizzate, oltre che per I ione dei vincitori, per la copertura di posti di pari area e profilo o profilo
equivalente di cui sia eme@l fabbisogno, durante il periodo di efficacia delle graduatorie stesse come stabilito
dalla legge.

La graduatoria dalla presente procedura concorsuale per assunzione a tempo indeterminato — in applicazione
dei principi di economicita, celerita, efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa — potra essere anche
utilizzata per assunzioni a tempo determinato pieno o parziale durante l'intero arco di vigenza della graduatoria,
in caso ed al verificarsi di necessita assuntive di tipo temporaneo o eccezionale (sostitutivo o temporaneo
progettuale/straordinario) sino ad un periodo massimo di 36 mesi per ogni candidato per graduatoria (o
comunque sino al periodo massimo consentito dalla normativa vigente nel tempo).

La rinuncia alla assunzione a tempo determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria per I'assunzione
a tempo indeterminato.

Durante il periodo di vigenza la graduatoria potra anche essere utilizzata al massimo da altri due enti, previa
convenzione tra le parti ed eventuale versamento di contributo a titolo di compartecipazione alle spese
sostenute, per assunzioni a tempo pieno indeterminato o determinato. La rinuncia alla assunzione in altri enti
non comporta la decadenza dalla graduatoria per l'assunzione a tempo indeterminato e determinato nel
Comune di Novara.
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Qualora il candidato accettasse la proposta a tempo pieno ed indeterminato presso un ente terzo
convenzionato, verra considerato decaduto dalla graduatoria del Comune di Novara per i successivi utilizzi.

La rinuncia alla assunzione a tempo indeterminato comporta la decadenza per I'assunzione presso il Comune di
Novara.

II vincitore o l'idoneo che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito decade dalla
assunzione e dalla graduatoria.

La nomina e fatta a titolo di esperimento ed acquistera carattere di stabilita soltanto dopo aver
superato il periodo di prova come normato dal C.C.N.L. Area Funzioni Locali vigente.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da contratto individuale e con le modalita previste dal C.C.N.L.
Area Funzioni Locali. La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque
subordinate al perdurare del possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando.

Non puod essere richiesta, da parte del candidato assunto con la presente procedura concorsuale, la mobilita
verso altri enti prima che siano trascorsi cinque anni dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro. entro quel periodo, pertanto, il comune di Novara non rilascera il consenso alla mobilita volontaria di cui
all'art. 30 d.lgs. n. 165/2001.

Con l'accettazione della nomina e I'assunzione in servizio da parte del vincito plicita I'accettazione, senza
riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economica rsonale dipendente del Comune
e contenute nel vigente C.C.N.L., nonché degli atti normativi, regolameryzt} deliberativi al momento in vigore.

P) DICHIARAZIONI RESE DAI CANDIDAT{& CASO DI NOMINA

Il candidato assunto in servizio dovra produrre dichiarazi sostitutiva di atto di notorieta che attesti il
mantenimento del possesso dei titoli e requisiti richiesti do di concorso;
Dovra altresi dichiarare I'incompatibilita e cumulo di irré} I di cui all'art. 53 del d.Igs. 165/2001.

ie
O
Q) TRATTAMENTO DEI DATI,EQRSONALI - INFORMATIVA ART. 13 DEL

REGOLAMENTO UE 679/2016 (REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE
DEI DATI) &

A
Ai sensi e per gli effetti del Rego nto UE 2016/679 (di seguito chiamato GDPR) e del D.Lgs n. 196/2003
(Codice in materia di proteziong dei’dati personali), si informa che i dati personali che debbono essere forniti
dal/dalla candidato/a in s @lscrizione alla selezione, verranno trattati sia dal Portale InPA, sia da questa
Amministrazione comunal@ e rispettive finalita istituzionali.

Per I'attivita di raccolta candidature e ulteriori attivita attribuite al Portale del Reclutamento del Dipartimento
della Funzione Pubblica, la relativa informativa sul trattamento dei dati personali da parte del “inPA” e
consultabile al seguente linkhttps://www.inpa.gov.it/privacy-policy/ e il Responsabile della protezione dei dati
personali del Dipartimento indicato sul Portale puo essere contattato ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

e PEC: rpd@pec.governo.it
¢ E-mail: responsabileprotezionedatipcm@governo.it

Invece, per quanto riguarda il Comune di Novara in merito all’espletamento di procedure selettive, si comunica
che i dati personali verranno trattati per il solo scopo istituzionale di effettuazione della procedura di selezione,
nonché per eventuale rilevazione di customer satisfaction da parte dell’'Ufficio Concorsi.

In generale,nel caso di espletamento di prove redatte in modalita digitale tramite incarico a societa esterna,
I'Ufficio Concorsi dovra trasmettere alla societa affidataria per il servizio di supporto nell'organizzazione e
gestione in modalita telematica delle prove selettive i dati personali dei candidati ritenuti necessari quali a titolo
esemplificativo, ma non esaustivo: dati anagrafici (nome, cognome e data di nascita, luogo di nascita, codice
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fiscale; indirizzo di posta elettronica (NON PEC) del candidato; altri dati eventualmente necessari per la
produzione delle graduatorie e la gestione delle prove; i titoli di preferenza dichiarati per la eventuale gestione
dei punteggi ex aequo; l'elenco dei candidati richiedenti ausili, il tipo di ausili e strumenti compensativi
autorizzati dall’Amministrazione, al fine di garantire la migliore assistenza e il rispetto delle condizioni di pari
opportunita previste dalla normativa vigente in materia di selezioni pubbliche.

L'ambito di diffusione dei dati personali sara limitato, in ambito nazionale, ai soggetti che intervengono nella
procedura concorsuale/selettiva in base ad un obbligo di legge o regolamento o sulla base di un affidamento
specifico per l|'espletamento della/e prova/e concorsuale/i, e tali soggetti terzi garantiranno |'assoluta
riservatezza nel trattamento dei dati personali relativi ai candidati, ai sensi del D.Lgs. 101/2018 (GDPR —
Regolamento Europeo sulla Privacy 679/2016).

Il Titolare del trattamento € il Comune di Novara, nella persona del Sindaco. L'interessato/a potra far valere i
propri diritti, rivolgendosi al Responsabile della Protezione dei dati all'indirizzo dpo@comune.novara.it Per
maggiori dettagli si rimanda l'interessato/a a prendere visione dell'informativa estesa, ai sensi dell'art. 13 del
GDPR, pubblicata sul sito istituzionale alla pagina https://www.comune.novara.it/it/privacy-policy.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n° 241, si informa che il Responsabile del

Procedimento relativo al presente bando di concorso pubblico € il Dirige @el Settore 1 Organizzazione
Risorse Umane Dott. Davide Zanino (tel. 0321-3703689 - e-mail:_concorsi ne.novara.it).
A

R) TRATTAMENTO ECONOMICO \\QV
N
Al profilo di ISTRUTTORE AREA SERVIZI TECNICI - A ISTRUTTORI ¢ annesso il trattamento

economico annuo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. (co 0 collettivo nazionale dell’Area Funzioni Locali)
nonché la 132~ mensilita, I'assegno per il nucleo famili rbe spettante, ed ogni altro emolumento dovuto ai
sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di IeggeGl}tti gli emolumenti saranno assoggettati alle ritenute
previste dalle vigenti disposizioni di legge. 6\

Al momento di indizione del presente concorg@rattamento economico ¢ il seguente:

- stipendio annuo base lordo € 21.392,87 Q
- tredicesima mensilita € 1.782,74
- indennita di comparto (annua) € 548,

D

S) ACCESSO AGLI ATFH-DEL CONCORSO

R\
E consentito I'accesso a !ﬁ) gli atti e documenti della procedura concorsuale, compresi quelli presentati e/o
elaborati dai candidati, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente.

La consultazione e l'eventuale estrazione di copie & regolata da norme di legge e regolamentari in materia di
accesso agli atti amministrativi e accesso civico generalizzato.

Gli obblighi di comunicazione ai contro interessati rappresentati dagli altri candidati sono assolti mediante
pubblicazione di un apposito avviso sul Portale unico per il reclutamento (InPA) e sul sito istituzionale da parte
del Comune cui ¢ indirizzata l'istanza di accesso agli atti e di accesso civico generalizzato.

Qualora il diritto di accesso riguardi atti di procedure concorsuali non ancora terminati, per tutelare la
speditezza delle operazioni concorsuali, la Commissione ha la facolta di differire I'accesso ai documenti alla
chiusura delle procedure stesse, salvo che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti.

II modulo da compilare ¢ reperibile al seguente link:
https://www.comune.novara.it/it/upload/contenuti/moduli/moduloAccessoAtti.pdf
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T) NORMA DI RINVIO

Per quanto non contemplato nel presente bando, si fa riferimento a quanto espressamente previsto dal vigente
Regolamento sull’‘Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Novara.

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente
bando a suo insindacabile giudizio a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

Della revoca dovra essere data comunicazione con le modalita ordinariamente previste.

Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato”, si intende dell'uno e dell'altro sesso a norma della Legge
10.4.91 n° 125, cosi come modificata dal Decreto Legislativo 11.4.2006 n° 198, che garantisce la parita
uomo-donna nel lavoro.

Novara, data della firma

Firmato da: ZANINO DAVIDE Il Dirig del Settore
Emesso da: Namirial CA Firma Qualificata
Ora/data firma: 09-12-2024 16:20:44 OrganizZazigtie Risorse Umane

Indirizzo IP:  5.90.101.183 i i
ndinzzo o Davide Zanino

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e /@,co//egate, il quale sostituisce il testo cartaceo

e la firma autografa
NS
AVVISO PUBBLICATO IN FORM @%’EGRALE ALL'ALBO

PRETORIO ONLINE, SUL SITO RNET DEL COMUNE DI
NOVARA “"SEZIONE CONCORSI LEZIONI PUBBLICHE"” PER
LA DURATA DI 15 GIORNI E A PIATTAFORMA UNICA DEL

RECLUTAMENTO DEL DI TIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA (INPA) 0 11/12/2024 AL 27/12/2024
TERMINE ULTIMO ED I OROGABILE PER PRESENTARE O FAR
NIRE LE DOMANDE:
2:00 DEL 27/12/2024

)
Eventuali ulteriori infor ioni sul presente concorso possono essere richieste esclusivamente scrivendo
all'indirizzo di posta elettronica info.concorsi@comune.novara.it

v

P
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Termine per la presentazione delle domande:
RIF. CONCORSO o0

ey
n° C7_2024 ore 12,00 del 27/12/2024
COMUNE DI NOVARA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N° 1 POSTO NEL PROFILO DI
ISTRUTTORE AREA SERVIZI TECNICI (PERITO AGRARIO) -
AREA ISTRUTTORI

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1 ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

In esecuzione della propria determinazione n. 281 del 09/12/2024.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale N.123 del 19/03/2024 con la quale € stato approvato il Piano
Triennale di Fabbisogno di Personale 2024-2026, ricompreso nel PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2024-2026, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito con madificazioni in L. 113/2021.

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi.
Visto il nuovo Ordinamento Professionale per il Comparto Funzioni Locali e"\®enti Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro del Comparto Funzioni Locali.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 303 del 30/05/202 @stati approvati i profili professionali in
applicazione dell'ordinamento professionale revisionato dal Contra llettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) del

16/11/2022.

Vista la Legge n° 241 del 7.8.1990 concernente le nuove neq&n materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e il D.P.R. n2 el 12.4.2006 recante il regolamento per la disciplina
in materia di accesso ai documenti amministrativi, in con@ta a quanto stabilito nel capo V della Legge 7.8.1990 n°
241. y

\Y
Visto il D.P.R. n° 487 del 1994, aggiornato dal D.P. giugno 2023 n. 82, disciplinante l'accesso agli impieghi e le
modalita di svolgimento dei concorsi. O
Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.8.2@ 267.
yTe

Visto il D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 20 sto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” .

Visto il D.Lgs. n° 165 del 30. 1 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” .

Visto il Decreto Legislativo Qel 9.4.2008 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3.8.2007 n°® 123 in materia di tutela
della salute e della sicurezz luoghi di lavoro” .

Visto il Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati).
RENDE NOTO

che & indetto concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n® 1 posto per la
figura di Istruttore Area Servizi Tecnici (PERITO AGRARIO) — Area Istruttori da collocare all'interno del Settore
Sostenibilita Ambientale e cura della Citta del Comune di Novara

AMBITI DI ATTIVITA RELATIVI AL PROFILO

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei
sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell'ambito di direttive di massima e
di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche.

Tale personale & chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde,
inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

Specifiche professionali:

e conoscenze teoriche esaurienti;

SETTORE 1 ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE — Nucleo Ricerca e Selezione del Personale - Viale Manzoni, 20 - 28100 NOVARA — Tel.
0321 3703691/3686
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e capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un ambito specializzato di lavoro;
e responsabilita di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilita di coordinare il lavoro dei
colleghi.

La mansione richiede lo svolgimento delle seguenti attivita:

- Progettazione, assistenza sui cantieri per la realizzazione di opere nuove e di manutenzione straordinaria /
manutenzione ordinaria per lavori edili, stradali, impiantistici, parchi e aree verdi;

- Progettazione e rilievi cartografici in campo, relativi al Servizio Territoriale Informatico (SIT) su strade, aree verdi,
aree urbane e rurali, compresa restituzione grafica;

- Organizzazione, assistenza e controllo della gestione degli interventi di manutenzione straordinaria e di
manutenzione ordinaria; gestione degli interventi di nuove realizzazioni, di manutenzione straordinaria e di
manutenzione ordinaria affidate a Ditte Appaltatrici;

- Controllo e vigilanza del territorio e di cantieri, anche privati;

- Contabilita dei lavori, relazioni, atti e documenti, rapporti con personale dipendente e ditte appaltatrici e fornitrici;

- Sopralluoghi, rilievi ed indagini per la progettazione;

- Elaborazione e proposta di piani e di programmi di intervento finalizzati alla realizzazione degli obiettivi assegnati ed
alla luce degli indirizzi generali dati;

- Organizzazione e gestione dei processi lavorativi di competenza, valutando Aefficienza delle procedure ed

eventualmente proponendone nuove e piu efficaci;
- Predisposizione atti, verifica di risultati e costi dell'attivita al fine di ottimizza @ego delle risorse assegnate;

- Controllo e verifica d| progetti, interventi ed attivita eseguiti da soggetti es

La figura professionale dovra essere in possesso delle conoscenz% |che richieste dal ruolo, delle capacita
organizzative e delle competenze attitudinali (soft skills) che 0 oggetto di valutazione nelle prove di

concorso.
(\

A) TITOLI E REQUISITI GENERALI(ES’ECIFICI PER L' AMMISSIONE

*
Per essere ammessi occorre essere in possesso de@guenti titoli e requisiti:
0

1. Eta non inferiore ad anni 18 e non sup6 ré a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a
riposo.

2. Essere cittadino italiano (sono e
cittadino di uno degli Stati m
uno degli Stati membri dell”
titolare del diritto di soggior
terzi (extracomunitari)

at| gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere
i dell’'Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di
ne Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché
el diritto di soggiorno permanente; oppure essere cittadino di Paesi
hé titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolare del s di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell'Unione
Europea e di Paesi terzidevono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere allimpiego coloro che sono stati esclusi

dall’elettorato politico attivo.

4. Assenza di condanne e procedimenti penali: non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art.
3 del dpr 14.11.2002, n. 313, ne devono dare notizia in fase di candidatura, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.
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5. Titolo di studio minimo per I'accesso: Diploma di Perito Agrario o di Agrotecnico ovvero altro diploma

di scuola secondaria di secondo grado conseguito presso un Istituto Tecnico ad indirizzo Tecnologico:
Agraria, Agroalimentare e Agroindustria ovvero altro titolo equipollente.

Si prescinde dai predetti titoli qualora il candidato sia in possesso del titolo di studio superiore considerato
assorbente rispetto ai diplomi di scuola secondaria di secondo grado sopra elencati. Ai fini dell'ammissione

alla presente procedura sono considerati validi ai fini dell'accesso i seguenti titoli:

DIPLOMI UNIVERSITARI
(Tabella A - decreto del Presidente della Repubblica n. 328/2001)

- Biotecnologie agro-industriali
- Economia ed amministrazione delle imprese agricols
- Economia del sistema agroalimentare e dell’ambiente

- Gestione tecnica ed amministrativa in agricoltura @
- Produzioni animali Q

- Produzioni vegetali . 0

- Tecniche forestali e tecnologie del legno \

- Viticoltura ed enologia L

TABELLA 6
s

CLASSI DELLE LAUREE IN: &Jv CLASSI DELLE LAUREE IN:
(Decreto ministeriale 509/1999) \‘\ (Decreto ministeriale 270/2004)

1 - Biotecnologie »* | L-2 Biotecnologie
7 - Urbanistica e scienze della pianifichzione terpiipriale | L-21 Scienze della pianificazione territoriale,

e ambientale \ urbanistica, paesaggistica e ambientale

8 - Ingegneria civile e ambientale Q L-7 Ingegneria civile e ambientale

17 - Scienze dell'economia e della gestio ndale L-18 Scienze dell'economia e della gestione aziendale
20 - Scienze e tecnologie agrarie, agro, ntari e L- 25 Scienze e tecnologie agrarie e forestali

forestali L-26 Scienze e tecnologie agro-alimentari

27 - Scienze e tecnologie per I'am @a e la natura L-32 Scienze e tecnologie per l'ambiente e la natura
40 - Scienze e tecnologie zooteg é}’e e delle produzioni | L-38 Scienze zootecniche e tecnologie delle produzioni

animali P animali
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CLASSI DI LAUREA RITENUTE ASSORBENTI RISPETTO AI TITOLI, ELENCATI NELLA TABELLA D, DI CUI
AL DPR 328/2001, ART. 55, COMMA 2, LETTERA C)
Laurea specialistica Laurea magistrale
DM 509/1999 DM 270/2004
6/S Biologia LM-6 Biologia
7/S Biotecnologie agrarie LM-7 Biotecnologie agrarie
8/S Biotecnologie industriali LM-8 Biotecnologie industriali
9/S Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche LM-9 Biotecnologie mediche, veterinarie =
farmaceutiche
62/8S Scienze chimiche LM-54 Scienze chimiche
69/8S Scienze della nutrizione umana LM-61 Scienze della nutrizione umana
3/ S Architettura del paesaggio LM-3 Architettura del paesaggio
4/S Architettura e ingegneria edile LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura
54 /S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale
28/S Ingegneria civile LM-23 Ingegneria civile
LM-24 Ingegneria dei s; 1 edilizi
LM-26 Ingegneria def®S¥¢urezza
38/S Ingegneria per I'ambiente e il territorio LM-35 Ingegnerja @’mbiente e il territorio
64 /S Scienze dell’sconomia LM-56 Scienze,‘em‘ef:onomia
83/5 Scienze economiche per 'ambiente e la cultura LM-76 Scig ¥onomiche per 'ambiente e la cultura
L N
84 /8 Scienze economico-aziendali LM-77 \ e economico-aziendali
77/S Scienze e tecnologie agrarie LN[-EZWE‘HZE e tecnologie agrarie
78/S Scienze e tecnologie agroalimentari Wcienze e tecnologie alimentari
74/S Scienze e gestione delle risorse rurali e forestali Va W73 Scienze e tecnologie forestali ed ambientali
68/S Scienze della natura NJAM-60 Scienze della natura
82/5 Scienze e tecnologie per l'ambiente e il terntow LM-75 Scienze e tecnologie per 'ambiente e il territorio
79/S Scienze e tecnologie agrozootecniche O\ LM-86 Scienze zootecniche e tecnologie animali
N~
O\

Il candidato in possesso di titolo di st@% che sia stato rilasciato da un Paese dell’Unione Europea,
sara ammesso, purché il titolo suddette sia stato equiparato con Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri ai sensi dell'art. 38 com del Decreto Legislativo 30.3.2001 n° 165. Il candidato sara ammesso
con riserva alle prove di cor(o; qualora tale decreto non sia stato ancora emanato, ma esistano i
presupposti per I'attivazio procedura medesima.

Nel caso di titoli di stu@conseguiti all’'estero, redatti in lingua straniera, devono essere completati da
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatto dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale, e devono essere riconosciuti
equipollenti ad uno dei titoli di studio previsti per la partecipazione al concorso (alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione al concorso), in base ad accordi
internazionali, o ai sensi del decreto legislativo 27.1.1992 n° 115, ovvero con le modalita di cui all'art. 332 del
testo unico 31 agosto 1933 n°® 1592.

6. Conoscenza della lingua inglese. ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001.

7. Idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie previste per il posto: ai sensi del D.Igs. n.
81 del 9.4.2008 e s.m.i. — art. 41 - comma 2 — prima della nomina il candidato vincitore e/o risultato idoneo
sara sottoposto a visita medica intesa a constatare I'idoneita fisica necessaria e sufficiente per esercitare le
funzioni inerenti alla mansione cui lo stesso sara destinato. Nel caso di esito non favorevole
dell'accertamento sanitario non si dara luogo all’assunzione.

8. Patente di guida di categoria B o superiore.
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9. Assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati italiani di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985) oppure posizione regolare nei confronti dell'obbligo previsto dagli
ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani).

10.Conoscenza dell'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs.
165/2001.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957 n° 3.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati collocati a riposo.

B) RISERVE DI LEGGE

Per il posto messo a concorso hon operano:

- la riserva di cui all’art. 1 della Legge 12.3.1999 n° 68 in quanto la quota obbligatoria di cui all'art. 3,
comma 1 lettera a) della medesima legge risulta interamente coperta (quota_riserva n. 34 unita coperta al
100%);

- la riserva a favore degli appartenenti alle categorie protette di c 'Q‘articolo 18, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, e categorie equiparate quali le; gorie previste dall’articolo 1,
comma 2, della legge 23 novembre 1998, n. 407 (vittime d%@mrismo e della criminalita organizzata
e loro famigliari), integrata da quanto previsto dalla legge 4\6 mbre 2007, n. 244 (orfani e coniugi
superstiti dei deceduti per fatto di lavoro), dall’articolo 7 del d legge 31 agosto 2013, n. 101 (testimoni
di giustizia), dallarticolo 6 della legge 11 gennaio 2018, c Ita interamente coperta (quota riserva n. 5
unita coperta al 100%);

“Con riferimento agli artt. 678 e 1014 del d.Igs. 66/2@e all'art. 18, comma 4, del d.lgs. 40/2017, le riserve
operanti per effetto del cumulo di frazioni di posti rvabili derivante da scorrimento di graduatoria o da altri
concorsi indetti da questo ente, agiscono solo vore di coloro che ne hanno titolo entro il termine di
presentazione della candidatura al concorso i esito vengono interpellati in quanto vincitori o idonei, e lo
abbiano dichiarato per iscritto nella stessa idatura specificando il titolo che da diritto alla riserva e la fonte
normativa che la prevede. Eventuali dic zioni successive al termine di presentazione delle candidature non
potranno essere prese in considerazi@\

I posti attribuiti alla quota riserv. ventualmente non assegnati per mancanza di candidati riservatari idonei,
saranno attribuiti ai candidati Iservatari utilmente collocati in graduatoria.

Per lo scorrimento della g&atoria del presente concorso opera:

- la riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza
demerito ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023

- la riserva a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi dell’art. 1014, comma 1 lett. a) e dell’art. 678,
comma 9, del D.Lgs. 66/2010.

C) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA’

Per essere ammessi gli interessati dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre le ore 12:00 del
quindicesimo giorno successivo alla Pubblicazione del relativo bando sull'albo pretorio online/sul sito web
dell’Ente e sul portale InPA (27/12/2024).

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere inoltrata esclusivamente in via telematica compilando
I'apposito  modulo online disponibile sul Portale unico del reclutamento raggiungibile al seguente link:

www.InPa.gov.it. E possibile ricercare il Comune di Novara anche mediante cod. Ipa: C_F952.
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La registrazione al Portale unico del reclutamento pud essere realizzata mediante i sistemi di identificazione
SPID, CIE e CNS e eIDAS.

Il candidato al momento della sua autenticazione sul portale InPa dovra compilare il proprio curriculum vitae il
quale ha valore di autocertificazione.

Il curriculum vitae dovra essere compilato in modo dettagliato in quanto parte integrante e sostanziale della
domanda di partecipazione. Tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella
domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza.

A seguito della registrazione & possibile presentare la domanda di partecipazione. Per la presentazione delle
domande & necessario eseguire e completare entro il termine sopra indicato la procedura telematica di
iscrizione.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24.

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno indicato
quale scadenza per la presentazione delle domande.

Al termine della procedura viene generata un’email di conferma dell’avvenuta candidatura.

E possibile inviare una sola domanda per ciascun candidato. . Q
La Domanda di candidatura inviata non € modificabile. Se & necessa 'O\onrtare una modifica & possibile
annullare la domanda gia inviata entro il termine di scadenza della étentazione delle domande andando in
InPa nella sezione “RIEPILOGO” tramite il pulsante “Annulla I omanda” (in ogni caso l'applicazione
conservera, per ogni singolo candidato, esclusivamente l'ultima da inviata).
Alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle d g, il sistema informatico non consentira piu

I'accesso al modulo telematico, né I'invio/modifica della do

In caso di malfunzionamento, parziale o totale, della p orma digitale InPa, 'amministrazione pubblichera sul
sito web istituzionale [Comune di Novara - Portal ituzionale - Concorsi/selezioni] nella sezione relativa alla
procedura concorsuale e sul Portale unico del reclstamento [Portale del Reclutamento (inpa.gov.it)], un avviso
con l'indicazione del periodo di proroga del @1e di presentazione delle domande corrispondente alla durata
del suddetto malfunzionamento. Q

I candidati che necessitano di supp
concorso dovranno fare richiesta
Domande e risposte” presente

domande-e-risposte/ O

cnico nella fase di compilazione della domanda di partecipazione al
lante la funzione “richiedi supporto” e consultare la sezione “FAQ —

ortale Inpa raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-

Non € ammessa altra forma;i compilazione e di invio della domanda di partecipazione al concorso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza

maggiore.

D) ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n° 445 del 28.12.2000:

1. Le complete generalita con indicazione della data e del luogo di nascita e del codice fiscale.
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2. Il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. n°®
165/2001 come modificato dall’art. 7 della Legge n° 97 del 6.8.2013 di cui alla lettera A) punto 2 “Titoli e
requisiti generali per I'ammissione”.

3. Il godimento dei diritti politici ed il Comune ove si & iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione

o della cancellazione dalle liste medesime.

4. Di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento

all'assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera ) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o

dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021

5. Di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale . In caso di

condanne penali o di procedimenti penali in corso indicare il titolo della condanna;

6.Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale;

7.Di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione

di documenti falsi o viziati da nullita insanabile o licenziato da impieghi pubblici, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, @ ai sensi delle corrispondenti

disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al pe e dei vari comparti ;

8. Il possesso dell'idoneita psico-fisica allimpiego ed alle mansioni propri iste per il posto.

9.Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con I’iféazione del profilo professionale o delle

mansioni svolte e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di BQ' impiego.

10. Per i candidati di sesso maschile, nati fino all'anno 1985: la p‘\bne nei riguardi degli obblighi di leva.

11.1I possesso del titolo di studio come specificato alla le unto 5 del presente bando, completando

tutte le informazioni richieste.

In caso di titolo di studio riconosciuto equiparato al tifolo,fiChiesto alla succitata lettera A) punto 5, gli estremi
della norma che ne ha riconosciuto |'equiparazione VQ riportati nella domanda di ammissione.

12.1l possesso della patente di guida di categoriéo superiore.

13. 1l diritto alla riserva ai sensi degli artt@ e 1014 del d.lgs. 66/2010 e all'art. 18, comma 4, del d.Igs.
40/2017.

14. L'eventuale possesso di titoli att @hti le preferenze di cui ai sensi del D.P.R. 487/94 aggiornato dal

DPR 82/2023, (come indicato ttera E) "PREFERENZE" del presente bando). Si segnala al candidato
che, qualora non dichiari referenza in sede di compilazione della domanda, la dichiarazione
postuma non sara presa i siderazione in quanto non sanabile.

indicazioni contenute resente bando.

16.Di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n°® 62 e
successive modifiche ed integrazioni (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165) costituisce causa di
risoluzione.

15.Di essere a conosce di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed
nerp

17. Di impegnarsi, in caso di assunzione a tempo indeterminato, a permanere in servizio presso
I’Amministrazione per 5 anni dalla data di sottoscrizione del Contratto Individuale di Lavoro ai sensi
dell’art. 15 c. 5 bis D.Lgs. 165/2001.

18. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore 1 Organizzazione Risorse Umane
Nucleo Ricerca e Selezione del Personale — le eventuali variazioni dell'indirizzo di residenza/domicilio e/o
del recapito elettronico (PEC), indicato nella domanda, esonerando I’Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

19. Di aver preso visione dell'informativa relativa al “TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI” di cui alla_ lettera

P) del presente bando e di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere

trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 per gli adempimenti connessi al presente concorso.

SETTORE 1 ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE — Nucleo Ricerca e Selezione del Personale
Viale Manzoni, 20 - 28100 NOVARA — Tel. 0321 3703691/3686
info.concorsi@comune.novara.it — concorsi@pec.comune.novara.it
7


mailto:concorsi@cert.comune.novara.it
mailto:concorsi@cert.comune.novara.it
mailto:concorsi@cert.comune.novara.it
mailto:concorsi@comune.novara.it

Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di ISTRUTTORE AREA SERVIZI TECNICI (PERITO
AGRARIO) — AREA ISTRUTTORI

20. Documentazione da allegare come previsto alla lettera C): in caso di possesso, ai sensi dell’art. 25 —
comma 9 della Legge 11.8.2014 n°® 114, del requisito di cui all'art. 20 comma 2-bis della Legge n°® 104
del 5.2.1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore all’'80%).

21. Documentazione da allegare come previsto alla lettera C): I candidati, ove riconosciuti portatori di
handicap, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n°® 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione
al proprio handicap riguardo I'ausilio necessario, nonché segnalare l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove di esame. In ragione di cid alla _domanda di partecipazione

dovra in ogni  caso essere allegata, vista la Circolare n° 6 del 24.7.1999 prot. 42304/99 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria
pubblica che, a fronte  della disabilita riconosciuta, attesti la necessita degli ausili e/o  dei  tempi
aggiuntivi, li definisca e li quantifichi in relazione a ciascuna delle prove previste, al fine di
consentire all'Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione al concorso.

22. I candidati, ove riconosciuti soggetti con disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), ai sensi
dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni della
legge 6 agosto 2021 n. 113, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria diagnosi di DSA
riguardo l'ausilio necessario, nonché segnalare I'eventuale necessita di tem giuntivi per l'espletamento
di esame; per i soli candidati affetti da disgrafia e disortografia le pro ritte saranno sostituite da un
colloquio orale, il colloquio orale ha analogo e significativo contenut éaplinare delle prove scritte. Alla
domanda di partecipazione dovra in ogni caso essere allegata oppo dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell’lASL di riferimento o da (@ e struttura pubblica che, a fronte

della diagnosi riconosciuta, attesti la necessita degli ausi o tempi aggiuntivi, li definisca e li
quantifichi in relazione a ciascuna delle prove previste.

23 . La precisa indicazione dell’indirizzo di posta eIe&}ﬁca come richiesta dal portale InPA al quale
tive al concorso, nonché l'indicazione del recapito
comunicare tempestivamente ogni varia  zione.

debbono essere trasmesse le eventuali comunicazlmi‘!a
telefonico fisso e/o mobile. Il/la concorrente € ten

La partecipazione alle procedure I al presente bando comporta l'esplicita ed incondizionata accettazione
delle norme stabilite nello stessc()

N
E) PREFERENZE \)

Le preferenze possono operare solo per i candidati che le hanno dichiarate al momento della presentazione
della domanda.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titolo sono di
seguito elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare e al valore civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio
nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la
professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2
contratta nell'esercizio della propria attivita;
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d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del
servizio prestato;

€) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello
Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso |'ufficio per il processo ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

I) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37,
comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.
111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agost@14, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai %ell'articolo 73, comma 14, del
decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferitj NPAL Servizi S.p.A., in attuazione di
quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legg gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amminis@ne che bandisce la procedura in relazione alla

qualifica per la quale il candidato concorre, secondo q @3 evisto dall'articolo 6 del DPR n. 82 del 16 giugno
2023;

Alla data del 31 dicembre 2023, la percentuale d presentativita dei generi nella presente amministrazione
per il profilo messo a selezione € la seguente:

- n. 114 maschi pari a 32,66 %

- n. 235 femmine pari a 67,34% Q
Pertanto, dato che il differenziale tra &ri & superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di cui al punto
0) della lettera E del presente band\o>' oncorso a favore del genere maschile, in quanto meno rappresentato.

p) minore eta anagrafica. ()

N
F) CONTRIBUTO DI AMMISSIONE

La partecipazione al concorso comporta il versamento, non rimborsabile ai sensi dell'art.62 del Regolamento di
organizzazione degli uffici e servizi vigente, di un contributo di ammissione pari a € 10,00. Il pagamento dovra
essere effettuato solamente durante la fase di inserimento della domanda tramite sistema di pagamento
elettronico PagoPA.

La ricevuta del pagamento dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda.

G) DOCUMENTI DA ALLEGARE

Solo se dichiarato in fase di compilazione della domanda:
> certificazione comprovante la disabilita riconosciuta (cosi come specificato alla lettera D) ELEMENTI DA
DICHIARARE NELLA DOMANDA);
> certificazione comprovante la diagnosi DSA riconosciuta (cosi come specificato alla lettera D) ELEMENTI
DA DICHIARARE NELLA DOMANDA), resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, comprovante il disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), qualora
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vengano richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021, misure dispensative, strumenti compensativi e/o
tempi aggiuntivi per le prove.

> Foglio matricolare FF.AA.
» documentazione attestante la conclusione del servizio civile universale senza demerito.

H) ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI RESE

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di “dichiarazioni sostitutive
di certificazione”, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. in conformita alla vigente normativa.

L’Amministrazione provvedera per i vincitori e per gli idonei prima della assunzione all'acquisizione o alla
richiesta di conferma delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché di tutti
i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n°® 445/2000.

I) MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL concorzsq\\)

Il Concorso € svolto esclusivamente per esami. \

La selezione dei candidati sara effettuata da un apposita Comm Esaminatrice nominata dal Dirigente del
Settore 1 Organizzazione Risorse Umane e avverra sulla bas é)

- una prova scritta a contenuto teorico-pratico. b

- una prova orale con l'obiettivo di verificare il possess competenze e attitudini all'analisi e alla soluzione
di situazioni complesse proprie del ruolo di ISTRUTTO EA SERVIZI TECNICI (PERITO AGRARIO)

II mancato superamento della prova scritta cor@gl ‘impossibilita di accedere alla prova successiva.

La commissione potra essere affiancata da@'sperto in psicologia del lavoro.
\
&

J) PROVA SCRITTA

N/
I candidati in possesso dei tito&:équisiti di cui alla lettera A), saranno ammessi con riserva a sostenere la
prova scritta sulle materie e alla successiva lettera L) PROGRAMMA D'ESAME.
La prova scritta, a conter@ teorico-pratico, consistera nel verificare le capacita dei candidati di applicare le
conoscenze possedute a specifiche situazioni o casi problematici, di ordine teorico/pratico al fine di accertare il
possesso delle competenze afferenti al profilo professionale oggetto di concorso e alla attitudine allo
svolgimento della attivita lavorativa richiesta dal presente bando in contesti negoziali; potra consistere nella
formulazione di soluzione a quesiti a risposta sintetica e/o risposta multipla o elaborazioni di soluzioni attinenti
attivita richieste al ruolo per cui € indetto il concorso.

I voti della prova scritta sono espressi in trentesimi. La prova sara considerata superata con una
votazione di almeno 21/30.

Ai sensi dell‘articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, e in ottemperanza al Decreto Ministeriale del
Novembre 2021, sono assicurate adeguate misure per consentire a tutti i soggetti con DSA di sostituire la prova scritta
con un colloquio orale (art. 3), di utilizzare di strumenti compensativi (art. 4) nonché la facolta di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti (art. 5) per lo svolgimento delle medesime prove (art. 2, comma 1).

> Prove sostitutive (art. 3):
La possibilita di sostituire le prove scritte con un colloquio orale & concessa sulla base della documentazione
presentata che attesti una grave e documentata disgrafia e disortografia.
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» Strumenti compensativi (art. 4):
A fronte delle difficolta di lettura, scrittura e di calcolo possono essere ammessi a titolo compensativo i seguenti
strumenti:
e programmi di video scrittura con correttore ortografico o il dettatore verbale, nei casi di disgrafia e
disortografia;
« programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;
« la calcolatrice, nei casi di discalculia;
« ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commissione giudicatrice.

» Prolungamento dei tempi stabiliti per le prove (art. 5):
I tempi aggiuntivi concessi ai candidati di cui all’art. 2, comma 2, NON eccedono il cinquanta per cento del
tempo assegnato per la prova.

Il candidato dovra richiedere, in funzione della propria necessita documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione
resa dalla commissione medico-legale delllASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, di quale misura
dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita. La documentazione dovra essere allegata alla
domanda.

L'ADOZIONE DELLE MISURE SOPRACITATE E DETERMINATA AD INSI CABILE GIUDIZIO DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE SULLA SCORTA DELLA DOCUMENTA ESIBITA E COMUNQUE
NELL'AMBITO DELLE MODALITA INDIVIDUATE DAL SOPRACITATO DECR

O

K) PROVA ORALE N

La prova orale consistera in un colloquio individuale @ato a verificare non solo le conoscenze del
candidato delle materie oggetto del programma d’es. r@ dicato alla successiva lettera L), ma anche le
attitudini e capacita del candidato, quali la capacita digg? stualizzare le proprie conoscenze, di sostenere una
tesi, di rispondere alle obiezioni, di mediare tra di\& sizioni.

I voti del colloquio orale sono espressi in tesimi. Il colloquio sara considerato superato con

una votazione di almeno 21/30. O

Nel corso della prova orale verra altresi Q@tata la conoscenza della lingua inglese, di livello almeno B1
del Quadro Comune Europeo di Riferi (QCER), anche con riferimento allo specifico ambito del presente
bando. Tale accertamento potra es ffettuato attraverso un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a
vista di un testo scritto fornito d missione.

E' altresi previsto, in sede ova orale, l'accertamento della conoscenza dell’'uso delle applicazioni
informatiche piu diffu itolo esemplificativo pacchetto Microsoft Office Professional, programmi Open
Source per l'elaborazione esti e documenti, per I'elaborazione di fogli di calcolo e per l'archiviazione dati;
gestione posta elettronica e Internet).

L) PROGRAMMA D’'ESAME

Le prove, scritta ed orale, verteranno sulle seguenti materie:

- Nozioni di botanica, agronomia e patologia con riferimento al verde urbano;

- La gestione degli alberi in ambito urbano;

- Principi, tecniche e strumenti per la progettazione, realizzazione e manutenzione delle aree verdi urbane e
periurbane;

- Strumenti di pianificazione, legislazione e regolamenti sul verde urbano;

- Sicurezza dei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008;

- D. Lgs. 267/2000 - Ordinamento degli Enti locali — T.U.E.L.;

- Legislazione in tema di appalti pubblici per lavori, forniture e servizi, con riferimento al D. Lgs 36/2023:
progettazione, procedure di affidamento, direzione lavori, contabilita lavori, collaudo, ecc;

- Nozioni di contabilita dei lavori pubblici, computi metrici estimativi, analisi dei prezzi, ecc;
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- Nozioni di Diritto Amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo (Legge n°
241/90), al diritto di accesso ai documenti amministrativi (Legge n°® 241/90) e all’accesso civico (D.L.gs. N°
33/2013);

- Nozioni in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000);

- Nozioni sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, con particolare riferimento
ai diritti e doveri e alle responsabilita dei pubblici dipendenti (D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., codice di
comportamento e codice disciplinare);

- Cenni sui principi normativi in materia di Trasparenza, Anticorruzione e Privacy.

M) CALENDARIO PROVE CONCORSUALI

Le comunicazioni inerenti le prove concorsuali e le eventuali prove suppletive, ogni eventuale
variazione/comunicazione in merito alle date, alla sede e modalita di svolgimento delle stesse, verranno pubblicate
sul sito “Inpa” - all'albo pretorio online e alla pagina web del comune di Novara — sezione “concorsi e selezioni
pubbliche”.

E’ ONERE DEL CANDIDATO MONITORARE COSTANTEMENTE LE SUDDETTE PUBB&@ZIONI.
N

N) COMUNICAZIONI /\}\)
g o (ot
Il Dirigente del Settore 1 Organizzazione Risorse Umane: &\,
- qualora le dichiarazioni rese non risultino completamen Q_pmpilate o il candidato non abbia allegato il
documento comprovante il pagamento del contributo di apamijssione al concorso o la documentazione sia stata
prodotta in forma imperfetta, potra richiedere ai candidati ditegolarizzare e/o integrare la domanda;
I candidati che non provvederanno a regolarizzare | 0 _posizione entro il termine che gli sara assegnato,

verranno esclusi dal concorso.

- dispone I'esclusione per i candidati che abbi Qrasmesso la domanda con modalita non conforme con quanto
indicato alla lettera C), non abbiamo i regée i di cui alla lettera A), non abbiamo regolarizzato/integrato la
domanda nel termine assegnato. L’esclu@ dal concorso, con l'indicazione dei relativi motivi, sara comunicata
per iscritto ai candidati interessati.

L'ammissione al concorso & disgosta dal Dirigente competente in materia di personale. Tutti i candidati sono
ammessi a sostenere le pr riserva tranne che, dalla verifica della domanda, non emerga la mancanza di
un requisito indispensab er la partecipazione. E fatta salva la facolta di disporre, in ogni momento,

I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

II Dirigente del Settore 1 Organizzazione risorse umane rende noto l'elenco dei candidati ammessi con riserva
alle prove concorsuali, mediante pubblicazione sul portale Inpa - all’albo pretorio e sul sito internet del Comune
di Novara alla pagina “concorsi e selezioni pubbliche” cui si accede direttamente dal rimando in fondo
all’lhomepage.
L'esclusione € inoltre comunicata ai candidati interessati con lindicazione delle motivazioni che I'hanno
determinata.

Con le stesse modalita saranno altresi resi noti gli elenchi dei candidati che avranno superato o meno le singole
prove ed ogni eventuale variazione del calendario.

I candidati che a seguito superamento di ciascuna prova sono ammessi alla successiva sono tenuti a presentarsi
alla stessa senza alcun altro preavviso, muniti di valido documento di identita, nel giorno, nell'ora e nel luogo
indicati.
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I candidati, senza giustificato motivo, non presenti nella sede nel giorno ed ora stabiliti saranno considerati
rinunciatari.

O) GRADUATORIA E NOMINA

Il punteggio finale € dato dalla somma della votazione riportata nella prova scritta e quella conseguita nella
prova orale.

La graduatoria finale dei candidati dichiarati idonei sara formata tenute presenti le eventuali preferenze di cui
alla precedente lettera E) “PREFERENZE” del presente bando ed avra validita per il termine previsto dalla
normativa vigente. Le preferenze possono operare solo per i candidati che le abbiano dichiarate al momento
della presentazione della domanda.

Le graduatorie conseguenti a concorsi pubblici a tempo indeterminato approvate dall'ente possono essere
utilizzate, oltre che per l'assunzione dei vincitori, per la copertura di posti di pari area e profilo o profilo
equivalente di cui sia emerso il fabbisogno, durante il periodo di efficacia delle graduatorie stesse come stabilito
dalla legge.

La graduatoria dalla presente procedura concorsuale per assunzione a tempo indeterminato — in applicazione
dei principi di economicita, celerita, efficienza ed efficacia dell'azione amngi ativa — potra essere anche
utilizzata per assunzioni a tempo determinato pieno o parziale durante l'int rco di vigenza della graduatoria,
in caso ed al verificarsi di necessita assuntive di tipo temporaneo o eezionale (sostitutivo o temporaneo
progettuale/straordinario) sino ad un periodo massimo di 36 m ogni candidato per graduatoria (o
comunque sino al periodo massimo consentito dalla normativa vig'f el tempo).

La rinuncia alla assunzione a tempo determinato non comport ecadenza dalla graduatoria per I'assunzione
a tempo indeterminato. ?
r

Durante il periodo di vigenza la graduatoria potra an e utilizzata al massimo da altri due enti, previa
convenzione tra le parti ed eventuale versamento \di gontributo a titolo di compartecipazione alle spese

.

sostenute, per assunzioni a tempo pieno indeter to o determinato. La rinuncia alla assunzione in altri enti
non comporta la decadenza dalla graduatoria 'assunzione a tempo indeterminato e determinato nel
Comune di Novara.

Qualora il candidato accettasse la pr \a a tempo pieno ed indeterminato presso un ente terzo
convenzionato, verra considerato decad lla graduatoria del Comune di Novara per i successivi utilizzi.

La rinuncia alla assunzione a tempq,i erminato comporta la decadenza per l'assunzione presso il Comune di
Novara.

II vincitore o l'idoneo che n r@cguma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito decade dalla
assunzione e dalla gradu .

La nomina e fatta a titolo di esperimento ed acquistera carattere di stabilita soltanto dopo aver
superato il periodo di prova come normato dal C.C.N.L. Area Funzioni Locali vigente.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da contratto individuale e con le modalita previste dal C.C.N.L.
Area Funzioni Locali. La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque
subordinate al perdurare del possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando.

Non puod essere richiesta, da parte del candidato assunto con la presente procedura concorsuale, la mobilita
verso altri enti prima che siano trascorsi cinque anni dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro. entro quel periodo, pertanto, il comune di Novara non rilascera il consenso alla mobilita volontaria di cui
all'art. 30 d.Igs. n. 165/2001.

Con l'accettazione della nomina e l'assunzione in servizio da parte del vincitore € implicita I'accettazione, senza
riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del Comune
e contenute nel vigente C.C.N.L., nonché degli atti normativi, regolamentari e deliberativi al momento in vigore.
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P) DICHIARAZIONI RESE DAI CANDIDATI IN CASO DI NOMINA

Il candidato assunto in servizio dovra produrre dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che attesti il
mantenimento del possesso dei titoli e requisiti richiesti nel bando di concorso;
Dovra altresi dichiarare I'incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del d.lgs. 165/2001.

Q) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA ART. 13 DEL
REGOLAMENTO UE 679/2016 (REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE
DEI DATI)

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (di seguito chiamato GDPR) e del D.Lgs n. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali), si informa che i dati personali che debbono essere forniti
dal/dalla candidato/a in sede di iscrizione alla selezione, verranno trattati sia dal Portale InPA, sia da questa
Amministrazione comunale per le rispettive finalita istituzionali.

Per I'attivita di raccolta candidature e ulteriori attivita attribuite al Portale del Reclutamento del Dipartimento
della Funzione Pubblica, la relativa informativa sul trattamento dei dati p nali da parte del “inPA” e
consultabile al seguente linkhttps://www.inpa.gov.it/privacy-policy/ e il Resﬁ@oile della protezione dei dati
personali del Dipartimento indicato sul Portale pu6 essere contattato ai se@ i indirizzi di posta elettronica:

Vv

¢ PEC: rpd@pec.governo.it

¢ E-mail: responsabileprotezionedatipcm@governo.it @'
Invece, per quanto riguarda il Comune di Novara in merito a tamento di procedure selettive, si comunica
che i dati personali verranno trattati per il solo scopo istit e di effettuazione della procedura di selezione,

nonché per eventuale rilevazione di customer satisfactic) arte dell’Ufficio Concorsi.
e

In generale,nel caso di espletamento di prove r a%
I'Ufficio Concorsi dovra trasmettere alla societa (affi

gestione in modalita telematica delle prove sel
esemplificativo, ma non esaustivo: dati an
fiscale; indirizzo di posta elettronica (
produzione delle graduatorie e la gesti

dei punteggi ex aequo; l'elenco i i

n modalita digitale tramite incarico a societa esterna,

ataria per il servizio di supporto nell’organizzazione e
ve i dati personali dei candidati ritenuti necessari quali a titolo
i (nome, cognome e data di nascita, luogo di nascita, codice
EC) del candidato; altri dati eventualmente necessari per la
elle prove; i titoli di preferenza dichiarati per la eventuale gestione
andidati richiedenti ausili, il tipo di ausili e strumenti compensativi
autorizzati dall’Amministrazione, e di garantire la migliore assistenza e il rispetto delle condizioni di pari
opportunita previste dalla norr&)a vigente in materia di selezioni pubbliche.
L'ambito di diffusione dei@ personali sara limitato, in ambito nazionale, ai soggetti che intervengono nella
procedura concorsuale/selettiva in base ad un obbligo di legge o regolamento o sulla base di un affidamento
specifico per l'espletamento della/e prova/e concorsuale/i, e tali soggetti terzi garantiranno I|'assoluta
riservatezza nel trattamento dei dati personali relativi ai candidati, ai sensi del D.Lgs. 101/2018 (GDPR -
Regolamento Europeo sulla Privacy 679/2016).

Il Titolare del trattamento € il Comune di Novara, nella persona del Sindaco. L'interessato/a potra far valere i
propri diritti, rivolgendosi al Responsabile della Protezione dei dati all'indirizzo dpo@comune.novara.it Per
maggiori dettagli si rimanda l'interessato/a a prendere visione dell'informativa estesa, ai sensi dell'art. 13 del
GDPR, pubblicata sul sito istituzionale alla pagina https://www.comune.novara.it/it/privacy-policy.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n° 241, si informa che il Responsabile del
Procedimento relativo al presente bando di concorso pubblico € il Dirigente del Settore 1 Organizzazione e
Risorse Umane Dott. Davide Zanino (tel. 0321-3703689 - e-mail:_concorsi@comune.novara.it).
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R) TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo di ISTRUTTORE AREA SERVIZI TECNICI - AREA ISTRUTTORI ¢ annesso il trattamento
economico annuo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. (contratto collettivo nazionale dell’Area Funzioni Locali)
nonché la 13~ mensilita, I'assegno per il nucleo familiare, se spettante, ed ogni altro emolumento dovuto ai
sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge. Tutti gli emolumenti saranno assoggettati alle ritenute
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Al momento di indizione del presente concorso il trattamento economico ¢ il seguente:

- stipendio annuo base lordo € 21.392,87
- tredicesima mensilita € 1.782,74
- indennita di comparto (annua) € 549,60

S) ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO

E consentito I'accesso a tutti gli atti e documenti della procedura concorsuale@mpresi quelli presentati e/o
elaborati dai candidati, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigenteQ

La consultazione e l'eventuale estrazione di copie & regolata da norme 'Qge e regolamentari in materia di
accesso agli atti amministrativi e accesso civico generalizzato.

Gli obblighi di comunicazione ai contro interessati rappresenta i altri candidati sono assolti mediante
pubblicazione di un apposito avviso sul Portale unico per il recl nto (InPA) e sul sito istituzionale da parte
del Comune cui € indirizzata l'istanza di accesso agli atti e di SO civico generalizzato.

speditezza delle operazioni concorsuali, la Commissidne jha la facolta di differire I'accesso ai documenti alla
chiusura delle procedure stesse, salvo che il diff mento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti.

II modulo da compilare € reperibile al seguen@k:
https://www.comune.novara.it/it/upload/c uti/moduli/moduloAccessoAtti.pdf

Qualora il diritto di accesso riguardi atti di procec(jq)h corsuali non ancora terminati, per tutelare la
e

T) NORMA DI RINVIO\)Q\

Per quanto non contemplato @ esente bando, si fa riferimento a quanto espressamente previsto dal vigente
Regolamento sull’'Ordina egli Uffici e dei Servizi del Comune di Novara.

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente
bando a suo insindacabile giudizio a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

Della revoca dovra essere data comunicazione con le modalita ordinariamente previste.

Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato”, si intende dell'uno e dell'altro sesso a norma della Legge
10.4.91 n° 125, cosi come modificata dal Decreto Legislativo 11.4.2006 n° 198, che garantisce la parita
uomo-donna nel lavoro.

Novara, data della firma

Firmato da:  ZANINO DAVIDE Il Dirigente del Settore

Emesso da: Namirial CA Firma Qualificata Organizzazione Risorse Umane
Ora/data firma:09-12-2024 16:20:44 D Davide Zani
Indirizzo IP:  5.90.101.183 ott. Davide Zanino
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo
e la firma autografa

AVVISO PUBBLICATO IN FORMA INTEGRALE ALL'ALBO
PRETORIO ONLINE, SUL SITO INTERNET DEL COMUNE DI
NOVARA “"SEZIONE CONCORSI E SELEZIONI PUBBLICHE” PER
LA DURATA DI 15 GIORNI E SULLA PIATTAFORMA UNICA DEL
RECLUTAMENTO DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA (INPA) DAL 11/12/2024 AL 27/12/2024
TERMINE ULTIMO ED IMPROROGABILE PER PRESENTARE O FAR
PERVENIRE LE DOMANDE:

ORE 12:00 DEL 27/12/2024

Eventuali ulteriori informazioni sul presente concorso possono essere richieste esclusivamente scrivendo

all'indirizzo di posta elettronica info.concorsi@comune.novara.it

i
&{b'
G)\‘r
\
O
O
>
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Termine per la presentazione delle domande:
RIF. CONCORSO o0

n° C8_2024 ore 12,00 del 27/12/2024
COMUNE DI NOVARA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N° 2 POSTI NEL PROFILO DI
FUNZIONARIO ESPERTO AREA VIGILANZA - AREA FUNZIONARI ED

E.Q.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1 ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

In esecuzione della propria determinazione n. 282 del 09/12/2024.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale N.123 del 19/03/2024 con la quale € stato approvato il Piano
Triennale di Fabbisogno di Personale 2024-2026, ricompreso nel PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2024-2026, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito con maodificazioni in L. 113/2021.

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi. 9

Vista la Legge n° 241 del 7.8.1990 concernente le nuove norme in materia di dimento amministrativo e di dirit-
to di accesso ai documenti amministrativi e il D.P.R. n° 184 del 12.4.200 /T}‘ante il regolamento per la disciplina in
materia di accesso ai documenti amministrativi, in conformita a quant to nel capo V della Legge 7.8.1990 n°
241.

Visto il D.P.R. n° 487 del 1994, aggiornato dal D.P.R. 16 giugno %%& 82, disciplinante l'accesso agli impieghi e le
modalita di svolgimento dei concorsi. Q

Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n° 267.

Visto il D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000 “Testo un| delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”

Visto il D.Lgs. n° 165 del 30.3.2001 “Norme general@l'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazio-
ni pubbliche” .

Visto il Decreto Legislativo n° 81 del 9.4.200@&uazione dell’art. 1 della Legge 3.8.2007 n° 123 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di |

Visto il Regolamento UE 679/2016 ( lamento Generale sulla Protezione dei Dati).
O RENDE NOTO

che & indetto concorso pubbli€o per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n° 2 posti per la figura
di “Funzionario Esperto Area Vigilanza” — Area Funzionari ed E.Q. da collocare all'interno del Settore 8 Polizia Munici-
pale del Comune di Novara.

Alla data di indizione del presente concorso € in corso di espletamento la procedura di cui all'art. 34 bis, comma 1,
del d.Igs. n. 165/2001.

AMBITI DI ATTIVITA RELATIVI AL PROFILO

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e
nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e di-
versi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti,assicurando la qualita dei servizi e dei risul -
tati, la circolarita delle comunicazioni, l'integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento
delle risorse affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di moduli e strutture organizzative.
Appartengono, altresi, a quest’area i lavoratori che svolgono attivita, negli ambiti educativi,dellinsegnamento,
della formazione, dell'assistenza della cura diretta all’'utenza.
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Specifiche professionali:

e conoscenze altamente specialistiche;

e competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica, proble-
mi di notevole complessita;

e capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale,organizzativa, pro-
fessionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione,coordinamento e gestione di funzioni orga-
nizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto pro-
fessionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, di pianificazione, di ricerca e sviluppo;

« responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzati-
ve affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni
organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente in conformita agli or-
dinamenti delle amministrazioni.

La mansione richiede lo svolgimento delle seguenti attivita:

OProgrammare la propria attivita per la realizzazione degli obiettivi assegnati;

OFornire direttive ed indirizzi operativi ai collaboratori di pari grado e di grado inferiore (ruolo Ispettori e ruolo
Agenti) della stessa unita organizzativa o delle unita operative coinvolte nel proprio lavoro;

OValutare ed analizzare problematiche complesse ed elaborare idonee soluziopi

OProdurre atti amministrativi a contenuto tecnico specialistico; . Q\

OO0rganizzare la propria unita operativa in relazione al complesso assett ervizio;

OCoadiuvare il Comandante e le Posizioni Organizzative nella direzion&ﬂica, amministrativa e disciplinare del
Corpo di PM e disimpegnare gli incarichi affidatigli dal Comandant e P.O. per le quali svolge la relativa at-
tivita di studio, di ricerca e di elaborazione di programmi di lavor Ificandone i risultati;

OAssicurare |'esatta osservanza delle direttive e delle disposizidniydel’Amministrazione e del Comandante;
OO0rganizzare, dirigere e coordinare di persona servizi di particolare rilievo;

OSorvegliare e controllare I'operato del personale add settori di competenza ed emanare istruzioni detta-
gliate sui compiti da assolvere; .

OAdottare provvedimenti ritenuti utili per il buo damento del servizio, sottoponendo all’'esame superiore
ogni proposta che comporti provvedimenti di una icolare importanza a carattere continuativo;

OCurare l'istruzione professionale del persogl@ssegnato;

OQualora sia stato attribuito l'incarico di Pgsiziene Organizzativa dirigere unita organizzativa di particolare com-
plessita, caratterizzata da elevato grado @ tonomia gestionale e organizzativa.

$

La figura professionale dovra esgéré-in possesso delle conoscenze tecniche richieste dal ruolo, delle capacita or-
ganizzative e delle competenz itudinali (soft skills) che saranno oggetto di valutazione nelle prove di concor-
SO. < >

A) TITOLI E REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L'AMMISSIONE

Per essere ammessi occorre essere in possesso dei seguenti titoli e requisiti:

1. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a ripo-
so.

2. Essere cittadino italiano (Per /a tipologia delle funzioni di controllo, di elaborazione ed esecuzione di
provvedimenti autorizzativi e coercitivi inerenti al posto, non puo prescindersi dal possesso del presente re-
quisito - Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 07.02.1994, n. 174).

3. Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere allimpiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo.

4. Assenza di condanne e procedimenti penali: non avere riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione
del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
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Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del dpr
14.11.2002, n. 313, ne devono dare notizia in fase di candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

5. Limitatamente alle Professionalita appartenenti al corpo di Polizia Municipale € richiesto il possesso dei se-
guenti ulteriori requisiti:

non avere subito condanna a pena detentiva per delitto colposo o non essere stato sottoposto a misura
di prevenzione.

non essere stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituiti dai pubblici
uffici.

non aver impedimenti al porto ed all'uso delle armi (ai sensi dell'art. 15 — comma 7 — della Legge
230/98, non possono partecipare al concorso coloro che hanno prestato servizio civile sostitutivo del
servizio militare in qualita di “obiettori di coscienza”, trattandosi di impiego che comporta I'uso delle
armi, a meno che non abbiano rinunciato alla status di “obiettore di coscienza” ai sensi della normativa
vigente).

6. Titolo di studio richiesto per I'accesso:

- Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in Giurisprudenza o &énze Politiche o Economia e
Commercio, conseguito con I'ordinamento di studi previgente al DN@. 509/99 o rispettivi titoli equipol-

lenti; /\>

ovvero @'

- Laurea specialistica (LS -DM 509/1999) o laurea magi @ (LM - DM 270/2004) equiparata a uno dei
diplomi di laurea (DL) sopra specificati; Q

Ovvero C)

- Possesso di una delle seguenti lauree triennal®

@ 02 Scienze dei Servizi Giuridici D.M.509/ ;

@ 31 Scienze Giuridiche D.M.509/1999;

™ 15 Scienze Politiche e delle RelazioniNpternazionali D.M.509/1999;

® 17 Scienze dell'Economia e della lone Aziendale D.M.509/1999;

™ 19 Scienze del’Amministrazi .M.509/1999;

@ 28 Scienze Economiche D.M%509/1999;

@ L-14 Scienze dei Servizi ici D.M. 270/2004;

® L-36 Scienze Politich €g le Relazioni Internazionali D.M. 270/2004;
@ L-18 Scienze dell/ mia e della Gestione Aziendale D.M. 270/2004;
@ L-16 Scienze de@ministrazione e dell’Organizzazione D.M. 270/2004;

™ L-33 Scienze Economiche D.M. 270/2004;

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sara cura del candidato dimostra-
re, gia all'atto dell'inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza, allegando il decreto di
equiparazione.

7. Conoscenza della lingua inglese ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001.

8. Idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie previste per il posto: ai sensi del D.Igs. n.
81 del 9.4.2008 e s.m.i. — art. 41 - comma 2 — prima della nomina il candidato vincitore e/o risultato idoneo
sara sottoposto a visita medica intesa a constatare l'idoneita fisica necessaria e sufficiente per esercitare le
funzioni inerenti alla mansione cui lo stesso sara destinato. Nel caso di esito non favorevole dell'accertamen-
to sanitario non si dara luogo all'assunzione.

9. Patente di guida di categoria B o superiore.

10. Conoscenza dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs.
165/2001.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo com-
ma, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957 n° 3.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati collocati a riposo.

B) RISERVE DI LEGGE

Per il posto messo a concorso non operano:

- la riserva di cui all’art. 1 della Legge 12.3.1999 n° 68 in quanto la quota obbligatoria di cui all’art. 3,
comma 1 lettera a) della medesima legge risulta interamente coperta (quota riserva n. 34 unita coperta al
100%);

- la riserva a favore degli appartenenti alle categorie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, e categorie equiparate quali le categorie previste dall’articolo 1,
comma 2, della legge 23 novembre 1998, n. 407 (vittime del terrorismo e della criminalita organizzata
e loro famigliari), integrata da quanto previsto dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244 (orfani e coniugi super-
stiti dei deceduti per fatto di lavoro), dall’articolo 7 del decreto legge 31 aggsto 2013, n. 101 (testimoni di
giustizia), dall’articolo 6 della legge 11 gennaio 2018, che risulta interamen@@perta (quota riserva n. 5 uni-
ta coperta al 100%); .

- la riserva a favore degli operatori volontari che hanno conclusY)l servizio civile universale senza

demerito &\'(b.

Per i posti messi a concorso opera la riserva di N. 1 post aévore dei volontari delle FF.AA. ai sensi
dellart. 1014, comma 1 lett. a) e dellart. 678, comma 9, de\Q%‘s. 66/2010 .

“Con riferimento agli artt. 678 e 1014 del d.Igs. 66/2g(§all'art. 18, comma 4, del d.lgs. 40/2017, le riserve
operanti per effetto del cumulo di frazioni di postitiserVabili derivante da scorrimento di graduatoria o da altri
concorsi indetti da questo ente, agiscono solo in f di coloro che ne hanno titolo entro il termine di presen-
tazione della candidatura al concorso al cui esite, vengono interpellati in quanto vincitori o idonei, e lo abbiano
dichiarato per iscritto nella stessa candidat cificando il titolo che da diritto alla riserva e la fonte normati-
va che la prevede. Eventuali dichiarazionj ssive al termine di presentazione delle candidature non potranno
essere prese in considerazione”

I posti attribuiti alla quota riserv entualmente non assegnati per mancanza di candidati riservatari idonei,
saranno attribuiti ai candidati servatari utilmente collocati in graduatoria.

Per lo scorrimento della g@atoria del presente concorso opera:
- la riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza
demerito ai sensi dellart. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023

- la riserva a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi dell'art. 1014, comma 1 lett. a) e dell’art. 678, com-
ma 9, del D.Lgs. 66/2010.

C) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA’

Per essere ammessi gli interessati dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre le ore 12:00 del
quindicesimo giorno successivo alla Pubblicazione del relativo bando sull'albo pretorio online/sul sito web
dell’Ente e sul portale InPA (27/12/2024).

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere inoltrata esclusivamente in via telematica compilando
I'apposito  modulo online disponibile sul Portale unico del reclutamento raggiungibile al seguente link:

A

www.InPa.gov.it. E possibile ricercare il Comune di Novara anche mediante cod. Ipa: C_F952.
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La registrazione al Portale unico del reclutamento pud essere realizzata mediante i sistemi di identificazione
SPID, CIE e CNS e eIDAS.

Il candidato al momento della sua autenticazione sul portale InPa dovra compilare il proprio curriculum vitae il
quale ha valore di autocertificazione.

Il curriculum vitae dovra essere compilato in modo dettagliato in quanto parte integrante e sostanziale della do-
manda di partecipazione. Tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella
domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza.

A seguito della registrazione & possibile presentare la domanda di partecipazione. Per la presentazione delle do-
mande & necessario eseguire e completare entro il termine sopra indicato la procedura telematica di iscrizione.
La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24.

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno indicato
quale scadenza per la presentazione delle domande.

Al termine della procedura viene generata un’email di conferma dell’avvenuta candidatura.

E possibile inviare una sola domanda per ciascun candidato. @
La Domanda di candidatura inviata non & modificabile. Se & necessario ap, %e una modifica & possibile an-
nullare la domanda gia inviata entro il termine di scadenza della presen zoRe delle domande andando in InPa
nella sezione “RIEPILOGO” tramite il pulsante “Annulla Invio Domanda< (in ogni caso I'applicazione conservera,
per ogni singolo candidato, esclusivamente l'ultima domanda invia %’
Alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle dom@' il sistema informatico non consentira piu
I'accesso al modulo telematico, né I'invio/modifica della doman@

In caso di malfunzionamento, parziale o totale, della pi @ma digitale InPa, 'amministrazione pubblichera sul
sito web istituzionale [Comune di Novara - Portale.Is@onale - Concorsi/selezioni] nella sezione relativa alla
procedura concorsuale e sul Portale unico del reclfstamento [Portale del Reclutamento (inpa.gov.it)], un avviso
con l'indicazione del periodo di proroga del termi i presentazione delle domande corrispondente alla durata
del suddetto malfunzionamento. \

I candidati che necessitano di supporto
concorso dovranno fare richiesta me
mande e risposte” presente sul

domande-e-risposte/ ()

ico nella fase di compilazione della domanda di partecipazione al
la funzione “richiedi supporto” e consultare la sezione “FAQ — Do-

le Inpa raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-

Non € ammessa altra forn@ compilazione e di invio della domanda di partecipazione al concorso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipen-

dente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali di-
squidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

D) ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n° 445 del 28.12.2000:

1. Le complete generalita con indicazione della data e del luogo di nascita e del codice fiscale.
2. Il possesso della cittadinanza italiana.

3. Il godimento dei diritti politici ed il Comune ove si € iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime.
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4. Di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera I) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’arti-
colo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021

5. Di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurez-

za o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale . In caso di condanne

penali o di procedimenti penali in corso indicare il titolo della condanna;

6. Di non avere subito condanna a pena detentiva per delitto colposo 0 non essere stato sottoposto a misura di

prevenzione.

7. Di non essere stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati e non aver impedimenti al

porto ed all'uso delle armi (ai sensi dell’art. 15 — comma 7 — della Legge 230/98, non possono partecipare al

concorso coloro che hanno prestato servizio civile sostitutivo del servizio militare in qualita di “obiettori di co-

scienza”, trattandosi di impiego che comporta |'uso delle armi, a meno che non abbiano rinunciato alla status di

“obiettore di coscienza” ai sensi della normativa vigente).

8.Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vi
gente normativa di legge o contrattuale;

9.Di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione

di documenti falsi o viziati da nullita insanabile o licenziato da impieghi pub '@ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo stat gli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1 . 3 e ai sensi delle corrispondenti

disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi sonale dei vari comparti ;

10. Il possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego ed alle mansior'\w\' ie previste per il posto (tra cui l'idonei-

ta psico-fisica al maneggio e porto d’armi da fuoco). Q

11.Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministraz(? on l'indicazione del profilo professionale o

delle mansioni svolte e le cause di risoluzione di precedenti |@p rti di pubblico impiego.

12. Per i candidati di sesso maschile, nati fino all'anno 8©|a posizione nei riguardi degli obblighi di leva.
13.1l possesso del titolo di studio come specificato allaﬁqﬁﬁera A) punto 5 del presente bando, completando tut-
te le informazioni richieste. Q\

In caso di titolo di studio riconosciuto equipar& itolo richiesto alla succitata lettera A) punto 5, gli estremi
della norma che ne ha riconosciuto I’equipara\' vanno riportati nella domanda di ammissione.

14.1I possesso della patente di guida di oria B o superiore.
15. 1l diritto alla riserva ai sensi d@rtt. 678 e 1014 del d.lgs. 66/2010 e all'art. 18, comma 4, del d.Igs.

40/2017. 0,

16.La disponibilita a prestare é‘dio in forma armata e alla conduzione di tutti i veicoli e mezzi in dotazione al
Comando di Polizia Munic@

17. Di non trovarsi in alcune®delle situazioni incompatibili con I'uso delle armi.

18. L'eventuale possesso di titoli attestanti le preferenze di cui ai sensi del D.P.R. 487/94 aggiornato dal
DPR 82/2023, (come indicato alla lettera E) "PREFERENZE” del presente bando). Si segnala al candidato
che, qualora non dichiari la preferenza in sede di compilazione della domanda, la dichiarazione postuma
non sara presa in considerazione in quanto non sanabile.

19.Di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni
contenute nel presente bando.

20.Di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n°® 62 e successi
ve modifiche ed integrazioni (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a nor
ma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n°® 165) costituisce causa di risoluzione.

21. Di impegnarsi, in caso di assunzione a tempo indeterminato, a permanere in servizio presso I’Amministrazio
ne per 5 anni dalla data di sottoscrizione del Contratto Individuale di Lavoro ai sensi dell’art. 15 c. 5 bis
D.Lgs. 165/2001.

22. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore 1 Organizzazione Risorse Umane
Nucleo Ricerca e Selezione del Personale — le eventuali variazioni dell'indirizzo di residenza/domicilio e/o
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del recapito elettronico (PEC), indicato nella domanda, esonerando I'Amministrazione da ogni responsabilita

in_caso di irreperibilita del destinatario.
23. Di aver preso visione dell'informativa relativa al “TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI” di cui alla

lettera  P) del presente bando e di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano
essere trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 per gli adempimenti connessi al presente con

COrso.
25. I candidati, ove riconosciuti soggetti con disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), ai sensi dell’arti-
colo 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni della legge 6
agosto 2021 n. 113, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria diagnosi di DSA riguardo I‘ausilio
necessario, nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento di esame; per i
soli candidati affetti da disgrafia e disortografia le prove scritte saranno sostituite da un colloquio orale, il
colloquio orale ha analogo e significativo contenuto disciplinare delle prove scritte. Alla domanda di partecipa-
zione dovra in ogni caso essere allegata opportuna dichiarazione resa  dalla commissione medico-legale

dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica che, a fronte della diagnosi riconosciuta, attesti la
necessita degli ausili e/o tempi aggiuntivi, li definisca e li quantifichi in relazione a ciascuna delle prove previ-
ste.

26. La precisa indicazione dell'indirizzo di posta elettronica come richiesta dal %Ie InPA al quale  debbono
essere trasmesse le eventuali comunicazioni relative al concorso, nonché l'indieazione del recapito
. - . by . * . . . .
telefonico fisso e/o mobile. Il/la concorrente e tenuto a comunicare tempéstivamente ogni variazione.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati nog &fitenuta valida.

TUTTI I REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABI-
LITO NEL BANDO DI CONCORSO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE E AL
MOMENTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRA é\_ DI LAVORO.

La partecipazione alle procedure di cui al present? l@gy comporta l'esplicita ed incondizionata accettazione
delle norme stabilite nello stesso. 6\

E) PREFERENZE xO

Le preferenze possono operare solo %a\ndidati che le hanno dichiarate al momento della presentazione del-
la domanda.

Le categorie di cittadini che neb@ﬁci concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titolo sono di

seguito elencate.

A parita di merito i tito@ preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare e al valore civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio
nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professio-
ne di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta
nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amministra-
zione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio pre-
stato;

e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
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h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello
Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso |'ufficio per il processo ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

[) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37,
comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.
111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del
decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di
quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'artic del DPR n. 82 del 16 giugno
2023;

Alla data del 31 dicembre 2023, la percentuale di rappresentativita dej@éneri nella presente amministrazione
per il profilo messo a selezione € la seguente: @,

- n. 61 maschi 32,80% del totale &\,

- n. 125 femmine 67,20% del totale

Pertanto, dato che il differenziale tra i generi & superiore a%i applica il titolo di preferenza di cui al punto

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisg la procedura in relazione alla

*

0) della lettera E del presente bando di concorso a favore nere maschile, in quanto meno rappresentato.
p) minore eta anagrafica. ( )
*

NN\
F) CONTRIBUTO DI AMMISSIOAD
\ 4

La partecipazione al concorso comporta il @amento, non rimborsabile ai sensi dell'art.62 del Regolamento di
organizzazione degli uffici e servizi vige i un contributo di ammissione pari a € 10,00. Il pagamento dovra
essere effettuato solamente durante se di inserimento della domanda tramite sistema di pagamento elet-
tronico PagoPA.

La ricevuta del pagamento dm@a}sere obbligatoriamente allegata alla domanda.

pa
G) DOCUMENTI DX ALLEGARE

Solo se dichiarato in fase di compilazione della domanda:

> certificazione comprovante la diagnosi DSA riconosciuta (cosi come specificato alla lettera D) ELEMENTI
DA DICHIARARE NELLA DOMANDA, punto 24) resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferi-
mento o da equivalente struttura pubblica, comprovante il disturbo specifico dell'apprendimento (DSA),
qualora vengano richiesti, a nhorma del D.M. 9 novembre 2021, misure dispensative, strumenti compen-
sativi e/o tempi aggiuntivi per le prove.

> Foglio matricolare FF.AA.

» documentazione attestante la conclusione del servizio civile universale senza demerito.
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H) ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA' DELLE DICHIARAZIONI RESE

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di “dichiarazioni sostitutive
di certificazione”, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. in conformita alla vigente normativa.

L’Amministrazione provvedera per i vincitori e per gli idonei prima della assunzione all’acquisizione o alla richie-
sta di conferma delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché di tutti i dati
e documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante de-
cade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n°® 445/2000.

I) MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

La selezione dei candidati sara effettuata da un‘apposita Commissione esaminatrice nominata dal Dirigente del

Settore Organizzazione Risorse Umane e avverra sulla base di: @
- una prova scritta a contenuto teorico-pratico. Q
- una prova psico-attitudinale. . O
- una prova orale. /P
i

La prova di idoneita psico-attitudinale si conclude con la sol%@elté o meno allo svolgimento della prova suc-
cessiva.

Il punteggio finale & dato dalla somma del punteggio@s;%nato alla prova scritta con quello conseguito nella
prova orale. ’\

A
J) PROVA SCRITTA ’(\QI
N\
I candidati in possesso dei titoli uisiti di cui alla lettera A), saranno ammessi con riserva a sostenere la

prova scritta sulle materie indi@& la successiva lettera N) PROGRAMMA D'ESAME.

La prova scritta, a conten eorico-pratico, consistera nel verificare le capacita dei candidati di applicare le co-
noscenze possedute a specifiche situazioni o casi problematici, di ordine teorico/pratico al fine di accertare il
possesso delle competenze afferenti al profilo professionale oggetto di concorso e alla attitudine allo svolgimen-
to della attivita lavorativa richiesta dal presente bando in contesti complessi;

potra consistere nella formulazione di soluzione a quesiti a risposta sintetica e/o risposta multipla o elaborazioni
di soluzioni attinenti attivita richieste al ruolo per cui € indetto il concorso.

I voti della prova scritta sono espressi in trentesimi. La prova sara considerata superata con una
votazione di almeno 21/30.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, e in ottemperanza al Decreto Mini-
steriale del Novembre 2021, sono assicurate adeguate misure per consentire a tutti i soggetti con DSA di sosti-
tuire la prova scritta con un colloquio orale (art. 3), di utilizzare di strumenti compensativi (art. 4)
nonché la facolta di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti (art. 5) per lo svolgimento delle me-
desime prove (art. 2, comma 1).

» Prove sostitutive (art. 3):

SETTORE 1 ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE — Nucleo Ricerca e Selezione del Personale
Viale Manzoni, 20 - 28100 NOVARA — Tel. 0321 3703691/3686
info.concorsi@comune.novara.it — concorsi@pec.comune.novara.it



mailto:concorsi@cert.comune.novara.it
mailto:concorsi@cert.comune.novara.it
mailto:concorsi@cert.comune.novara.it
mailto:concorsi@comune.novara.it

Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di FUNZIONARIO ESPERTO AREA VIGILANZA — AREA
FUNZIONARI ED E.Q.

La possibilita di sostituire le prove scritte con un colloquio orale € concessa sulla base della documen-
tazione presentata che attesti una grave e documentata disgrafia e disortografia.

» Strumenti compensativi (art. 4):
A fronte delle difficolta di lettura, scrittura e di calcolo possono essere ammessi a titolo compensativo i
seguenti strumenti:
» programmi di video scrittura con correttore ortografico o il dettatore verbale, nei casi di disgrafia e
disortografia;
« programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;
» la calcolatrice, nei casi di discalculia;
» ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commissione giudicatrice.

» Prolungamento dei tempi stabiliti per le prove (art. 5):
I tempi aggiuntivi concessi ai candidati di cui all'art. 2, comma 2, NON eccedono il cinquanta per
cento del tempo assegnato per la prova.

Il candidato dovra richiedere, in funzione della propria necessita documentata ed esplicitata con apposita di-
chiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da éwalente struttura pubblica, di
quale misura dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi @sita. La documentazione dovra
essere allegata alla domanda. /\>

L’ADOZIONE DELLE MISURE SOPRACITATE E DETERMINA INSINDACABILE GIUDIZIO DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE SULLA SCORTA DELLA D ENTAZIONE ESIBITA E COMUNQUE
NELL'AMBITO DELLE MODALITA INDIVIDUATE DAL S& ITATO DECRETO.

N

K) PROVA PSICO-ATTITUDINALE (')\)

La prova psico-attitudinale di abilita cognitive sarz ttuata da uno psicologo del lavoro esperto in selezione e
valutazione delle risorse umane che stabilira i_critefi di valutazione relativi alla idoneita psico-attitudinale dei
candidati in concerto con la commissione ch anno resi noti prima della prova.

I candidati, durante la prova psico-a inale, non potranno consultare alcun testo.

IL MANCATO SUPERAMENT LA PROVA PSICO-ATTITUDINALE DETERMINERA UN

FASE CONCORSUALE. ()

L) PROVA ORALE Q

La prova orale consistera in un colloquio individuale finalizzato a verificare non solo le conoscenze del candi-
dato delle materie oggetto del programma d’esame indicato alla successiva lettera N), ma anche le capacita del
candidato; di contestualizzare le proprie conoscenze, di sostenere una tesi, di rispondere alle obiezioni, di me-
diare tra diverse posizioni.

I voti del colloquio orale sono espressi in trentesimi. Il colloquio sara considerato superato con
una votazione di almeno 21/30.

Nel corso della prova orale verra altresi accertata la conoscenza della lingua inglese, di livello almeno B1
del Quadro Comune Europeo di Riferimento (QCER), anche con riferimento allo specifico ambito del presente
bando. Tale accertamento potra essere effettuato attraverso un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a
vista di un testo scritto fornito dalla commissione.

E’ altresi previsto, in sede di prova orale, I'accertamento della conoscenza dell’'uso delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse (a titolo esemplificativo pacchetto Microsoft Office Professional, programmi Open Source
per l'elaborazione di testi e documenti, per I'elaborazione di fogli di calcolo e per I'archiviazione dati; gestione
posta elettronica e Internet).
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N) PROGRAMMA D’'ESAME

Per I'ambito competenze specifiche:

=>» Codice della Strada e relativo Regolamento di esecuzione ed altre norme complementari sulla circola-
zione stradale;

=>» Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di esecuzione;

=> Elementi di diritto penale e processuale Penale, con particolare riguardo alle attivita di polizia giudizia-
ria;

=>» Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo;

= Normativa in materia di Polizia Edilizia ed Ambientale;

= Normativa in materia di Commercio;

= Normativa nazionale e regionale in materia di Polizia Locale;

=>» Nozioni sulla legislazione vigente in materia di armi, stupefacenti e immigrazione;

=>» Nozioni in materia di trattamento sanitario obbligatorio e accertamento sanitario obbligatorio;

= Regolamenti del Comune di Novara in tema di polizia urbana, di esercizio di attivita economiche, via-
rio, edilizio, locale di igiene nonché quello del Corpo di Polizia Municipale @i Novara.

Per I'ambito competenze generali: Q
=» Diritto amministrativo, con particolare riguardo al procedlmento mistrativo al diritto di accesso agli

atti, agli atti amministrativi e ai vizi di legittimita degli stess 6&, ormativa su trasparenza e anticorru -
zione, al codice di comportamento dei pubbilici dlpendentl%e egislazione in materia di prevenzione e

sicurezza sui luoghi di lavoro;
= Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipe %e delle amministrazioni pubbliche, con partico-
lare riferimento ai rapporti di lavoro alle dipenden i enti locali (D.Lgs. 165/2001 e successive modifi-

che e integrazioni); ( ,
= Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/ K uccessive modifiche e integrazioni).

O) CALENDARIO PROVE CONCWALI
N

Le comunicazioni inerenti le prove conc i e le eventuali prove suppletive, ogni eventuale variazione/comunica-

zione in merito alle date, alla sede dalita di svolgimento delle stesse, verranno pubblicate sul sito “Inpa” -

allalbo pretorio online e alla pagin&) del comune di Novara — sezione “concorsi e selezioni pubbliche”.

E’ ONERE DEL CANDIDATO@@ORARE COSTANTEMENTE LE SUDDETTE PUBBLICAZIONI.

P) COMUNICAZIONI

Il Dirigente del Settore 1 Organizzazione Risorse Umane:

- qualora le dichiarazioni rese non risultino completamente compilate o il candidato non abbia allegato il docu-
mento comprovante il pagamento del contributo di ammissione al concorso o la documentazione sia stata pro-
dotta in forma imperfetta, potra richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda;

I candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che gli sara assegnato, ver-
ranno esclusi dal concorso.

- dispone I'esclusione per i candidati che abbiano trasmesso la domanda con modalita non conforme con quanto
indicato alla lettera C), non abbiamo i requisiti di cui alla lettera A), non abbiamo regolarizzato/integrato la do-
manda nel termine assegnato. L'esclusione dal concorso, con l'indicazione dei relativi motivi, sara comunicata
per iscritto ai candidati interessati.
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L'ammissione al concorso & disposta dal Dirigente competente in materia di personale. Tutti i candidati sono
ammessi a sostenere le prove con riserva tranne che, dalla verifica della domanda, non emerga la mancanza di
un requisito indispensabile per la partecipazione. E fatta salva la facolta di disporre, in ogni momento, I'esclusio -
ne dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

II Dirigente del Settore 1 Organizzazione risorse umane rende noto l'elenco dei candidati ammessi con riserva
alle prove concorsuali, mediante pubblicazione sul portale Inpa - all’albo pretorio e sul sito internet del Comune
di Novara alla pagina “concorsi e selezioni pubbliche” cui si accede direttamente dal rimando in fondo
all’lhomepage.

L'esclusione € inoltre comunicata ai candidati interessati con l'indicazione delle motivazioni che I'hanno determi-
nata.

Con le stesse modalita saranno altresi resi noti gli elenchi dei candidati che avranno superato o meno le singole
prove ed ogni eventuale variazione del calendario.

I candidati che a seguito superamento di ciascuna prova sono ammessi alla successiva sono tenuti a presentarsi
alla stessa senza alcun altro preavviso, muniti di valido documento di identita, @I giorno, nell'ora e nel luogo
indicati.

I candidati, senza giustificato motivo, non presenti nella sede nel giorn;i:@ra stabiliti saranno considerati ri-

nunciatari .
\\9@'

Q) GRADUATORIA E NOMINA N »
>4

Il punteggio finale & dato dalla somma della votazione rif@ nella prova scritta e quella conseguita nella pro-

va orale.
*

La graduatoria finale dei candidati dichiarati idonﬁaré formata tenute presenti le eventuali preferenze di cui
alla precedente lettera E) "PREFERENZE" del presente bando ed avra validita per il termine previsto dalla nor-
mativa vigente. Le preferenze possono operKQJIo per i candidati che le abbiano dichiarate al momento della
presentazione della domanda.

Le graduatorie conseguenti a concorsi L@?Cl a tempo indeterminato approvate dall'ente possono essere utiliz-
zate, oltre che per I'assunzione dei vj ri, per la copertura di posti di pari area e profilo o profilo equivalente
di cui sia emerso il fabbisogno, du il periodo di efficacia delle graduatorie stesse come stabilito dalla legge.

La graduatoria dalla presente dura concorsuale per assunzione a tempo indeterminato — in applicazione
dei principi di economicita a, efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa — potra essere anche utiliz-
zata per assunzioni a tem eterminato pieno o parziale durante l'intero arco di vigenza della graduatoria, in
caso ed al verificarsi di necessita assuntive di tipo temporaneo o eccezionale (sostitutivo o temporaneo proget-
tuale/straordinario) sino ad un periodo massimo di 36 mesi per ogni candidato per graduatoria (0 comunque
sino al periodo massimo consentito dalla normativa vigente nel tempo).

La rinuncia alla assunzione a tempo determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria per I'assunzione
a tempo indeterminato.

Durante il periodo di vigenza la graduatoria potra anche essere utilizzata al massimo da altri due enti, previa
convenzione tra le parti ed eventuale versamento di contributo a titolo di compartecipazione alle spese sostenu-
te, per assunzioni a tempo pieno indeterminato o determinato. La rinuncia alla assunzione in altri enti non com-
porta la decadenza dalla graduatoria per l'assunzione a tempo indeterminato e determinato nel Comune di No-
vara.

Qualora il candidato accettasse la proposta a tempo pieno ed indeterminato presso un ente terzo convenziona-
to, verra considerato decaduto dalla graduatoria del Comune di Novara per i successivi utilizzi.

La rinuncia alla assunzione a tempo indeterminato comporta la decadenza per l'assunzione presso il Comune di
Novara.
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II vincitore o l'idoneo che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito decade dalla
assunzione e dalla graduatoria.

La nomina e fatta a titolo di esperimento ed acquistera carattere di stabilita soltanto dopo aver
superato il periodo di prova come normato dal C.C.N.L. Area Funzioni Locali vigente.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da contratto individuale e con le modalita previste dal C.C.N.L.
Area Funzioni Locali. La stipulazione del contratto di lavoro e I'inizio del servizio sono comunque su-
bordinate al perdurare del possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando.

Non pu0 essere richiesta, da parte del candidato assunto con la presente procedura concorsuale, la mobilita
verso altri enti prima che siano trascorsi cinque anni dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavo-
ro. entro quel periodo, pertanto, il comune di Novara non rilascera il consenso alla mobilita volontaria di cui
all'art. 30 d.Igs. n. 165/2001.

Con l'accettazione della nomina e I'assunzione in servizio da parte del vincitore € implicita l'accettazione, senza
riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del Comune
e contenute nel vigente C.C.N.L., nonché degli atti normativi, regolamentari e deliberativi al momento in vigore.

R) DICHIARAZIONI RESE DAI CANDIDATI IN CASO DJ\Q)MINA

mantenimento del possesso dei titoli e requisiti richiesti nel bando di ¢ 0;
Dovra altresi dichiarare I'incompatibilita e cumulo di impieghi di cu% 7’53 del d.lgs. 165/2001.

N

S) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL;QIINFORMATIVA ART. 13 DEL RE-

N
Il candidato assunto in servizio dovra produrre dichiarazione sostitut!@i atto di notorieta che attesti il

GOLAMENTO UE 679/2016 (REGOLA O GENERALE SULLA PROTEZIONE
DEI DATI) .

\

A
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 01@79 (di seguito chiamato GDPR) e del D.Lgs n. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati pe li), si informa che i dati personali che debbono essere forniti
dal/dalla candidato/a in sede di iscrizione selezione, verranno trattati sia dal Portale InPA, sia da questa
Amministrazione comunale per le rispetti alita istituzionali.

Per I'attivita di raccolta candidatur Iteriori attivita attribuite al Portale del Reclutamento del Dipartimento
della Funzione Pubblica, la relati ormativa sul trattamento dei dati personali da parte del “inPA” & consulta-
bile al seguente Iinkhttps://w@pa.gov.it/privacy-policy/ e il Responsabile della protezione dei dati personali
del Dipartimento indicato ale puo essere contattato ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

¢ PEC: rpd@pec.governo.it
¢ E-mail: responsabileprotezionedatipcm@governo.it

Invece, per quanto riguarda il Comune di Novara in merito all’espletamento di procedure selettive, si comunica
che i dati personali verranno trattati per il solo scopo istituzionale di effettuazione della procedura di selezione,
nonché per eventuale rilevazione di customer satisfaction da parte dell’'Ufficio Concorsi.

In generale, nel caso di espletamento di prove redatte in modalita digitale tramite incarico a societa esterna,
I'Ufficio Concorsi dovra trasmettere alla societa affidataria per il servizio di supporto nell’'organizzazione e gestio-
ne in modalita telematica delle prove selettive i dati personali dei candidati ritenuti necessari quali a titolo
esemplificativo, ma non esaustivo: dati anagrafici (nome, cognome e data di nascita, luogo di nascita, codice fi-
scale; indirizzo di posta elettronica (NON PEC) del candidato; altri dati eventualmente necessari per la produzio-
ne delle graduatorie e la gestione delle prove; i titoli di preferenza dichiarati per la eventuale gestione dei pun-
teggi ex aequo; l'elenco dei candidati richiedenti ausili, il tipo di ausili e strumenti compensativi autorizzati
dall’Amministrazione, al fine di garantire la migliore assistenza e il rispetto delle condizioni di pari opportunita
previste dalla nhormativa vigente in materia di selezioni pubbliche.
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L'ambito di diffusione dei dati personali sara limitato, in ambito nazionale, ai soggetti che intervengono nella
procedura concorsuale/selettiva in base ad un obbligo di legge o regolamento o sulla base di un affidamento
specifico per I'espletamento della/e prova/e concorsuale/i, e tali soggetti terzi garantiranno I'assoluta riservatez-
za nel trattamento dei dati personali relativi ai candidati, ai sensi del D.Lgs. 101/2018 (GDPR — Regolamento
Europeo sulla Privacy 679/2016).

Il Titolare del trattamento & il Comune di Novara, nella persona del Sindaco. L'interessato/a potra far valere i
propri diritti, rivolgendosi al Responsabile della Protezione dei dati all'indirizzo dpo@comune.novara.it Per mag-
giori dettagli si rimanda l'interessato/a a prendere visione dell'informativa estesa, ai sensi dell'art. 13 del GDPR,
pubblicata sul sito istituzionale alla pagina https://www.comune.novara.it/it/privacy-policy.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n° 241, si informa che il Responsabile del Pro-
cedimento relativo al presente bando di concorso pubblico € il Dirigente del Settore 1 Organizzazione Risorse
Umane Dott. Davide Zanino (tel. 0321-3703689 - e-mail:_concorsi@comune.novara.it).

T) TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo di FUNZIONARIO ESPERTO AREA VIGILANZA — AREA FUNZIQK*(I ED E.Q. € annesso il trat-
tamento economico annuo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. (contrattoe @ ivo nazionale dell’Area Funzioni
Locali) nonché la 13/~ mensilita, I'assegno per il nucleo familiare, se spettahte, ed ogni altro emolumento dovu-
to ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge. Tutti gli g@ﬁenti saranno assoggettati alle ritenu-
te previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Al momento di indizione del presente concorso il trattament(&omlco e il seguente:

- stipendio annuo base lordo € 23.212,35

- tredicesima mensilita € 1.934,36

- indennita di comparto (annua) € 622,80 :

- indennita di Vigilanza Pubblica Sicurezza (annua)@i 310,88

U) ACCESSO AGLI ATTI DEL (&/ORSO

E consentito I'accesso a tutti gli attj cument| della procedura concorsuale, compresi quelli presentati e/o
elaborati dai candidati, nel rlspett<\d> uanto previsto dalla normativa vigente.

La consultazione e Ieventuale&zmne di copie e regolata da norme di legge e regolamentari in materia di ac-
cesso civico generalizzato.

cesso agli atti ammlnlstra@

Gli obblighi di comunicazion€ ai contro interessati rappresentati dagli altri candidati sono assolti mediante pub-
blicazione di un apposito avviso sul Portale unico per il reclutamento (InPA) e sul sito istituzionale da parte del
Comune cui € indirizzata l'istanza di accesso agli atti e di accesso civico generalizzato.

Qualora il diritto di accesso riguardi atti di procedure concorsuali non ancora terminati, per tutelare la speditez-
za delle operazioni concorsuali, la Commissione ha la facolta di differire 'accesso ai documenti alla chiusura del-
le procedure stesse, salvo che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente
rilevanti.

II modulo da compilare ¢ reperibile al seguente link:
https://www.comune.novara.it/it/upload/contenuti/moduli/moduloAccessoAtti.pdf

V) NORMA DI RINVIO

Per quanto non contemplato nel presente bando, si fa riferimento a quanto espressamente previsto dal vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Novara.
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L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente
bando a suo insindacabile giudizio a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

Della revoca dovra essere data comunicazione con le modalita ordinariamente previste.

Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato”, si intende dell'uno e dell'altro sesso a norma della Legge
10.4.91 n° 125, cosi come modificata dal Decreto Legislativo 11.4.2006 n° 198, che garantisce la parita
uomo-donna nel lavoro.

Novara, data della firma

Firmato da: ZANINO DAVIDE 11 Diri te del Sett
Emesso da: Namirial CA Firma Qualificata Irigente del >ettore

Ora/data firma: 09-12-2024 16:20:44 Organizzazione Risorse Umane
Indirizzo IP:  5.90.101.183 Dott. Davide Zanino

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo
e la firma autografa (\

-

L'ALBO PRETO-
UNE DI NOVARA
BLICHE” PER LA
AFORMA UNICA DEL

AVVISO PUBBLICATO IN FORMA INTEGRA
RIO ONLINE, SUL SITO INTERNET DE
“SEZIONE CONCORSI E SELEZIONI
DURATA DI 15 GIORNI E SULLA P

RECLUTAMENTO DEL DIPART TO DELLA FUNZIONE

PUBBLICA (INPA) DAL 1 2024 AL 27/12/2024
TERMINE ULTIMO ED IMPRO BILE PER PRESENTARE O FAR
PERVENI&E DOMANDE:
ORE 12‘® DEL 27/12/2024

R AN
- - - - - - e - - - -
Eventuali ulteriori informazioni sul @ente concorso possono essere richieste esclusivamente scrivendo
all'indirizzo di a elettronica info.concorsi@comune.novara.it

A

&
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Termine per la presentazione delle domande:
RIF. CONCORSO o0

n° C9_ 2024 ore 12,00 del 27/12/2024
COMUNE DI NOVARA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N° 3 POSTI NEL PROFILO DI
FUNZIONARIO ESPERTO AREA GIURIDICO ECONOMICA- AREA
FUNZIONARIO ED E.Q.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1 ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

In esecuzione della propria determinazione n. 283 del 09/12/2024.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale N.123 del 19/03/2024 con la quale & stato approvato il Piano
Triennale di Fabbisogno di Personale 2024-2026, ricompreso nel PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2024-2026, ai sensi dellart. 6 del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni in L. 113/2021.

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi.

Vista la Legge n° 241 del 7.8.1990 concernente le nuove norme in materia di %imento amministrativo e di dirit-
to di accesso ai documenti amministrativi e il D.P.R. n°® 184 del 12.4.2006/¢ecante il regolamento per la disciplina in
materia di accesso ai documenti amministrativi, in conformita a quantg{@ ito nel capo V della Legge 7.8.1990 n°

241. \
Visto il D.P.R. n° 487 del 1994, aggiornato dal D.P.R. 16 giugno z&%& 82, disciplinante I'accesso agli impieghi e le
modalita di svolgimento dei concorsi. Q

Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n°® 267.

Visto il D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000 “Testo u.nic(qdlle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” . \

Visto il D.Lgs. n° 165 del 30.3.2001 “Norme generali‘sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazio-
ni pubbliche” .

Visto il Decreto Legislativo n°® 81 del 9.4.200@&uazione dell’art. 1 della Legge 3.8.2007 n° 123 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di | i

Visto il Regolamento UE 679/2016 (@)Iamento Generale sulla Protezione dei Dati).

@)
O oTo
b@ RENDE NOT!

che & indetto concorso pu 0 per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n® 3 posti per la figura
di “Funzionario Esperto Area Giuridico Economica” — Area Funzionari ed E.Q. da collocare allinterno di Settori diversi
del Comune di Novara.

Alla data di indizione del presente concorso € in corso di espletamento la procedura di cui all'art. 34 bis, comma 1,
del d.lgs. n. 165/2001.

AMBITI DI ATTIVITA RELATIVI AL PROFILO

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e
nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e di-
versi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti,assicurando la qualita dei servizi e dei risul-
tati, la circolarita delle comunicazioni, l'integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento
delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di moduli e strutture organizzative.
Appartengono, altresi, a quest’area i lavoratori che svolgono attivita, negli ambiti educativi,dellinsegnamento,
della formazione, dell’assistenza della cura diretta all’'utenza.
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Specifiche professionali:

e conoscenze altamente specialistiche;

e competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica, proble-
mi di notevole complessita;

e capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale,organizzativa, pro-
fessionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione,coordinamento e gestione di funzioni orga-
nizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto pro-
fessionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

« responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzati-
ve affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni
organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente in conformita agli or-
dinamenti delle amministrazioni.

La mansione richiede lo svolgimento delle seguenti attivita:

O Programmare la propria attivita per la realizzazione degli obiettivi assegnati;

O Fornire direttive ed indirizzi operativi ai collaboratori della stessa unita organizzativa o delle unita operative
coinvolte nel proprio lavoro;

O Valutare ed analizzare problematiche complesse ed elaborare idonee soluzi@

O Produrre atti amministrativi a contenuto tecnico specialistico; .

O Elaborare documenti per la candidatura a progetti finanziati da enti rs@zioni esterne all'amministrazione;
O Elaborare documenti economico finanziari; 9\/

O Organizzare la propria unita operativa in relazione al complesso o del servizio;

O Coadiuvare il Dirigente nella direzione tecnica, amministrati\§§%aplinare dell’'unita organizzativa

O Disimpegnare gli incarichi affidatigli per i quali svolge la rel ttivita di studio, di ricerca e di elaborazione
di programmi di lavoro, verificandone i risultati;

O Assicurare |'esatta osservanza delle direttive e delle g zioni dell’Amministrazione e del Dirigente;

O Organizzare, dirigere e coordinare di persona seryiz@articolare rilievo;

O Sorvegliare e controllare I'operato del personal detto ai settori di competenza ed emanare istruzioni det-
tagliate sui compiti da assolvere;

O Adottare provvedimenti ritenuti utili per i
ogni proposta che comporti provvedimenti
O Curare lo sviluppo di competenze e ¢ a professionali del personale assegnato;

O Qualora sia stato attribuito l'incagi I Posizione Organizzativa, dirigere unita organizzativa di particolare
complessita, caratterizzata da eIev@ ado di autonomia gestionale e organizzativa.

@)n andamento del servizio, sottoponendo all’'esame superiore
particolare importanza a carattere innovativo;

ganizzative e delle compe attitudinali (soft skills) che saranno oggetto di valutazione nelle prove di concor-

La figura professionale dovrf‘ e in possesso delle conoscenze tecniche richieste dal ruolo, delle capacita or -
SO.

A) TITOLI E REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L'AMMISSIONE

Per essere ammessi occorre essere in possesso dei seguenti titoli e requisiti:

1. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a ripo-
So.

2. Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere cittadi-
no di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno degli
Stati membri dell’'Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; oppure essere cittadino di Paesi terzi (extracomunita-
ri) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello sta-
tus di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell’'Unione Europea e di Paesi terzi devono
peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza
della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.
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3. Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo.

4. Assenza di condanne e procedimenti penali: non avere riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione
del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del dpr
14.11.2002, n. 313, ne devono dare notizia in fase di candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

5. Titolo di studio richiesto per I'accesso:

- Laurea (L— c.d. “breve”) — (DM270/2004) tra quelle appartenenti alle seguenti classi di cui al decreto del
ministro dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica del 16.03.2007 e ss.mm. € ii.:
@ classe 02 (scienze dei servizi giuridici)

@ classe L-14 (scienze dei servizi giuridici).

@ classe 14 (scienze della comunicazione) @
®classe L-20 (scienze della comunicazione); Q

@ classe 15 (scienze politiche e delle relazioni internazionali) . 0

® classe L-36 (scienze politiche e delle relazioni internazionali); /\>

@ classe 17 (scienze dell'economia e della gestione aziendale) @

®classe L-18 (scienze dell'economia e della gestione aziendale); &\,

@ classe 19 (scienze dell'amministrazione); 0

®classe L-16 (scienze dell'amministrazione e deII'organizzazngﬁ

@ classe 28 (scienze economiche); 0

@ classe L-33 (scienze economiche); C)

@ classe 31 (scienze giuridiche);

@ classe 35 (scienze sociali per la cooperazione, I@Mppo e la pace);
@ classe L-37 (scienze sociali per la cooperazic® sviluppo e la pace);
@ classe 36 (scienze sociologiche);

@ classe L- 40 (sociologia); Q’\'

® classe 37 (scienze statistiche);
®classe L41 (statistica); 0@

() oppure
- Diploma di laurea (D i all'ordinamento preesistente al decreto ministeriale n. 509 del 03.11.1999 in
giurisprudenza, economia mmercio, scienze politiche;

oppure

-_Laurea specialistica (LS) — ex decreto n. 509/1999 o laurea magistrale (LM) — ex decreto n.
270/2004 appartenente ad una classe cui € equiparato il diploma di laurea in giurisprudenza, economia e com-
mercio, scienze politiche, scienze statistiche.

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sara cura del candidato dimostra-
re, gia all'atto dellinoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza, allegando il decreto di
equiparazione.

6. Conoscenza della lingua inglese ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001.

7. Idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie previste per il posto: ai sensi del D.Igs. n.
81 del 9.4.2008 e s.m.i. — art. 41 - comma 2 — prima della nomina il candidato vincitore e/o risultato idoneo

sara sottoposto a visita medica intesa a constatare I'idoneita fisica necessaria e sufficiente per esercitare le
funzioni inerenti alla mansione cui lo stesso sara destinato. Nel caso di esito non favorevole dell’accertamen-
to sanitario non si dara luogo all’'assunzione.
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8. Patente di guida di categoria B o superiore.

9. Conoscenza dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs.
165/2001.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano

stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-

mento, ovvero coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo com-

ma, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957 n° 3.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati collocati a riposo.

B) RISERVE DI LEGGE

Per i posti messi a concorso nhon operano:
- la riserva di cui all’art. 1 della Legge 12.3.1999 n° 68 in quanto la quota obbligatoria di cui all'art. 3,
comma 1 lettera a) della medesima legge risulta interamente coperta (quota riserva n. 34 unita coperta al

100%);
- la riserva a favore degli appartenenti alle categorie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, e categorie equiparate quali le cat previste dall’articolo 1,

comma 2, della legge 23 novembre 1998, n. 407 (vittime del terr e della criminalita organizzata
e loro famigliari), integrata da quanto previsto dalla legge 24 dicembrg 7, n. 244 (orfani e coniugi super-
stiti dei deceduti per fatto di lavoro), dallarticolo 7 del decreto le agosto 2013, n. 101 (testimoni di

giustizia), dall’articolo 6 della legge 11 gennaio 2018, che risult\io\' mente coperta (quota riserva n. 5 uni-
ta coperta al 100%); 0

Per i posti messi a concorso operano: %

- la riserva per i volontari delle FF.AA. per 1 posto;

- la riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza

demerito per 1 posto. é\

“Con riferimento agli artt. 678 e 1014 del d
operanti per effetto del cumulo di frazioni g
concorsi indetti da questo ente, agiscon
tazione della candidatura al concorso
dichiarato per iscritto nella stessa c
va che la prevede. Eventuali dichi
essere prese in considerazionQ

6/2010 e all'art. 18, comma 4, del d.lgs. 40/2017, le riserve
sti riservabili derivante da scorrimento di graduatoria o da altri
in favore di coloro che ne hanno titolo entro il termine di presen-
I esito vengono interpellati in quanto vincitori o idonei, e lo abbiano
idatura specificando il titolo che da diritto alla riserva e la fonte normati-
ioni successive al termine di presentazione delle candidature non potranno

I posti attribuiti alla quota@rvata, eventualmente non assegnati per mancanza di candidati riservatari idonei,
saranno attribuiti ai candidati non riservatari utilmente collocati in graduatoria.

Per lo scorrimento della graduatoria del presente concorso opera:
- la riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza
demerito ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023

- la riserva a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi dell'art. 1014, comma 1 lett. a) e dell’art. 678, com-
ma 9, del D.Lgs. 66/2010.

C) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA’

Per essere ammessi gli interessati dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre le ore 12:00 del
quindicesimo giorno successivo alla Pubblicazione del relativo bando sullalbo pretorio online/sul sito web
dell’Ente e sul portale InPA (27/12/2024).
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La domanda di partecipazione al concorso dovra essere inoltrata esclusivamente in via telematica compilando
I'apposito modulo online disponibile sul Portale unico del reclutamento raggiungibile al seguente link:
www.InPa.gov.it. E possibile ricercare il Comune di Novara anche mediante cod. Ipa: C_F952.

La registrazione al Portale unico del reclutamento pud essere realizzata mediante i sistemi di identificazione
SPID, CIE e CNS e eIDAS.

Il candidato al momento della sua autenticazione sul portale InPa dovra compilare il proprio curriculum vitae il
quale ha valore di autocertificazione.

Il curriculum vitae dovra essere compilato in modo dettagliato in quanto parte integrante e sostanziale della do-
manda di partecipazione. Tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella
domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza.

A seguito della registrazione € possibile presentare la domanda di partecipazione. Per la presentazione delle do-
mande & necessario eseguire e completare entro il termine sopra indicato la procedura telematica di iscrizione.
La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24.

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno indicato
quale scadenza per la presentazione delle domande. @

Al termine della procedura viene generata un’email di conferma deII’avvergu@ didatura.

E possibile inviare una sola domanda per ciascun candidato. /\/
La Domanda di candidatura inviata non € modificabile. Se & neces@ apportare una modifica & possibile an-
nullare la domanda gia inviata entro il termine di scadenza della ntazione delle domande andando in InPa

nella sezione “RIEPILOGO"” tramite il pulsante “Annulla Invio da” (in ogni caso 'applicazione conservera,
per ogni singolo candidato, esclusivamente |'ultima domandaiinviata).

Alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle_domande, il sistema informatico non consentira piu
I'accesso al modulo telematico, né I'invio/modifica dell anda.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale, deaiattaforma digitale InPa, 'amministrazione pubblichera sul

sito web istituzionale [Comune di Novara - e Istituzionale - Concorsi/selezioni] nella sezione relativa alla
procedura concorsuale e sul Portale unico clutamento [Portale del Reclutamento (inpa.gov.it)], un awvviso
con l'indicazione del periodo di proroga rmine di presentazione delle domande corrispondente alla durata

del suddetto malfunzionamento. @

I candidati che necessitano di se?wto tecnico nella fase di compilazione della domanda di partecipazione al
concorso dovranno fare richi ediante la funzione “richiedi supporto” e consultare la sezione “FAQ — Do-
mande e risposte” pres sul portale Inpa raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-

domande-e-risposte/

Non € ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al concorso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipen-

dente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali di-
squidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

D) ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n° 445 del 28.12.2000:

1. Le complete generalita con indicazione della data e del luogo di nascita e del codice fiscale.
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2. Il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. n°®
165/2001 come modificato dall’art. 7 della Legge n° 97 del 6.8.2013 di cui alla lettera A) punto 2 “Titoli e
requisiti generali per 'ammissione”.

3. Il godimento dei diritti politici ed il Comune ove si € iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione

o della cancellazione dalle liste medesime.

4. Di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento

all'assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera I) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’arti-

colo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021

5. Di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurez-

za o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale . In caso di condanne

penali o di procedimenti penali in corso indicare il titolo della condanna;

6.Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della  vi-
gente normativa di legge o contrattuale;

7.Di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione

di documenti falsi o viziati da nullita insanabile o licenziato da impieghi pubblici, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, @ ai sensi delle corrispondenti

disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al pe e dei vari comparti ;

8. Il possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego ed alle mansioni propri iste per il posto.

9.Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con I’iyéazione del profilo professionale o delle

mansioni svolte e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di ps{sg' impiego.

10. Per i candidati di sesso maschile, nati fino all’anno 1985: la ne nei riguardi degli obblighi di leva.
11.1I possesso del titolo di studio come specificato alla letter, unto 5 del presente bando, completando tut-
te le informazioni richieste.

In caso di titolo di studio riconosciuto equiparato al tifolo,fiChiesto alla succitata lettera A) punto 5, gli estremi
della norma che ne ha riconosciuto l'equiparazion VQ riportati nella domanda di ammissione.
i§

12.1l possesso della patente di guida di categor 0 superiore.

13. Il diritto alla riserva ai sensi degli artt’.@ e 1014 del d.lgs. 66/2010 e all'art. 18, comma 4, del d.lgs.
40/2017.

14. L'eventuale possesso di titoli att @hti le preferenze di cui ai sensi del D.P.R. 487/94 aggiornato dal
DPR 82/2023, (come indicato ttera E) "PREFERENZE" del presente bando). Si segnala al candidato
che, qualora non dichiari la enza in sede di compilazione della domanda, la dichiarazione postuma

non sara presa in considerazi i? quanto non sanabile.

15.Di essere a conoscenz ccettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazio-
ni contenute nel presente bando.

16.Di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n°® 62 e successi-
ve modifiche ed integrazioni (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti  pubblici, a norma
dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n°® 165) costituisce causa di  risoluzione.

17. Di impegnarsi, in caso di assunzione a tempo indeterminato, a permanere in servizio presso ’Amministrazio-
ne per 5 anni dalla data di sottoscrizione del Contratto Individuale di Lavoro ai sensi dell’art. 15 c. 5 bis D.Lgs.
165/2001.

18. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore 1 Organizzazione Risorse Umane
Nucleo Ricerca e Selezione del Personale — le eventuali variazioni dell'indirizzo di residenza/domicilio e/o
del recapito elettronico (PEC), indicato nella domanda, esonerando I’Amministrazione da ogni responsa-

bilita in caso di irreperibilita del destinatario.

19. Di aver preso visione dell'informativa relativa al “TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI” di cui alla
lettera  P) del presente bando e di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano
essere trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 per gli adempimenti connessi al presente concor
SO.
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20. I candidati, ove riconosciuti soggetti con disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), ai sensi dell’arti-
colo 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni della legge 6
agosto 2021 n. 113, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria diagnosi di DSA riguardo I'ausilio
necessario, nonché segnalare |'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento di esame; per i
soli candidati affetti da disgrafia e disortografia le prove scritte saranno sostituite da un colloquio orale, il
colloquio orale ha analogo e significativo contenuto disciplinare delle prove scritte. Alla domanda di partecipa-
zione dovra in ogni caso essere allegata opportuna dichiarazione resa  dalla commissione medico-legale
dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica che, a fronte della diagnosi riconosciuta, attesti la
necessita degli ausili e/o tempi aggiuntivi, li definisca e li quantifichi in relazione a ciascuna delle prove previ-
ste.

21. La precisa indicazione dell'indirizzo di posta elettronica come richiesta dal portale InPA al quale
debbono essere trasmesse le eventuali comunicazioni relative al concorso, nonché lindicazione del
recapito telefonico fisso e/o mobile. II/la concorrente € tenuto a comunicare tempestivamente ogni varia
zione.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non € ritenuta valida.

MOMENTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DI LAVOR

La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comport licita ed incondizionata accettazione
delle norme stabilite nello stesso. &\,
A

"4

E) PREFERENZE

fa\
. o N .
Le preferenze possono operare solo per i candidati che\le hanno dichiarate al momento della presentazione del-

la domanda. 6\

Le categorie di cittadini che nei pubblici cong{'@Hanno preferenza a parita di merito e a parita di titolo sono di

seguito elencate.
&Qono:

re e al valore civile, qualora cessati dal servizio;

A parita di merito i titoli di prefer
a) gli insigniti di medaglia al valore

b) i mutilati e gli invalidi per ser el settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figh mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio
nel settore pubblico e priv ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professio-
ne di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta
nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amministra-
zione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio pre-
stato;

e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello
Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso |'ufficio per il processo ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;
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I) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37,
comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.
111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del
decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di
quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla
qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del DPR n. 82 del 16 giugno
2023;

Alla data del 31 dicembre 2023, la percentuale di rappresentativita dei generi nella presente amministrazione
per il profilo messo a selezione € la seguente:

- n. 61 maschi 32,80% del totale

- n. 125 femmine 67,20% del totale

Pertanto, dato che il differenziale tra i generi € superiore al 30%, si applica il & di preferenza di cui al punto
0) della lettera E del presente bando di concorso a favore del genere maa\@ n quanto meno rappresentato.

p) minore eta anagrafica. /\/
\\@'

F) CONTRIBUTO DI AMMISSIONE (0\"

La partecipazione al concorso comporta il versamento, ncu)&oorsabile ai sensi dell’art.62 del Regolamento di
organizzazione degli uffici e servizi vigente, di un conntﬁ[ di ammissione pari a € 10,00. Il pagamento dovra
essere effettuato solamente durante la fase di inseri o della domanda tramite sistema di pagamento elet-
tronico PagoPA.

La ricevuta del pagamento dovra essere obbhg@gente allegata alla domanda.

G) DOCUMENTI DA ALLEG@Q

e della domanda:
disabilita riconosciuta (cosi come specificato alla lettera D) ELEMENTI DA

Solo se dichiarato in fase di compil

> certificazione comprovan
DICHIARARE NELLA D DA;

> certificazione comnte la diagnosi DSA riconosciuta (cosi come specificato alla lettera D) ELEMENTI
DA DICHIARARE NEM.A DOMANDA, resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, comprovante il disturbo specifico dell'apprendimento (DSA), qualora ven-
gano richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021, misure dispensative, strumenti compensativi e/o
tempi aggiuntivi per le prove.

> Foglio matricolare FF.AA.

> documentazione attestante la conclusione del servizio civile universale senza demerito.

H) ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI RESE

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di “dichiarazioni sostitutive
di certificazione”, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. in conformita alla vigente normativa.

L’Amministrazione provvedera per i vincitori e per gli idonei prima della assunzione all’acquisizione o alla richie-
sta di conferma delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché di tutti i dati
e documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni.
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Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante de-
cade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n°® 445/2000.

I) MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

La selezione dei candidati sara effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice nominata dal Dirigente del
Settore Organizzazione Risorse Umane e avverra sulla base di:

- una prova scritta a contenuto teorico-pratico e attitudinale.
- una prova orale e attitudinale.

Il mancato superamento della prova scritta comporta I'impossibilita di accedere alla prova orale.

Il punteggio finale & dato dalla somma del punteggio assegnato alla prova scritta con quello conseguito nella
prova orale.

La commissione potra essere affiancata e/o composta con un esperto in psicologia del lavoro.

&

J) PROVA SCRITTA LA
\v

I candidati in possesso dei titoli e requisiti di cui alla lettera A), sar. ﬂvammessi con riserva a sostenere la
prova scritta sulle materie indicate alla successiva lettera L) PROGR@ D'ESAME.

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico e attitudinale, cofisistera nel verificare le capacita dei candidati di
applicare le conoscenze possedute a specifiche situazioni o_€ast problematici, di ordine teorico/pratico al fine di
accertare il possesso delle competenze afferenti al profj @ essionale oggetto di concorso e alla attitudine allo
svolgimento della attivita lavorativa richiesta dal prqse@,bando in contesti negoziali; potra consistere nella for -
mulazione di soluzione a quesiti a risposta sinteticﬁQ risposta multipla o elaborazioni di soluzioni attinenti atti-
vita richieste al ruolo per cui € indetto il concorso.

I voti della prova scritta sono espres&trentesimi. La prova sara considerata superata con una
votazione di almeno 21/30. @

Ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bi
steriale del Novembre 2021, so

I"decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, e in ottemperanza al Decreto Mini-
Icurate adeguate misure per consentire a tutti i soggetti con DSA di sosti-
tuire la prova scritta c loquio orale (art. 3), di utilizzare di strumenti compensativi (art. 4)
nonché la facolta di usufrdire di un prolungamento dei tempi stabiliti (art. 5) per lo svolgimento delle me-
desime prove (art. 2, commd'1).

> Prove sostitutive (art. 3):
La possibilita di sostituire le prove scritte con un colloquio orale € concessa sulla base della documen-
tazione presentata che attesti una grave e documentata disgrafia e disortografia.

» Strumenti compensativi (art. 4):
A fronte delle difficolta di lettura, scrittura e di calcolo possono essere ammessi a titolo compensativo i
seguenti strumenti:
« programmi di video scrittura con correttore ortografico o il dettatore verbale, nei casi di disgrafia e
disortografia;
» programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;
» la calcolatrice, nei casi di discalculia;
» ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commissione giudicatrice.

» Prolungamento dei tempi stabiliti per le prove (art. 5):
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I tempi aggiuntivi concessi ai candidati di cui all'art. 2, comma 2, NON eccedono il cinquanta per
cento del tempo assegnato per la prova.

Il candidato dovra richiedere, in funzione della propria necessita documentata ed esplicitata con apposita di-
chiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, di
quale misura dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita. La documentazione dovra
essere allegata alla domanda.

L’ADOZIONE DELLE MISURE SOPRACITATE E DETERMINATA AD INSINDACABILE GIUDIZIO DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE SULLA SCORTA DELLA DOCUMENTAZIONE ESIBITA E COMUNQUE
NELL'AMBITO DELLE MODALITA INDIVIDUATE DAL SOPRACITATO DECRETO.

K) PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio individuale finalizzato a verificare non solo le conoscenze del candi-
dato delle materie oggetto del programma d’esame indicato alla successiva lett ), ma anche le attitudini del
candidato, quali la capacita di contestualizzare le proprie conoscenze, di sost€nére una tesi, di rispondere alle

obiezioni, di mediare tra diverse posizioni. . 0

I voti del colloquio orale sono espressi in trentesimi. Il coll’ﬁ'w sara considerato superato con
una votazione di almeno 21/30. X¢

Nel corso della prova orale verra altresi accertata la conosce ella lingua inglese, di livello almeno B1
del Quadro Comune Europeo di Riferimento (QCER), anche riferimento allo specifico ambito del presente

bando. Tale accertamento potra essere effettuato attrav un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a
vista di un testo scritto fornito dalla commissione.

E’ altresi previsto, in sede di prova orale, I'accertainento della conoscenza dell’'uso delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse (a titolo esemplificativo pa to Microsoft Office Professional, programmi Open Source
per l'elaborazione di testi e documenti, per I’e@orazione di fogli di calcolo e per l'archiviazione dati; gestione
posta elettronica e Internet). \,

o>

"4
L) PROGRAMMA D'ESAME(Q

La prova scritta e la prova oralé@teranno sulle seguenti materie:

v Diritto Costituzion@
Diritto Amministrati

v

v Ordinamento degli enti Locali.

v Organizzazione degli Enti Locali, gestione per obiettivi e relativi strumenti di programmazione, controllo
e valutazione.

v Normativa in materia di procedimento amministrativo.

v Normativa relativa ai servizi di anagrafe, stato civile, elettorale.

v Codice Appalti, contrattualistica pubblica.

v Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, Contabilita pubblica, Armonizzazione dei sistemi
contabili;

v Disciplina del rapporto di pubblico impiego.

v Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Responsabilita civile, penale, amministrativa, contabile
e disciplinare del pubblico dipendente.

v Reati contro la pubblica amministrazione.

v Il diritto di accesso e la riservatezza dei dati personali.

v Disciplina sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.

v Normativa in materia di anticorruzione e di trasparenza.
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v Nozioni di Diritto Civile.
v Principi di diritto tributario e normativa in materia di tributi locali, patrimonio e demanio
v Normativa in materia di protezione dei dati personali.

Nel corso della prova orale verra altresi accertata la conoscenza della lingua straniera inglese e la conoscenza di
base dell'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

M) CALENDARIO PROVE CONCORSUALI

Le comunicazioni inerenti le prove concorsuali e le eventuali prove suppletive, ogni eventuale variazione/comunica-
zione in merito alle date, alla sede e modalita di svolgimento delle stesse, verranno pubblicate sul sito “Inpa” -
all'albo pretorio online e alla pagina web del comune di Novara — sezione “concorsi e selezioni pubbliche”.

E’ ONERE DEL CANDIDATO MONITORARE COSTANTEMENTE LE SUDDETTE PUBBLICAZIONI.

N) COMUNICAZIONI Q

N
II Dirigente del Settore 1 Organizzazione Risorse Umane: R é

- qualora le dichiarazioni rese non risultino completamente compilat
rso o la documentazione sia stata pro-
e/o integrare la domanda;

I candidati che non [ iziohe entro il termine che gli sara assegnato, ver-
ranno esclusi dal concorso. 0

- dispone I'esclusione per i candidati che abbiano tras o la domanda con modalita non conforme con quanto
indicato alla lettera C), non abbiamo i requisiti di Lalla lettera A), non abbiamo regolarizzato/integrato la do-
manda nel termine assegnato. L'esclusione dal.concorso, con l'indicazione dei relativi motivi, sara comunicata
per iscritto ai candidati interessati. \

?lgente competente in materia di personale. Tutti i candidati sono
tranne che, dalla verifica della domanda, non emerga la mancanza di
ipazione. E fatta salva la facolta di disporre, in ogni momento, I'esclusio -
iti prescritti.

L'ammissione al concorso € disposta
ammessi a sostenere le prove con ri
un requisito indispensabile per la
ne dal concorso per difetto deié

II Dirigente del Settore 1®nizzazione risorse umane rende noto l'elenco dei candidati ammessi con riserva
alle prove concorsuali, mediante pubblicazione sul portale Inpa - all’albo pretorio e sul sito internet del Comune
di Novara alla pagina “concorsi e selezioni pubbliche” cui si accede direttamente dal rimando in fondo
all’lhomepage.

L'esclusione € inoltre comunicata ai candidati interessati con l'indicazione delle motivazioni che I'hanno determi-
nata.

Con le stesse modalita saranno altresi resi noti gli elenchi dei candidati che avranno superato o meno le singole
prove ed ogni eventuale variazione del calendario.

I candidati che a seguito superamento di ciascuna prova sono ammessi alla successiva sono tenuti a presentarsi
alla stessa senza alcun altro preavviso, muniti di valido documento di identita, nel giorno, nell'ora e nel luogo
indicati.

I candidati, senza giustificato motivo, non presenti nella sede nel giorno ed ora stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari.
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O) GRADUATORIA E NOMINA

Il punteggio finale & dato dalla somma della votazione riportata nella prova scritta e quella conseguita nella pro-
va orale.

La graduatoria finale dei candidati dichiarati idonei sara formata tenute presenti le eventuali preferenze di cui
alla precedente lettera E) "PREFERENZE" del presente bando ed avra validita per il termine previsto dalla nor-
mativa vigente. Le preferenze possono operare solo per i candidati che le abbiano dichiarate al momento della
presentazione della domanda.

Le graduatorie conseguenti a concorsi pubblici a tempo indeterminato approvate dall'ente possono essere utiliz-
zate, oltre che per I'assunzione dei vincitori, per la copertura di posti di pari area e profilo o profilo equivalente
di cui sia emerso il fabbisogno, durante il periodo di efficacia delle graduatorie stesse come stabilito dalla legge.

La graduatoria dalla presente procedura concorsuale per assunzione a tempo indeterminato — in applicazione
dei principi di economicita, celerita, efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa — potra essere anche utiliz-
zata per assunzioni a tempo determinato pieno o parziale durante l'intero arco di vigenza della graduatoria, in
caso ed al verificarsi di necessita assuntive di tipo temporaneo o eccezionale (sostitutivo o temporaneo proget-
tuale/straordinario) sino ad un periodo massimo di 36 mesi per ogni candidat@er graduatoria (o comunque
sino al periodo massimo consentito dalla normativa vigente nel tempo).

La rinuncia alla assunzione a tempo determinato non comporta la decade@la graduatoria per l'assunzione
a tempo indeterminato. /\/

Durante il periodo di vigenza la graduatoria potra anche essere a al massimo da altri due enti, previa
convenzione tra le parti ed eventuale versamento di contributo di compartecipazione alle spese sostenu-
te, per assunzioni a tempo pieno indeterminato o determinato. nuncia alla assunzione in altri enti non com-
porta la decadenza dalla graduatoria per l'assunzione a tem@ndeterminato e determinato nel Comune di No-
vara.

Qualora il candidato accettasse la proposta a tempo p ed indeterminato presso un ente terzo convenziona-
to, verra considerato decaduto dalla graduatoria d mune di Novara per i successivi utilizzi.

t

La rinuncia alla assunzione a tempo indetermir@; comporta la decadenza per I'assunzione presso il Comune di
Novara.

II vincitore o l'idoneo che non assuma Qio senza giustificato motivo entro il termine stabilito decade dalla
assunzione e dalla graduatoria.

La nomina e fatta a titolo di rimento ed acquistera carattere di stabilita soltanto dopo aver
superato il periodo di prov e normato dal C.C.N.L. Area Funzioni Locali vigente.

Il rapporto di lavoro sara ituito e regolato da contratto individuale e con le modalita previste dal C.C.N.L.
Area Funzioni Locali. La stipulazione del contratto di lavoro e I'inizio del servizio sono comunque su-
bordinate al perdurare del possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando.

Non pud essere richiesta, da parte del candidato assunto con la presente procedura concorsuale, la mobilita
verso altri enti prima che siano trascorsi cinque anni dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavo-
ro. entro quel periodo, pertanto, il comune di Novara non rilascera il consenso alla mobilita volontaria di cui
all'art. 30 d.Igs. n. 165/2001.

Con l'accettazione della nomina e I'assunzione in servizio da parte del vincitore & implicita I'accettazione, senza
riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del Comune
e contenute nel vigente C.C.N.L., nonché degli atti normativi, regolamentari e deliberativi al momento in vigore.

P) DICHIARAZIONI RESE DAI CANDIDATI IN CASO DI NOMINA

Il candidato assunto in servizio dovra produrre dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che attesti il
mantenimento del possesso dei titoli e requisiti richiesti nel bando di concorso;
Dovra altresi dichiarare I'incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del d.lgs. 165/2001.
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Q) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA ART. 13 DEL
REGOLAMENTO UE 679/2016 (REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE
DEI DATI)

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (di seguito chiamato GDPR) e del D.Lgs n. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali), si informa che i dati personali che debbono essere forniti
dal/dalla candidato/a in sede di iscrizione alla selezione, verranno trattati sia dal Portale InPA, sia da questa
Amministrazione comunale per le rispettive finalita istituzionali.

Per I'attivita di raccolta candidature e ulteriori attivita attribuite al Portale del Reclutamento del Dipartimento
della Funzione Pubblica, la relativa informativa sul trattamento dei dati personali da parte del “inPA” & consulta-
bile al seguente linkhttps://www.inpa.gov.it/privacy-policy/ e il Responsabile della protezione dei dati personali
del Dipartimento indicato sul Portale puo essere contattato ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

e PEC: rpd@pec.governo.it
¢ E-mail: responsabileprotezionedatipcm@governo.it @

Invece, per quanto riguarda il Comune di Novara in merito all’espletame Qi procedure selettive, si comunica
che i dati personali verranno trattati per il solo scopo istituzionale di effettuazione della procedura di selezione,
nonché per eventuale rilevazione di customer satisfaction da parte l“ icio Concorsi.

In generale,nel caso di espletamento di prove redatte in mo
I'Ufficio Concorsi dovra trasmettere alla societa affidataria pepi
ne in modalita telematica delle prove selettive i dati p ali dei candidati ritenuti necessari quali a titolo
esemplificativo, ma non esaustivo: dati anagrafici (nonge, nome e data di nascita, luogo di nascita, codice fi-
scale; indirizzo di posta elettronica (NON PEC) del @ 0; altri dati eventualmente necessari per la produzio-

digitale tramite incarico a societa esterna,
rvizio di supporto nell’organizzazione e gestio-

ne delle graduatorie e la gestione delle prove; i titoli\di preferenza dichiarati per la eventuale gestione dei pun-
teggi ex aequo; l'elenco dei candidati richiedeqti “ausili, il tipo di ausili e strumenti compensativi autorizzati
dal’Amministrazione, al fine di garantire la #@re assistenza e il rispetto delle condizioni di pari opportunita
previste dalla normativa vigente in materig'di‘selezioni pubbliche.

L'ambito di diffusione dei dati perso ra limitato, in ambito nazionale, ai soggetti che intervengono nella
procedura concorsuale/selettiva i ad un obbligo di legge o regolamento o sulla base di un affidamento
specifico per I'espletamento deII(? ova/e concorsuale/i, e tali soggetti terzi garantiranno l'assoluta riservatez-
za nel trattamento dei da ali relativi ai candidati, ai sensi del D.Lgs. 101/2018 (GDPR — Regolamento

Europeo sulla Privacy 679 'Q. 6).

Il Titolare del trattamento € il Comune di Novara, nella persona del Sindaco. L'interessato/a potra far valere i
propri diritti, rivolgendosi al Responsabile della Protezione dei dati all'indirizzo dpo@comune.novara.it Per mag-
giori dettagli si rimanda l'interessato/a a prendere visione dell'informativa estesa, ai sensi dell'art. 13 del GDPR,
pubblicata sul sito istituzionale alla pagina https://www.comune.novara.it/it/privacy-policy.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n° 241, si informa che il Responsabile del Pro-
cedimento relativo al presente bando di concorso pubblico ¢ il Dirigente del Settore 1 Organizzazione Risorse
Umane Dott. Davide Zanino (tel. 0321-3703689 - e-mail:_concorsi@comune.novara.it).
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R) TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo di FUNZIONARIO ESPERTO AREA GIURIDICO ECONOMICA— AREA FUNZIONARI ED E.Q. ¢
annesso il trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. (contratto collettivo nazionale
dell’Area Funzioni Locali) nonché la 13~ mensilita, I'assegno per il nucleo familiare, se spettante, ed ogni altro
emolumento dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge. Tutti gli emolumenti saranno as-
soggettati alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Al momento di indizione del presente concorso il trattamento economico ¢ il seguente:

- stipendio annuo base lordo € 23.212,35
- tredicesima mensilita € 1.934,36
- indennita di comparto (annua) € 622,80

S) ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO

E consentito I'accesso a tutti gli atti e documenti della procedura concorsuale@mpresi quelli presentati e/o
elaborati dai candidati, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigenteQ

La consultazione e I'eventuale estrazione di copie € regolata da norme di s@ e regolamentari in materia di ac-
cesso agli atti amministrativi e accesso civico generalizzato.

Gli obblighi di comunicazione ai contro interessati rappresentati d ’?&;i candidati sono assolti mediante pub-

blicazione di un apposito avviso sul Portale unico per il recluta (InPA) e sul sito istituzionale da parte del
Comune cui € indirizzata l'istanza di accesso agli atti e di acc ivico generalizzato.
Qualora il diritto di accesso riguardi atti di procedure ¢ ali non ancora terminati, per tutelare la speditez-

za delle operazioni concorsuali, la Commissione ha la facolta di differire 'accesso ai documenti alla chiusura del-
le procedure stesse, salvo che il differimento non @twsca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente
rilevanti.

II modulo da compilare € reperibile al seguen@k:

httDs://www.comune.novara.it/it/uoload/éip uti/moduli/moduloAccessoAtti.pdf

FaN

T) NORMA DI RINVIO\)Q‘

Per quanto non contemplato @ esente bando, si fa riferimento a quanto espressamente previsto dal vigente
Regolamento sull’'Ordina egli Uffici e dei Servizi del Comune di Novara.

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente
bando a suo insindacabile giudizio a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

Della revoca dovra essere data comunicazione con le modalita ordinariamente previste.

Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato”, si intende dell'uno e dell'altro sesso a norma della Legge
10.4.91 n° 125, cosi come modificata dal Decreto Legislativo 11.4.2006 n° 198, che garantisce la parita
uomo-donna nel lavoro.

Novara, data della firma

Firmato da:  ZANINO DAVIDE Il Dirigente del Settore
Emesso da: Namirial CA Firma Qualificata H H H

Ora/data firma: 09-12-2024 16:20:44 Organlzza2|one. RISOI’S.e Umane
Indirizzo TP:  5.90.101.183 Dott. Davide Zanino
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo
e la firma autografa

AVVISO PUBBLICATO IN FORMA INTEGRALE ALL'ALBO PRETO-
RIO ONLINE, SUL SITO INTERNET DEL COMUNE DI NOVARA
“SEZIONE CONCORSI E SELEZIONI PUBBLICHE” PER LA
DURATA DI 15 GIORNI E SULLA PIATTAFORMA UNICA DEL
RECLUTAMENTO DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA (INPA) DAL 11/12/2024 AL 27/12/2024
TERMINE ULTIMO ED IMPROROGABILE PER PRESENTARE O FAR
PERVENIRE LE DOMANDE:
ORE 12:00 DEL 27/12/2024

Eventuali ulteriori informazioni sul presente concorso possono essere richieste esclusivamente scrivendo
all'indirizzo di posta elettronica info.concorsi@comune.novara.it

i
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