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AVVISO PUBBLICO @

per la selezione di proposte progettuali presentate da Enti del '[e@ ettore disponibili alla co-
progettazione e gestione di attivita e interventi per la realizzazione di tti di Pronto intervento sociale
integrato, con funzioni di Centro Servizi per il Contrasto aIIa‘%&a e Servizio di accesso residenza
anagrafica, e Porte Sociali 6
\\
O
O
Richiamati 6\
- la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in n’@ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi “e ss.mm.ii.; Q
- il D.Lgs. n. 117/2017 “Codice d Settore” del 3/7/2017, che all'art. 55, dispone: “In attuazione dei
principi di sussidiarieta, co@z zione, efficacia, efficienza ed economicita, omogeneita, copertura
finanziaria e patnmoma@ sponsabilita ed unicita dell'amministrazione, autonomia organizzativa e
regolamentare, le a istrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, nell'esercizio delle proprie funzioni di programmazione e organizzazione a livello territoriale degli
interventi e dei servizi nei settori di attivita di cui all'articolo 5, assicurano il coinvolgimento attivo degli enti
del Terzo settore, attraverso forme di co-programmazione e co-progettazione e accreditamento, poste in
essere nel rispetto dei principi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché delle norme che disciplinano
specifici procedimenti ed in particolare di quelle relative alla programmazione sociale di zona”;
-la L. n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;
- il D.P .C.M. 30 marzo 2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei servizi alla
persona ai sensi dell’art. 5 della Legge 8 novembre 2000 n. 328", che all’art. 7 prevede che “al fine di
valorizzare e coinvolgere i soggetti del Terzo Settore, attivandoli non solo nella fase finale di erogazione e

gestione del servizio, ma anche nelle fasi precedenti della predisposizione di programmi di intervento e di
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specifici progetti operativi, Comuni possono indire istruttorie pubbliche per la co-progettazione di interventi
innovativi e sperimentali su cui i soggetti del Terzo Settore esprimono disponibilita a collaborare per la
realizzazione degli obiettivi”;

- le Linee Guida attuative sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed Enti del Terzo settore, approvate
con il D.M. del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 72 del 31/03/2021, a seguito dell’Intesa
sancita nella seduta del 25 marzo 2021 della Conferenza Unificata;

- 'accordo che prevede che il procedimento dell’istruttoria pubblica di co—proge@ione, debba concludersi
con l'accordo di collaborazione, previsto dall’art. 119, D. Lgs. 267/2 a stipularsi in forma di
convenzione, attraverso il quale tra I'ente procedente e il soggetto sele@to viene costituito e regolato un
rapporto di partenariato pubblico/privato sociale per la realizzazi%@fservizi e degli interventi oggetto di
co-progettazione; 60

- la L.R. n. 4/2007 “Rete regionale integrata dei servizi di '@nanza sociale”;

- D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti p@@n attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in mate ’\ii contratti pubblici” limitatamente ai principi e requisiti
generali, alle disposizioni applicabili ed alle tive modalita di attuazione;

- il Piano Sociale di Zona 2022-2024 de{éﬁito Territoriale Sociale della Citta di Potenza che prevede, tra i
suoi obiettivi strategici, anche lo syi o di un welfare generativo e comunitario in grado di rigenerare le
risorse disponibili e promu strategie di prevenzione, responsabilizzando attori e beneficiari del
sistema, al fine di aume@gil rendimento degli interventi delle politiche sociali a beneficio dell’intera
collettivita. Q

Premesso

- che nell’erogazione delle sue prestazioni, 'Ambito Territoriale di Potenza svolge un’attivita che porta ad un
rafforzamento del welfare locale e ad una maggiore integrazione delle reti integrate di risposta ai bisogni
sociali. La strategia posta in essere dal Comune di Potenza € quella di favorire quanto piu possibile
I'adozione del metodo della concertazione tra gli attori del Terzo Settore a vario titolo coinvolti nella lotta al
disagio sociale;

-che, nella pianificazione delle politiche sociali, si sono attivati servizi volti a mettere in luce il territorio
quale comunita, tra i quali:

* |e Porte Sociali, attive nel comune di Potenza dall’'anno 2019 in esito a precedente coprogettazione;
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il Pronto Intervento Sociale (PrInS), il Centro Servizi per il contrasto alla Poverta ed il Servizio di accesso alla
residenza anagrafica e fermo posta, in origine a valere sulle risorse dell’iniziativa REACT-EU, come
individuati nell’ambito del Pon Inclusione (FSE 2014-2020) Asse 6 — Avviso pubblico 1/2021, PrInS Interventi
di contrasto agli effetti del Covid-19 (REACT-EU)

- che tali servizi, nel tempo, risultano essere integrati nella rete dei servizi esistenti nel territorio cittadino e,
in particolare, di quelli gia attivati dal’/Amministrazione comunale in tema di contrasto alla poverta. Gli stessi
hanno una valenza positiva sul territorio e necessitano, pertanto, di un coordin@nto strutturato al fine di

garantirne la prosecuzione attraverso un sistema virtuoso di costante’d@tra attori del territorio, a

diverso titolo coinvolti. ®/'\>
N

Q)
o
S@NDE NOTO

che I'Ufficio di Piano del Comune @tﬁenza intende acquisire manifestazioni di interesse per Ia

Tutto cio premesso e richiamato

realizzazione in cooprogettazione guenti linee di intervento:

1. Pronto intervento sociale, int to con funzioni di Centro Servizi per il Contrasto alla Poverta e Servizio

di accesso residenza anagé?
2. Porte Sociali Q

ARTICOLO 1 — PREMESSE E DEFINIZIONI

Le Premesse costituiscono parte integrante del presente Awviso.

Ai fini dell’espletamento della procedura di cui al presente Avviso sono adottate le seguenti “Definizioni”:

e ATS: I'’Associazione Temporanea di Scopo, che potra essere formalizzata ad esito del procedimento di co-
progettazione, finalizzata all’attivazione di un partenariato per la realizzazione in co-progettazione e
gestione di progetti di Pronto intervento sociale - Centro servizi per il contrasto alla poverta - Porte Sociali

nel contesto territoriale della Citta di Potenza;
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e Altri enti: altri soggetti, diversi dagli enti di Terzo settore (ETS), che in qualita di partner di
progetto,relativamente ad attivita secondarie e comunque funzionali a quelle messe in atto dagli ETS,
partecipino al partenariato, di cui comunque gli ETS, singoli e associati, dovranno essere capofila;

e Amministrazione procedente (AP): il Comune di Potenza quale ente titolare della procedura ad evidenza
pubblica di co-progettazione, nel rispetto dei principi della legge n. 241/1990 e ss. mm. in materia di
procedimento amministrativo;

o CTS: Codice del Terzo Settore, approvato con D.Lgs. n. 117/2017 e ss. mm.; @

e Convenzione: I'accordo, sottoscritto dagli EAP e TAmministrazione procgd i sensi dell’art. 11 legge n.
241/1990 e ss. mm., per la regolamentazione dei reciproci rapporti @vi all'attuazione della proposta
progettuale, presentata dal Comune ed ammessa a finanziament \

e Co-progettazione: definizione congiunta, partecipata e ?@isa della progettazione esecutiva degli
interventi e dei servizi fra la P.A., quale Amministrazic&@ocedente, e gli ETS che abbiano presentato
regolare domanda di partecipazione;

e Domanda di partecipazione: I'istanza preser@\dagli ETS per poter partecipare alla procedura di co-
progettazione;

e Enti del Terzo Settore (ETS): i soggetﬁ@aﬁ nell’art. 4 del CTS, iscritti nel RUNTS;

e Enti attuatori partner (EAP): gli Terzo Settore (ETS), singoli o associati, la cui proposta progettuale

sara risultata piu rispondente alltinteresse pubblico del’Amministrazione procedente, e con i quali attivare il
rapporto di coIIaborazione()
e Procedura di co—ttazione: procedura ad evidenza pubblica per la valutazione delle proposte
progettuali presentate dagli ETS, cui affidare le attivita di progetto nei termini e nei limiti del presente
Awviso;

® Proposta Progettuale (PP): il documento progettuale presentato dagli ETS, nei modi previsti dall’Avviso ed
oggetto di valutazione da parte di apposita Commissione nominata dall’Amministrazione procedente;

e Progetto Definitivo (PD): I'elaborato progettuale, approvato dall’Amministrazione procedente, allegato alla
convenzione sottoscritta fra le Parti;

® Responsabile del procedimento: il soggetto indicato dal’Amministrazione procedente quale Responsabile
del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 e ss. mm.;

o RUNTS: Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, istituito ai sensi degli articoli 45 e ss. del CTS;

e Tavolo di co-progettazione: sede preposta allo svolgimento dell’attivita di coprogettazione;
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ARTICOLO 2 — OGGETTO DEL PRESENTE AVVISO
Il Comune di Potenza intende acquisire manifestazioni di interesse per la realizzazione in co-progettazione
della progettazione e successiva gestione delle seguenti linee di intervento:

1. LINEA INTERVENTO N. 1: Pronto intervento sociale integrato con funzio@di Centro Servizi per il

*

CIG: B2CD5642E5 N\
v

N
2. LINEA INTERVENTO N. 2: Porte Sociali 60
CIG: B2CD5E2ADD
o

NS,
\

Il presente Avviso pubblico non ha natura co;ante per I'amministrazione comunale che ha la facolta, a

Contrasto alla Poverta e Servizio di accesso residenza anagrafica. OQ

suo giudizio, di non darne seguito nel c@ﬁbentrino ragioni di interesse pubblico. Inoltre, non costituisce
offerta contrattuale, ma e da int i come procedura finalizzata all’'acquisizione e alla valutazione di
progetti per dar seguito al copteguto dello stesso, che non comporta diritti di prelazione o preferenze né
impegni o vincoli per le p@(ﬁﬁeressate.

Q
ARTICOLO 3 — FINALITA, OBIETTIVI E LINEE DI INTERVENTO
Il presente Avviso pubblico si colloca in continuita rispetto alle previsioni del Piano Sociale di Zona 2022-
2024 dell’Ambito Territoriale Sociale della Citta di Potenza.
Qualsiasi intervento sul territorio e ancor pil interventi volti al superamento degli squilibri sociali, necessita
del coinvolgimento, della relazione interattiva nonché del processo di governo tra tali relazioni, della
pluralita di attori che operano sullo stesso territorio. || Comune di Potenza ritiene che il potenziamento della
rete tra attori locali, che a vario titolo operano nell'ambito del disagio sociale, sia fondamentale ai fini della
creazione di azioni positive, concrete e misurabili, volte al superamento del problema.
Il presente Avviso ha per oggetto il finanziamento delle 2 linee di intervento di seguito descritte.

E possibile presentare domanda anche per una sola linea di azione.
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Lindividuazione di dettaglio delle singole azioni avverra utilizzando lo strumento della coprogettazione con i

soggetti del Terzo Settore selezionati sulla base dei criteri di cui al presente Avviso.

ART. 3.1 — LINEA DI INTERVENTO N. 1: Pronto intervento sociale integrato con funzioni di

Centro Servizi per il Contrasto alla Poverta e Servizio di accesso residenza anagrafica

a) Pronto intervento sociale (Prins) @
Il servizio di Pronto Intervento Sociale (PrinS) & compreso tra i Livelli E3\ ?delle Prestazioni ossia fra i
servizi attivabili ai sensi dell’art. 7, co. 1, del D.Lgs. 147/2017 e gia ric so alla lettera h), ai sensi dell’art.
22, co. 4, della L. 328/2000, fra quelli che devono essere a@’é‘mn tutti gli ambiti territoriali, per le
situazioni di emergenza personali e familiari. E' un servizi @lale destinato ad una categoria di utenza
particolarmente fragile, la cui continuita risulta essere u ento essenziale.

Rientra tra i servizi che I'Ambito Sociale Territqria(dtté di Potenza ha programmato tra gli interventi
previsti dal Piano di Zona 2022-2024 neII’Area@rasto alla Poverta, al fine di garantire, ad integrazione
delle attivita svolte dai servizi sociali terr@i, la gestione tempestiva e professionale delle emergenze e
urgenze sociali, circostanze della Qquotidiana dei cittadini che insorgono repentinamente e
improvvisamente e producono bi i non differibili che la persona deve affrontare e a cui & necessario
dare una risposta immedia QEmpestiva in modo qualificato con un servizio specificamente dedicato
tramite la costituzione @ Centrale Operativa.

Il Servizio &, pertanto, posto al trattamento delle emergenze/urgenze sociali, come servizio specialistico
e svolge la propria funzione rispetto ad una pluralita di target (minori, vittime di violenza, vittime di tratta,
persone non autosufficienti, adulti in difficolta, ecc.).

Nell'ambito di questi, deve sempre essere garantita la risposta in emergenza anche ai seguenti bisogni:

- situazioni di grave poverta/poverta estrema che costituiscano grave rischio per la tutela e I'incolumita
psico-fisica della persona;

- situazioni di abbandono o grave emarginazione con rischio per I'incolumita della persona e/o di grave
rischio per la salute socio-relazionale, in assenza di reti familiari e sociali.

Il Pronto intervento sociale deve essere dotato di un pool di operatori attivabili per le attivita di presa in
carico. Le attivita sono supervisionate da un Coordinatore che deve garantire di essere raggiungibile dagli

stessi operatori del PrinS per confronto/consulenza.
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al) Obiettivi del PrinS

Il Servizio di pronto intervento sociale deve:

- garantire una risposta tempestiva alle persone che versano in una situazione di particolare gravita ed
emergenza per quello che concerne problematiche a rilevanza sociale anche durante gli orari e i giorni di
chiusura dei servizi territoriali;

- realizzare una prima lettura del bisogno rilevato nella situazione di emergen@ed attivare gli interventi
indifferibili ed urgenti; . Q

- promuovere una logica preventiva svolgendo un’azione di impulso@costruzione e lettura attenta e
partecipata di mappe di vulnerabilita sociale di un determinato{% rio, nonché alla raccolta di dati sul
bisogno sociale anche in funzione di azioni di analisi organizzag i servizi e delle risorse;

- garantire nei casi urgenti un’accoglienza appropriata e stiva del minore in condizioni di abbandono
materiale o morale o esposti nell'ambiente famll regd grave pregiudizio o grave pericolo per la loro
incolumita psicofisica;

- garantire nei casi urgenti un'accoglienzODpropriata e tempestiva degli adulti in una situazione di

emergenza sociale indifferibile. Q

a2) Interventi del PrinS 0®

Il Servizio PrinS deve gara& seguenti interventi:

- fornire risposte im@ate a minori e cittadini fragili che si trovano in situazione di emergenza sociale
indifferibile;

- garantire la reperibilita telefonica e un tempestivo intervento anche nel luogo nel quale si manifesta
I'emergenza sociale;

- fornire una risposta tempestiva ed appropriata agli operatori dei servizi di emergenza territoriale (Polizia,
Carabinieri, Polizia Municipale, Ospedali) e alla committenza e in caso di emergenza ai suoi servizi di
prossimita;

- definire convenzioni con le strutture residenziali/accoglienza, in possesso dei requisiti previsti dalla legge

per la tipologia di struttura, per la collocazione in emergenza.
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- attivare progetti d’intervento individualizzati a breve/medio termine per la soluzione dell’emergenza con
attivita di affiancamento- monitoraggio, fornitura di servizi/interventi quali vitto, titoli di viaggio, beni di
prima necessita, ecc.;
- mantenere la presa in carico fino ad individuazione di una soluzione per gli interventi a bassa soglia;
- predisporre e facilitare la presa in carico da parte Servizio sociale territoriale (SST), se di pertinenza, o il
corretto invio ai servizi competenti specialistici o di altro territorio;
- predisporre I'invio ai Servizi sociali territoriali di tutte le informazioni inerenti I'i rvento effettuato;
- raccogliere e valutare le richieste di aiuto; OQ
- orientare e informare il segnalante, verso i servizi sociali territoriali; /\/
- attivare se necessario il pool pronta reperibilita, negli orari di chk{\’ el servizio sociale territoriale;
- raccordarsi con i Servizi Sociali del Comune e con quelli di al %}tuzioni;
- dare immediata comunicazione e, comunque non oltr Qre 9 del mattino successivo all’intervento, ai
Servizi sociali territoriali del collocamento in struttufa oydel servizio attivato per gli utenti da parte del pool
pronta reperibilita; ‘\

- predisporre report e relazioni sta‘as‘udeche potranno essere ampliate su richiesta della stazione
appaltante; Q’\'
- svolgere ricerca e approfondime cnico-professionale sulla legislazione relativa alla tutela minori, ai
senza fissa dimora, immigrazic@ lla violenza di genere, ecc;

- garantire il trasporto del}f a se necessario;

- ogni altro intervent@nuto utile e rispondente alle finalita del servizio.

a3) Modalita di svolgimento del PrinS

Il PrinS deve garantire un servizio di reperibilita al minimo nel seguente arco orario:

- nei giorni Lunedi- Mercoledi - Venerdi dalle ore 14.00 alle ore 08.00 del giorno successivo

- nei giorni Martedi e Giovedi dalle ore 16.00 alle ore 08.00 del giorno successivo

- Sabato, Domenica e festivi con orario H24

Nel servizio di pronta reperibilita devono essere garantite le figure professionali Assistenti Sociali con

iscrizione all’Albo professionale.

Il Prins deve garantire, inoltre:
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- l'attivazione di una linea telefonica dedicata a fornire risposte ai bisogni indifferibili e urgenti, anche
attraverso la fornitura di beni di prima necessita e I'inserimento per periodi brevi in posti di accoglienza
dedicati, in attesa dell’accesso ai servizi;

- I'attivazione di attivita di aggancio, ascolto e lettura del bisogno;

- una prima valutazione del bisogno, documentazione dell’intervento e segnalazione ai servizi;

- la pronta reperibilita della figura dello psicologo per la gestione dei casi complessi (Pool pronta
reperibilita); @

- I'attivazione della figura dello psicologo per gli interventi di audizione gr@dei minori, su richiesta dei
servizi sociali del Comune di Potenza. /\>

Ogni ora di intervento dell’'operatore di pronta reperibilita andra 8& a come necessaria e irrinunciabile e
regolarmente rendicontata dal gestore al Comune di Potenza. 0

Durante gli orari di Pronta reperibilita I'’Assistente Sociale @ora richiesto dai soggetti segnalanti, & tenuto
a recarsi presso gli uffici della Polizia Municipale/Fdrze [d€ll'Ordine/Ospedale/abitazione e/o luogo dove si
verifichi 'emergenza. Se necessario si reca in lo ’ le figure del Pool di Pronta reperibilita attivate.

La gestione esclusivamente telefonica e rise@ta alle situazioni piu semplici e consulenziali o a quelle in cui

si comprende che il caso non & gesﬁb@&l PrinS perché di competenza prevalentemente sanitaria o di

un’utenza afferente ad altri serviz ialistici. Nei restanti casi &€ opportuna un’attivazione in presenza
dell’assistente sociale. 0
Nella realizzazione del P vono essere previsti gli accompagnhamenti dell’utente verso uffici/presidi/

soluzioni di accoglie@ qualora il trasferimento risulti necessario o non possa essere direttamente

garantito dalle FF.OO. Intervenute.

Il PrInS si occupera della vigilanza, monitoraggio e affiancamento socio educativo dell’'utenza minore o
disabile-anziana e fragile, che nell’lambito di una collocazione emergenziale in struttura alberghiera necessiti
di tale attivita fintanto che gli uffici preposti del Comune di Potenza non abbiano individuato idonee
collocazioni. La presa in carico del caso resta affidata al Pronto intervento sociale fino a che non viene
individuato il soggetto a cui il caso compete o fino a quando il Comune di Potenza non €& in grado di

effettuare la presa in carico.
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Il numero del Prins & riservato, oltre che ai committenti e ai gestori dei servizi di prossimita, nonché alle

Forze dell’Ordine, Vigili del Fuoco, Amministratori Locali, Questura, Polizia Municipale e pronto soccorso

ospedaliero. Il PrInS non e invece attivabile direttamente dal cittadino.

Il PrInS gestira autonomamente interventi, progetti e spese. Per le situazioni di emergenza di non residenti,
presenti durante I'evento emergenziale nel Comune di Potenza, il PrInS garantira per tutta la fase di
emergenza o di prima presa in carico la realizzazione degli interventi sia a carico del fondo appositamente
stanziato sia attraverso il reperimento di soluzioni adeguate, innovative ed ecc@micamente vantaggiose.
Loperatore si attivera anche per il monitoraggio di tali casi individuandg e@onendo all’'utenza possibili
percorsi ed alternative specie per le persone che non hanno i requisib@v la presa in carico da parte del
servizio sociale territoriale. @'
Il Prins deve svolgere, tra l'altro, le seguenti attivita professio 0
- realizzazione dell’istruttoria tecnica qualificata, laddo i ¥enda necessario provvedere alla immediata
protezione del minore o della persona fragile con o @ imora;

- affiancamento/supervisione e vigilanza se nec ’No;

- predisposizione della relazione sociale t@prensiva della compilazione della scheda di segnalazione,
nonché la documentazione inerente ilé'ivi compresa lI'informativa privacy, documenti di identita o di
soggiorno e se presente quella sani 4

- predisposizione della relazi alizzata all'adozione del provvedimento d’urgenza ex art. 403 c.c. per i
soli minori, unitamente a&ﬁ!disposizione del provvedimento di urgenza, secondo il modello adottato dal
Comune di Potenza,@ottoporre al Dirigente dell’U.D. Servizi alla Persona. La predetta relazione deve

essere a firma dell’Assistente sociale e puo essere firmata anche dall’eventuale professionista

educatore/psicologo attivato in pronta reperibilita.

Gli interventi ex art. 403 vengono assunti dal Prins, nel caso di necessita, previa richiesta motivata al
Dirigente dell’U.D. Servizi alla Persona, delegato dal Sindaco, di emissione di un provvedimento di
allontanamento del minore. In tali casi € necessaria anche I'attivazione del Coordinatore del PrInS, che deve

sovrintendere alla regolarita delle procedure ai sensi della normativa vigente.
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a4) Dati di contesto
Il servizio PrInS nel corso della sua attivazione nella citta di Potenza ha fatto registrare una media di n. 10
ore mensili di intervento della figura di assistente sociale e n. 20 ore mensili per la figura dello psicologo

comprensive delle attivita di assistenza alle audizioni protette di minori e/o di vittime di violenza.

a5) Destinatari

Il Pronto intervento sociale & rivolto a tutta la popolazione presente sul territo@del Comune di Potenza,
che versa in una situazione di emergenza sociale indifferibile. Si intenge situazione indifferibile, una
situazione di reale pericolo per l'integrita fisica e/o psichica o una (tp\izione di grave disagio, tali da
richiedere l'urgenza e la necessita di un intervento operaﬁvo@'otezione, non rinviabile ai servizi
nell'ordinario orario di apertura. Il _servizio non é rivolte tutte quelle situazioni di emergenza

strettamente di natura sanitaria, per le quali & necessar'if% ﬁvazione dei servizi del 118.

Il Pronto intervento sociale deve essere integr ’\Qn funzioni di:

b) Centro Servizi per il Contrasto alla Pover Servizio di accesso residenza anagrafica e fermo posta.

Il servizio richiesto attiene alla reaIizza@'delle azioni di Centro Servizi per il contrasto alla poverta e del
Servizio di Accesso alla residenza gfaﬁca e fermo posta, che devono garantire servizi ed interventi in
conformita alle caratteristich Qhe dettagliate nelle schede 3.7.2 e 3.7.3 del Piano Nazionale degli

Interventi e dei Servizi 50@21-2023 consultabile al seguente link:
https://www.lavoro.priorita/Documents/Piano—NazionaIe-deEIi—Intervent‘i—e—dei-Servizi-SociaIi—2021—

2023.pdf, nonché agli obiettivi strategici del Piano Sociale di zona 2022-2024 e alle schede intervento n. 4 e

5 consultabile al seguente link: https://www.comune.potenza.it/?page_id=48620

b1) Funzioni
Il Servizio deve garantire garantire le seguenti funzioni.

A)_Funzioni svolte/interventi e servizi erogati del Servizio di Accesso alla residenza anagrafica

Si rimanda alla scheda tecnica 3.7.2 del Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023. ||
Servizio deve garantire almeno n. 5 ore di attivita settimanali in orari e giorni da concordare con

'Amministrazione comunale.
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B) Funzioni svolte/interventi e servizi afferenti al Centro Servizi per il contrasto alla poverta.

Il Centro Servizi deve adempiere alle seguenti funzioni, che devono essere conformi a quanto stabilito nella
scheda tecnica 3.7.3 del Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023:

1. Assessment (funzione di potenziamento delle attivita del servizio sociale professionale):

Valutazione dei bisogni e delle risorse della persona, al fine di definire le attivita di accompagnamento
attraverso un percorso multidimensionale;

2. Presa in carico e case management/indirizzamento al servizio sociale professi@e 0 ai servizi specialistici
(funzione di potenziamento delle attivita del servizio sociale professionalg); Q

3. Servizi/interventi di prossimita (erogazione di servizi e forniture ai bét}ﬁciari del Progetto quali, a titolo

di esempio, formazione, voucher, mensa, servizi per I'igiene pers eni di prima necessita, ecc.)
4. Consulenza amministrativa e legale; 60
5. Raccordo con la rete dei servizi pubblici e del Terzo re per promuovere, rafforzare e potenziare

I'intercettazione e I'ingaggio delle persone in condizioniydi poverta o a rischio di diventarlo in particolare di

*
coloro che non accedono alla rete dei servizi ter@q‘ali.

Il Centro Servizi deve garantire le agtivitd progettuali per almeno n. 10 ore settimanali, presso i Servizi Sociali

b2) Modalita di svolgimento

del Comune di Potenza o altgo go individuato in fase di coprogettazione unitamente alle modalita di
apertura e all’articolazion ia, garantendo la presenza di n. 1 assistente sociale.

Qualora necessario a@degli interventi di assesment, progettazione e presa in carico & possibile attivare a
chiamata altre figure professionali.

Il Servizio di accesso alle residenza anagrafica deve garantire |'attivita di un consulente legale per almeno n.
4 ore/settimana nei giorni e gli orari definiti in fase di coprogettazione.

Deve essere garantita un’utenza telefonica accessibile ai cittadini.

b3) Destinatari

- Funzioni di Centro Servizi alla poverta: persone in condizione di poverta o a rischio di diventarlo, comprese

quelle in condizioni di marginalita estrema e senza dimora;
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- Servizio di Accesso alla residenza anagrafica: Persone senza dimora, aventi i requisiti previsti dalla L.

1228/1954 art. 2 e dal DPR 223/1989, stabilmente presenti sul territorio del Comune, per i quali sia

accertabile la sussistenza di un domicilio ovvero sia documentabile I'esistenza di una relazione continuativa

con il territorio in termini di interessi, relazioni e affetti, che esprimano la volonta e l'intenzione di

permanere nel Comune.

ART. 3.1.2 Indicazioni per la formulazione proposta progettuale della Linég Intervento N. 1

S

> Proposta organizzativa: nella formulazione della proposta pro le per la Linea Intervento n. 1 il

soggetto proponente, tra l'altro, deve indicare la proposl\ nizzativa ritenuta pit funzionale ed

efficace per consentire l'integrazione del PrINs con zioni di Centro Servizi di contrasto alla

poverta e accesso alla residenza anagrafica e c %rvizi sociali comunali. A tal fine pud essere

prevista anche la costituzione di una Centrald operativa e/o Unita mobile di strada durante e/o fuori
*

gli orari di apertura dei servizi sociali ter jali se ritenuta/e funzionale/i al buon andamento delle

attivita progettuali, in particolare df'\\}iaggiungimento della finalita di consentire la tempestiva e

professionale risposta alle emergenze e urgenze sociali e la precoce rilevazione delle situazioni di

&
O

» Gruppo di Iavoroo

&

Il Soggetto a ore deve individuare la composizione del gruppo di lavoro piu efficace per la
realizzazione delle attivita progettuali nei limiti di quanto gia previsto dal presente Awviso in
relazione alle figure professionali necessarie.

Nell'individuazione del gruppo di lavoro il soggetto attuatore deve tener conto delle seguenti
indicazioni per le figure professionali elencate:

e Coordinatore: in possesso di laurea pertinente (Pedagogia, Psicologia, Servizi Sociali, Scienze della
Formazione/Educazione), con un’esperienza lavorativa nel ruolo specifico di coordinatore di servizi
sociali con Enti Pubblici e / o in convenzione e di non meno di tre anni.

® Assistenti sociali: iscrizione all’Albo professionale e in possesso di competenze trasversali ai settori
di intervento in emergenza (persone vittime di violenza e abuso; situazioni di grave/estrema

poverta; minori in situazioni di abbandono o mancata tutela; persone non autosufficienti, adulti in
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difficolta) e di esperienza lavorativa nei Servizi Sociali o socio- educativi in Enti Pubblici e /o in
convenzione di non meno di 2 anni;
e Educatori professionali: con esperienza lavorativa di non meno di 2 anni nei Servizi Sociali e socio-
educativi in Enti Pubblici e / o in convenzione e in possesso di uno dei seguenti titoli:
- Diploma di laurea in Scienze dell’Educazione classe L-19 DM 270/04 o titoli equipollenti;
- Diploma di laurea in Educatore Professionale rilasciato ai sensi del DM n. 520/1998 o titoli
equipollenti; @
- Laurea in Pedagogia, Scienze della Formazione, Scienze deII'Edt{c i del vecchio ordinamento o
laurea magistrale o specialistica del nuovo ordinamento equipa@a tali lauree secondo le vigenti
disposizioni normative @'
® Psicologo: iscrizione all’Albo degli psicologi con es% za lavorativa nei Servizi Sociali o socio-
educativi in Enti Pubblici e /o in convenzione din no di 2 anni;
e Consulenti legali in possesso di uno dei segue itoli:
- laurea in giurisprudenza vecchio ordin ‘\1to, ovvero laurea specialistica appartenente alla classe
22/S, ovvero laurea magistrale appa@nente alla classe LMG/01;

- lauree equipollenti a quelle so@ﬁencate

Nella proposta progettual sono essere proposte ad integrazione altre figure professionali
valutate idonee al co imento degli obiettivi. La numerosita delle figure professionali dovra
essere commisur, I'organizzazione del lavoro e al rispetto dei contratti di lavoro. Tutto il

personale de@ssere munito di patente di guida cat. B e di adeguata conoscenza della lingua
italiana (sia parlata che scritta) e di altra lingua comunitaria (inglese e/o francese).

Il personale impiegato non dovra aver riportato, ai sensi dell’art. 2 del D. Lgs.vo 4 marzo 2014, n. 39
condanne per reati di cui agli artt. 600-bis — 600 ter — 600 quater 600 quinques e 609 undecies del
Codice penale ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino
contatti diretti e regolari con minori.

Il personale addetto alle attivita progettuali € tenuto a mantenere il segreto d’ufficio su fatti e
circostanze relative a dati personali o sensibili di cui sia venuto a conoscenza nell’'espletamento dei

propri compiti.
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ART. 3.1.3 : Impegni del Soggetto attuatore

Il soggetto attuatore delle attivita progettuali si impegna a:

- dare la possibilita agli operatori di pronta reperibilita di partire da un ufficio/sala operativa dove al rientro
dall’'intervento possano posizionarsi per le attivita di back office o dove gli operatori possano recarsi se non
e disponibile un ufficio del Comune o al termine dell’intervento emergenziale per effettuare report,
comunicazioni o redigere atti;

- mettere a disposizione un automezzo idoneo anche al trasporto di persone; @

- attivare due utenze telefoniche; . 0

- disporre di un Kit professionale (telefono cellulare, computer, sca@ stampante e casella di posta

elettronica certificata); &\’

- disporre di tutta la dotazione di DPI e procedure necessar@) operatori in riferimento alla normativa

vigente; Q
- gestire il fondo cassa per le emergenze e le ris@desﬁnare alla fornitura di servizi/interventi di
*

prossimita, provvedendo direttamente e perse@ndo criteri di appropriatezza ed economicita.

ART. 3.2 - LINEA DI INTERVENT%& Porte sociali

Sono attive sul territorio gia dal& gestite da soggetti del terzo settore e rappresentano luoghi cruciali

N

per le politiche sociali.
Le Porte Sociali sono sioé{nformaﬁvi (collegati ai Servizi sociali comunali), situati nei vari quartieri della

citta, che consentono ttadini di:

- avere informazioni complete sui diritti, le prestazioni, le modalita di fruizione dei servizi sociali;

- conoscere le risorse sociali pubbliche e private disponibili sul territorio;

- accedere piu facilmente e in modo assistito alla rete integrata degli interventi e dei servizi sociali della
citta.

Ciascuna Porta Sociale, infatti:

- Informa e orienta il cittadino sui servizi sociali disponibili

- Attiva un percorso di risposta al bisogno con i propri mezzi e competenze

- Prende contatto con il Servizio Sociale comunale per la presa in carico dell’'utente

- se del caso, invia ad altra porta sociale o ad altri servizi disponibili
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ART. 3.2.1 Area territoriale di intervento

Lintervento verra realizzato nel territorio del Comune di Potenza e continuera ad essere suddiviso in aree di
attenzione sulle quali concentrare le azioni piu rispondenti alle effettive esigenze scaturenti da una
preventiva analisi del fabbisogno: luoghi “prioritari” con proposte di progettualita specifica.

Le Porte sociali dovranno essere in numero di 4 sulla citta, di cui n. 1 allocata presso la sede comunale, cd.
Ex Nod, sita a Bucaletto.

| Soggetti aderenti dovranno disporre di sedi rispettose degli standard previsﬁ@la vigente normativa ed
ART. 3.2.2 Finalita delle Porte Sociali 0&\'

attrezzate, idonee ad ospitare I'utenza e a svolgere I'attivita richiesta. OQ

Le Porte Sociali sono da intendere quali luoghi di accoglie@ i informazione ed orientamento ai cittadini
sui diritti e le opportunita sociali, sui servizi e gli inte@ el sistema locale.

Le Porte sociali devono garantire, infatti, I'acc 'Qa sistema locale dei servizi sociali, dovranno fornire
informazioni ed orientamento ai cittadini sui dititti e le opportunita sociali, sui servizi e gli interventi del
sistema locale e dovranno integrarsi co% izi gia esistenti anche al fine di contribuire al monitoraggio e

raccolta dei dati sul fenomeno del s@) sociale.

La proposta progettuale dovréQ

- contenere una ipo '@creazione, organizzazione e realizzazione di tali Porte Sociali che operino sul
territorio attraverso ﬁrcorso metodologico di creazione di rete tra attori locali;

- prevedere altresi le consulenze rivolte ai cittadini migranti da attivare all'occorrenza (ad es. assistenza
legale, mediazione linguistica, ecc.).

Il servizio deve garantire la disponibilita di apertura di una porta sociale per ogni giorno della settimana con

orario da distribuirsi tra il mattino e il pomeriggio e da definirsi in sede di coprogettazione.

ART. 3.2.3 Beneficiari
le Porte Sociali svolgono la proprio funzione rispetto all’intera cittadinanza e tutta la rete pubblica e privata

dei servizi coinvolti.
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ART. 3.2.4

> Proposta organizzativa
Nella formulazione della proposta progettuale per la Linea Intervento n. 2 il soggetto proponente, tra l'altro,
deve indicare la proposta organizzativa ritenuta pilu funzionale ed efficace per consentire I'integrazione delle

Porte sociali con i servizi sociali comunali.

» Gruppo di lavoro @
Il Soggetto attuatore deve individuare la composizione del gruppo di IavgrB‘ fficace per la realizzazione
delle attivita progettuali nei limiti di quanto gia previsto dal presd‘;\Awiso in relazione alle figure
professionali necessarie. @'
Nell'individuazione del gruppo di lavoro il soggetto attuatore % ener conto delle seguenti indicazioni per
le figure professionali elencate: Q
e Coordinatore: in possesso di laurea pertinent (Pnggia, Psicologia, Servizi Sociali, Scienze della
Formazione/Educazione), con un’esperienza lay ’ﬁq‘va nel ruolo specifico di coordinatore di servizi sociali
con Enti Pubblici e / o in convenzione e di n@neno di tre anni.
e Assistenti sociali: iscrizione all’Albo @Ssionale e in possesso di competenze trasversali ai settori di
intervento in emergenza (persone yi e di violenza e abuso; situazioni di grave/estrema poverta; minori in
situazioni di abbandono o m tutela; persone non autosufficienti, adulti in difficolta) e di esperienza
lavorativa nei Servizi Soci&bcio- educativi in Enti Pubblici e /o in convenzione di non meno di 2 anni;
e Educatori profess@: con esperienza lavorativa di non meno di 2 anni nei Servizi Sociali e socio-
educativi in Enti Pubblici e / 0 in convenzione e in possesso di uno dei seguenti titoli:
- Diploma di laurea in Scienze dell’Educazione classe L-19 DM 270/04 o titoli equipollenti;
- Diploma di laurea in Educatore Professionale rilasciato ai sensi del DM n. 520/1998 o titoli equipollenti;
- Laurea in Pedagogia, Scienze della Formazione, Scienze dell’Educazione del vecchio ordinamento o laurea
magistrale o specialistica del nuovo ordinamento equiparata a tali lauree secondo le vigenti disposizioni
normative
® Psicologo: iscrizione all'Albo degli psicologi con esperienza lavorativa nei Servizi Sociali o socio- educativi
in Enti Pubblici e /o in convenzione di non meno di 2 anni;

e Consulenti legali in possesso di uno dei seguenti titoli:

Coordinatrice tecnica Ufficio di Piano - Dott.ssa Marilene Ambroselli
@ Via Nazario Sauro, Potenza - tel.: 0971.415787

email: ufficiodipiano@comune.potenza.it - PEC: servizisociali@pec.comune.potenza.it


mailto:ufficiodipiano@comune.potenza.it
mailto:servizisociali@pec.comune.potenza.it

) J () MINISTERO del LAVORO
= e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNE DI POTENZA

- laurea in giurisprudenza vecchio ordinamento, ovvero laurea specialistica appartenente alla classe 22/S,
ovvero laurea magistrale appartenente alla classe LMG/01;

- lauree equipollenti a quelle sopra elencate

Nella proposta progettuale possono essere proposte ad integrazione altre figure professionali valutate
idonee al conseguimento degli obiettivi. La numerosita delle figure professionali dovra essere commisurata
all'organizzazione del lavoro e al rispetto dei contratti di lavoro. Tutto il personale deve essere in possesso di

adeguata conoscenza della lingua italiana (sia parlata che scritta) e di altra Iing@comumtarla (inglese e/o

francese). Q
O

%

ARTICOLO 4 - PROCEDURA DI CO-PROGETTAZIONE \%’

La co-progettazione prevede un impegno congiunto da pat lel enti del territorio per rispondere ai

bisogni emergenti, programmando gli interventi piu ido ddisfarli in forma collaborativa, sussidiaria e

circolare. La scelta di utilizzare lo strumento deIIa o- p@ettazmne degli interventi con soggetti del Terzo

Settore trova giustificazione nel riconosciment I Terzo Settore quale sistema in grado di sostenere le

logiche di sviluppo del complesso sistema <bervizi per I'integrazione sociale dei cittadini nel quadro degli

interventi oggetto del presente Avviso. Q’\'

Il sistema di welfare diventa anche ento di coesione e tenuta della comunita, fattore che impedisce da

un lato la disgregazione e d@ ra garantisce forme di giustizia sociale e di protezione, insieme alla

promozione e al rispetto g?lttl di cittadinanza delle persone, come ci indica la Costituzione. Un risultato

che si raggiunge mesi in rete con il territorio, le sue potenzialita, le sue diverse realta.

La presente procedura di co-progettazione, pertanto, promuove la realizzazione di un progetto innovativo

attraverso la collaborazione con gli Enti del Terzo Settore, trovando il proprio fondamento nei principi di

sussidiarieta, trasparenza, partecipazione e sostegno dell'impegno privato nella funzione sociale.

Il Comune di Potenza é titolare delle funzioni di programmazione, indirizzo, coordinamento, progettazione,

valutazione, monitoraggio e controllo del progetto oggetto del presente avviso.

Il percorso di co-progettazione prevede le seguenti fasi:

FASE 1) SELEZIONE

1. Pubblicazione del presente avviso pubblico;
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2. Presentazione di proposte progettuali a cura dei soggetti proponenti entro i termini indicati al successivo
articolo;
3. Verifica requisiti di ammissibilita delle proposte progettuali candidate e dei soggetti proponenti, il cui
mancato possesso determina I'immediata esclusione della proposta candidata;
4. Valutazione delle proposte progettuali ammesse, approvazione degli esiti della valutazione e
pubblicazione della graduatoria delle proposte candidate sul sito istituzionale e sullAlbo Pretorio del
Comune di Potenza e individuazione del soggetto che partecipera alla fase di co—wettazione.
)
FASE 2) CO-PROGETTAZIONE /\>
1. Attivita di co-progettazione: sono previste sedute di co-prog@ﬁe tra i referenti dell’Ufficio Servizi
Sociali e i referenti del progetto selezionato per la discussi Q lo sviluppo della proposta progettuale
presentata in sede di procedura di selezione. In particol Qprocederé alla messa a punto di un progetto
definitivo condiviso, composto dal cronoprogramma(delleattivita e dal quadro economico e finanziario che
ne costituira parte integrante e sostanziale. Ta ’\se sara avviata successivamente alla conclusione della
fase 1 anche in pendenza del controllo in ’rn\'@o al possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso.

(\
2. Approvazione del progetto definitive: il Dirigente Unita di Direzione Servizi alla Persona - Ufficio di Piano
procede all'approvazione del ogetto definitivo condiviso, elaborato attraverso lattivita di co-

progettazione, con o se@cdchiesta di modifiche. Lapprovazione del progetto definitivo € condizione
indispensabile per Iazazione delle attivita previste.

Nessun corrispettivo o rimborso & dovuto ai partecipanti per le attivita di co-progettazione.

| partecipanti alla presente procedura nel prendere parte ai lavori del Tavolo di coprogettazione

espressamente dichiarano ed accettano che il progetto elaborato congiuntamente allAmministrazione

procedente diventera di proprieta di quest’ultima, fermo restando la possibilita per gli enti partner di citare

il  predetto  progetto  all’esterno  previa _ condivisione con _ ’Amministrazione  procedente.

FASE 3) STIPULA CONVENZIONE
Successivamente all'approvazione del progetto definitivo, si procede alla stipula della Convenzione che

contiene almeno i seguenti elementi:
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1. oggetto della convenzione;
. progettazione condivisa;
. durata della convenzione;
. direzione, gestione e organizzazione;

. dettaglio attivita previste e tempi;

. impegni del Comune; @

*

2
3
4
5
6. impegni del soggetto attuatore;
7
8. impegni economico-finanziari e modalita di pagamento; OQ
9

. tracciabilita dei flussi finanziari; /\>
10. verifiche e controlli; @'

11. inadempimenti — risoluzione;

12. controversie; 06
O

13. trattamento dei dati personali. < )
*

Qualora la proposta progettuale sia pre@tata da un partenariato, entro 20 giorni dalla data di
comunicazione di avvenuta approvazione progetto definitivo, il raggruppamento proponente il progetto
selezionato deve costituirsi in ATS successivamente si procedera alla stipula della convenzione.
Nessun corrispettivo o rimbt&)@ ovuto ai partecipanti per la costituzione in raggruppamento.

FASE 4) ATTUAZION@?ATTIVITA

Il soggetto attuatore procede alla organizzazione, gestione ed attuazione delle attivita secondo le modalita
ed i tempi previsti nella Convenzione.

La governance delle attivita di co-progettazione & prevista attraverso la costituzione di una Cabina di regia,
con funzioni strategiche e di indirizzo, e di un Tavolo di attuazione della co-progettazione, attivo per tutta la
durata delle attivita, con il compito di governare il corretto svolgimento delle progettualita, di monitorare e
valutare in modo partecipato il percorso e gli esiti delle azioni, che intervenga nell’affinamento dei progetti
in relazione agli elementi emergenti in corso di sviluppo del percorso.

Il Comune di Potenza procede alla riapertura del tavolo di co-progettazione in tutti i casi in cui si rendano

disponibili ulteriori risorse che consentono di ampliare le attivita di progetto, nel corso della sua attuazione,
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oppure che consentono la prosecuzione delle attivita progettuali oltre la data di scadenza indicata al

successivo articolo.

ARTICOLO 5- SOGGETTI Al QUALI E RIVOLTO IL PRESENTE AVVISO
Sono ammessi a partecipare alla presente procedura di co-progettazione gli Enti del Terzo Settore (ETS), di
cui all'art. 4 del D. Lgs. n. 117/2017, in forma singola o in forma associata, costituita o costituenda, oltre alle
ONLUS che versano in regime transitorio®, in possesso dei requisiti di cui al pres Awviso.

(\
Gli ETS partecipanti in forma associata dovranno: /\/0
a) essere costituiti in forma associata prima della stipula deII’e\é\\’ e Convenzione oppure definire, al
momento della presentazione della candidatura, i componen rete e le rispettive attivita, presentando
dichiarazione di impegno dei medesimi componenti a co i, in caso di selezione, in forma associata;
b) mantenere la stessa compagine anche nella succ@ fase realizzativa, fatte salve le ipotesi di legge in
ordine alle modifiche soggettive ammesse.
Gli ETS che partecipano alla presente proce@a si impegnano ad assicurare il rispetto dell’art. 16 del DlIgs 3

luglio 2017, n. 117 relativo al trattame@ Lavoro negli enti del Terzo settore”, pena la risoluzione della

Convenzione. @

&

1Per gli enti di cui all’articolo 10 del D. Lgs.4 dicembre 1997, n. 460, iscritti nell’apposita anagrafe delle Onlus presso
I’Agenzia delle Entrate, di cui al successivo articolo 11 del medesimo decreto legislativo trova applicazione il dettato
dell’articolo 101, comma 3, del Codice del Terzo settore, che statuisce che il requisito dell’iscrizione al Registro unico
nazionale del Terzo settore, nelle more dell’operativita del RUNTS ( avviata il 23 novembre 2021) si intende soddisfatto
dall’iscrizione ad uno dei registri attualmente previsti dalle normative di settore, in combinato disposto con I’articolo
102, comma 2, lettera a), che abroga la disciplina ONLUS di cui al d.Igs. n. 460 del 1997, a decorrere dal periodo di
imposta successivo all'autorizzazione della Commissione europea ( non ancora intervenuta) sulle disposizioni fiscali
del Codice sottoposte al predetto regime autorizzatorio, nonché con I’articolo 34, comma 3, del D.M. 15 settembre

2020, n.106, che riconosce agli enti iscritti all’anagrafe delle ONLUS)

Coordinatrice tecnica Ufficio di Piano - Dott.ssa Marilene Ambroselli
@ Via Nazario Sauro, Potenza - tel.: 0971.415787

email: ufficiodipiano@comune.potenza.it - PEC: servizisociali@pec.comune.potenza.it


mailto:ufficiodipiano@comune.potenza.it
mailto:servizisociali@pec.comune.potenza.it

=
=
oy

2

* ok Kk

) J () MINISTERO del LAVORO
= e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNE DI POTENZA

| Soggetti suindicati ammessi a partecipare devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Requisiti di ordine generale e di idoneita professionale

1) insussistenza di una delle cause di esclusione previste dagli articoli 94 e 95 del decreto legislativo n.
36/2023, analogicamente applicato alla presente procedura, per le finalita appena richiamate, ed in quanto
compatibile;

Z,

2) essere ETS iscritti nel RUNTS, ai sensi del CTS. N Q
Si rappresenta che per gli enti di cui all’articolo 10 del D. Lgs. 4 dicembﬁ>997, n. 460, iscritti nell’apposita
anagrafe delle Onlus presso I’Agenzia delle Entrate, di cui al su é& articolo 11 del medesimo decreto
legislativo, trova applicazione il dettato dell’articolo 101, ?h}ta 3, del Codice del Terzo settore, che
statuisce che il requisito dell’iscrizione al Registro naZ|onaIe del Terzo settore, nelle more
dell'operativita del RUNTS, si intende soddisfatto da@éone ad uno dei registri attualmente previsti dalle
normative di settore ?

Per le imprese sociali il requisito dell’iscriziosre;al RUNTS e soddisfatto:

— mediante l'iscrizione nell'apposita se@’del registro delle imprese;

- sussistenza di apposita previsio proprio Atto costitutivo e/o Statuto, relativa al perseguimento di
finalita e/o svolgimento di attl &en‘u con l'oggetto del presente Avviso;

3) insussistenza di ip@di conflitto di interesse, di cui alla legge n. 241/1990 e ss. mm.ii.;

4) previsione nel proprio Statuto del conseguimento di finalita compatibili con quella di cui al presente

avviso.

b) Requisiti di idoneita tecnico-professionale
1) iscrizione da almeno sei mesi prima della scadenza del termine per la presentazione della istanza di
partecipazione al presente Avviso, nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (anche solo “RUNTS”),

istituito dal medesimo Codice e fermo restando il regime transitorio di cui all’art. 101 del CTS;
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2) esperienza realizzata nel triennio precedente la data di scadenza delle candidature di cui al presente
awviso, nella progettazione e gestione di servizi e interventi analoghi/coerenti/riconducibili a quanto

previsto nelle specifiche Linee di Intervento oggetto del presente Avviso per un importo non inferiore a €

145.000,00 per la Linea Intervento n. 1 e a € 25.000,00 per la Linea intervento n. 2.

La proposta progettuale puo essere presentata da un solo ETS o da un partenariato costituito da piu ETS.
Nel caso in cui la proposta progettuale sia presentata da un partenariato, i req@i di ordine generale e di
idoneita professionale (da a.1 a a.4), il requisito di idoneita tecnico-profess' € di cui al punto b.1 devono
essere posseduti da tutti i soggetti partner, mentre il requisito di idon@ecmco professionale indicato al
punto b.2 deve essere posseduto almeno dal soggetto capofila. \@'

Il beneficiario economico del progetto ¢ il soggetto capoﬁla c sponsabile dell’'attuazione del progetto e
mantiene il coordinamento delle azioni previste. LA@trazmne interagisce esclusivamente con il
soggetto capofila e, pertanto, rimane estranea da og di accordo, anche economico, che dovesse
incorrere tra il capofila e i partner.

Non possono essere soggetti capofila o pa@r I soggetti che costituiscano articolazione di partiti politici,

nonché i soggetti che abbiano pende@ﬁ carattere amministrativo nei confronti del’lAmministrazione

comunale. @

LAmministrazione proce effettuare le verifiche sul possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

In caso di difetti, care@) irregolarita non essenziali, € ammesso il soccorso istruttorio.

ARTICOLO 6 - DURATA DEL PROGETTO

Le attivita di progetto iniziano dalla data di sottoscrizione della convenzione sottoscritta per ogni Linea di
intervento, presumibilmente dal mese di gennaio 2025 per la Linea 1 e dal mese di novembre 2024 per la
Linea 2, con la seguente durata:

1. per cio che attiene la Linea di intervento n. 1 (Pronto intervento sociale integrato con funzioni di

Centro Servizi per il Contrasto alla Poverta e Servizio di accesso residenza anagrafica) la durata del
Progetto € pari a n. 12 mesi.
In presenza di ulteriori finanziamenti e della valutazione positiva in ordine al raggiungimento degli

obiettivi posti, 'Amministrazione comunale si riserva di valutare la prosecuzione delle attivita
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progettuali, tutte o in parte, per ulteriori n. 12 mesi. La prosecuzione del progetto & subordinato alla
riapertura del tavolo di co-progettazione per definire le modalita di prosecuzione delle attivita e di

finanziamento delle medesime.

2. per cio che attiene la Linea di intervento n. 2 (Porte Sociali) I'azione progettuale ha la durata di n. 10
mesi.
ARTICOLO 7 — RISORSE DI PROGETTO @

Per la realizzazione delle attivita da realizzare in co-progettazione il budggt @ibile e il seguente.

N\
BV

» Linea di Intervento n. 1 \

Sono disponibili risorse pari a € 145.900,00, di cui QO0,00 da destinare alla fornitura di
servizi/interventi in emergenza e di prossimita (vitto, a@, titoli di viaggio, voucher, ecc..), rinvenienti
dalle seguenti fonti di finanziamento:

- € 46.345,00 dal Fondo solidarieta comunale a ‘\1024

- € 60.000,00 dal Fondo Poverta 2022 — CUP/B89G22003630001

- € 39.555,00 dal Fondo Poverta quota @ha anno 2018 — CUP B39G24000020001

Nel corso di realizzazione del Pr puo essere rivista in aumento o in diminuzione la quota di €

25.000,00 destinata alla fornit i servizi/interventi in emergenza/prossimita.

@)
O
> Lmeadllnte@on.z

Per la realizzazione delle attivita da realizzare in co-progettazione il budget disponibile & pari a € 25.000,00
rinvenienti da Fondi regionali destinati ai Piani intercomunali (€ 20.000,00) e da Fondi di bilancio comunale

(€ 5.000,00).

Il Soggetto attuatore, nel corso della realizzazione delle attivita dovra proattivamente intercettare, in
accordo con il Comune, specifici finanziamenti che possano supportare la sostenibilita economica del
progetto ed ampliarne la portata in termini di attivita e servizi da destinare agli utenti.

Il Comune di Potenza si riserva la facolta non vincolante di stanziare ulteriori risorse per far fronte a

specifiche necessita che dovessero verificarsi durante il corso del progetto.
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Ogni eventuale integrazione delle risorse a supporto del progetto, dovra rispettare il principio del totale re-
investimento degli utili nelle attivita e servizi afferenti allo stesso e sara oggetto di specifica modifica della
Convenzione di cui al successivo articolo.

Le fonti di finanziamento indicate dal soggetto proponente in sede di presentazione della proposta
progettuale dovranno essere certe, dettagliate ed orientate ai principi della trasparenza e certezza. Qualora
le risorse messe a disposizione dai soggetti proponenti provengano da soggetti terzi, anche esterni ad

eventuale partenariato, € obbligo dei proponenti produrre adeguata document@ne attestante la certezza

*

<%

ARTICOLO 8 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE D\m@bE E CAUSE DI ESCLUSIONE

della fonte di finanziamento e dell'importo stesso. OQ

La domanda di partecipazione per una o entrambe le Li intervento, redatta su carta semplice,
esclusivamente secondo il modello allegato (Allegato A)é critta dal legale rappresentante del soggetto
proponente, deve pervenire entro e non @ il giorno 23/09/2024, via PEC all'indirizzo
servizisociali@pec.comune.potenza.it riportan ’\ell’oggetto la seguente dicitura “Avviso di istruttoria
pubblica di co-progettazione progetti di Pro@intervento sociale integrato con funzioni di Centro Servizi per
il Contrasto alla Poverta e Servizio di ac residenza anagrafica — e Porte Sociali”.

Nel caso in cui la proposta sia pr %ta da un partenariato, la domanda di partecipazione deve essere

sottoscritta dai rappresentanti i di tutti i soggetti proponenti.
Alla domanda deve esseré@gata copia del documento d’identita del sottoscrittore/dei sottoscrittori, se
non sottoscritta digit@nte, e la dichiarazione sul possesso dei requisiti da produrre secondo il modello
allegato (Allegato B - n. 1 per ogni soggetto avente la rappresentanza legale dell’ETS proponente e di tutti gli
altri eventuali soggetti), e che, in caso di partenariato, deve essere resa da ciascun componente del
partenariato pena I'inammissibilita della domanda di partecipazione.
Nella domanda di partecipazione il soggetto proponente deve dichiarare quanto segue:

e di accettare di concordare con i competenti Uffici comunali, I'eventuale rimodulazione della

proposta che, in ogni caso, dovra mantenere le sue caratteristiche principali;

* diessere consapevole che sono a carico del soggetto proponente del progetto:

- gli obblighi in materia di protezione dei dati personali ai sensi della normativa vigente;

- I'assolvimento degli obblighi previsti dall’art. 3 L. n. 136/2010 e s.m.i., al fine di assicurare la tracciabilita

dei movimenti finanziari;
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- l'attivazione, prima dell’avvio delle attivita, di adeguata copertura assicurativa per il personale e per
responsabilita civile verso terzi il cui costo non & ammissibile sul budget di progetto e resta pertanto a carico
dei soggetti proponent;;

* nel caso di proposta progettuale presentata da un partenariato, di impegnarsi alla formalizzazione
del partenariato, entro i termini stabiliti al precedente articolo, ai fini della sottoscrizione della
Convenzione, di cui al successivo articolo 12, con il Comune di Potenza, pena I'inammissibilita alla
realizzazione del Progetto. @

La proposta progettuale deve essere formulata secondo il modello allqgab egato C), che deve essere
compilato in tutte le sue parti e presentato entro la data di scadenza"épresente avviso in allegato alla
domanda di partecipazione e alle dichiarazioni sul possesso dei re@'

Nel caso in cui il progetto possa avvalersi di eventuali col zioni e partnership, anche da parte di
soggetti profit, che, pur non rientrando nel partenariato ndida la proposta progettuale, sostengono le
attivita di progetto anche mediante I'apporto di@ e finanziarie, strumentali e/o immateriali, alla
proposta progettuale va allegata una lettera die Y sement da parte di ciascuno di questi soggetti.

Ciascun soggetto proponente per ogni Line@ intervento puo presentare una sola proposta progettuale. Il

divieto sussiste anche se le ulteriori @ste sono presentate in partenariato con altri soggetti, pena

I'inammissibilita di tutte le propost ettuali in cui figura lo stesso soggetto.
Allo stesso modo, ogni par to puo presentare per ogni Linea di intervento una sola proposta
progettuale. Inoltre, i s capofila o partner non possono partecipare a piu partenariati per la

medesima Linea di in@nto, pena l'esclusione.

Ai fini del presente Avviso Pubblico sono considerate ricevibili le proposte progettuali che rispettino i
requisiti specificati nel presente articolo. |l rispetto dei tempi e delle modalita di trasmissione delle proposte
progettuali costituisce, altresi, requisito di ricevibilita delle candidature, il mancato rispetto di tale requisito
costituisce, pertanto, causa di esclusione. LAmministrazione comunale, pertanto, non risponde delle
domande che, seppure spedite entro il termine sopraindicato, non risultino pervenute o che siano
pervenute in ritardo rispetto al termine stesso, rimanendo a carico del mittente il relativo rischio.

E fatto salvo il procedimento di soccorso istruttorio di cui all’art. 6 della L. 241/90 in applicazione dei principi
di ragionevolezza e proporzionalita in presenza di vizi meramente formali, che non alterino la par condicio

tra i soggetti candidati.
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ARTICOLO 9 - CONTENUTI DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

La proposta progettuale & da predisporre secondo lo schema allegato al presente Avviso (Allegato C) e per

ciascuna Linea di intervento in caso di partecipazione ad entrambe le Linee previste nel presente Avviso.

Essa consta delle seguenti parti:

1. informazioni sui soggetti proponenti: generalita, contatti, ecc. del capofila e degli altri soggetti aderenti al
partenariato;

2. descrizione della proposta progettuale cosi articolata: @

* indicazione e descrizione delle principali componenti dell’idea prpg6 €;

e descrizione delle azioni oggetto della presente procedura di co@gettazione cosi come descritti al
precedente articolo 3 evidenziando come le azioni desc&@ssano consentire il raggiungimento
degli obiettivi del progetto; 0

. descrizione delle azioni aggiuntive a quell @icate al precedente articolo 3 oppure di
potenziamento delle medesime, interessate{da f6tme di cofinanziamento da parte del proponente
o di altri soggetti; §\

e descrizione dei profili professior@ ei componenti del gruppo di lavoro che si occupa
dell’'attuazione del progetto; Q’\'

* composizione dell’eventua enariato, ruolo e valore aggiunto di ciascun partner;

e descrizione di eventuali aborazioni e partnership, anche da parte di soggetti profit, che, pur non
rientrando nel pa@griato che candida la proposta progettuale, sostengono le attivita di progetto
anche mediapporto di risorse finanziarie, strumentali e/o immateriali;

*  proposta di strumenti di monitoraggio e valutazione dei risultati

e piano finanziario preventivo.

Il piano finanziario a corredo della proposta progettuale deve riportare per ogni macroarea di spesa la

specificazione delle voci di costo collegate.

ARTICOLO 10 - COSTI AMMISSIBILI
Sono considerati ammissibili solo i costi sostenuti a partire dalla data di stipula della convenzione di cui al
successivo articolo 12 del presente avviso ed entro la data di fine delle attivita progettuali stabilita al

precedente articolo 6.
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Tutti i costi per poter essere ammissibili devono essere finalizzati all’attuazione delle attivita progettuali e
relativi ad acquisti di beni e servizi, ai rimborsi spese dei volontari (articolo 17, commi 3 e 4, del Codice del
Terzo Settore) o ai compensi del personale impiegato nello svolgimento delle attivita ammesse a
finanziamento, devono inoltre essere effettivi e comprovabili ossia corrispondenti ai documenti attestanti la
spesa ed ai relativi pagamenti ed essere pertinenti ed imputabili con certezza all’intervento finanziato.
Non sono ammissibili le spese sostenute per la progettazione della candidatura e per i lavori di
coprogettazione. @
Nei casi in cui il soggetto attuatore individui un soggetto terzo a cui a;tr' ir€ la realizzazione di alcune
attivita di progetto, pur non essendo sottoposto alla disciplina del cod?%\lei contratti pubblici, il soggetto
attuatore € comunque tenuto ad individuare tali soggetti tramit &ure ispirate ai principi del suddetto
codice, in ragione del carattere pubblico del finanziamento. roedure devono essere documentate in
forme adeguate, cosi da assicurare la conoscibilita delle @eﬁettuate.

* C}

Non sono ammissibili: N

- le spese sostenute per la progettazione de@andidatura e per i lavori di co-progettazione,

- I'acquisto di infrastrutture, terreni e befiiN obili;
- gli interessi passivi; @
- I'imposta sul valore aggiunto e altre imposte e tasse, salvo nei casi in cui non siano recuperabili;

- multe, penali, ammendeélioni pecuniarie;
- deprezzamenti e paé;

- interessi di mora;

- commissioni per operazioni finanziarie, perdite di cambio e altri oneri meramente finanziari

Il rimborso viene erogato previa rendicontazione delle effettivamente spese sostenute e delle attivita svolte,

indipendentemente dalle previsioni originarie.

ARTICOLO 11 - MODALITA DI SELEZIONE
Listruttoria di ricevibilita formale e di ammissibilita delle proposte candidate su ciascuna Linea di Intervento
sara effettuata dal Responsabile di procedimento, all’uopo supportato da personale amministrativo,

secondo i seguenti criteri:
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correttezza dell’iter amministrativo di presentazione;

completezza e regolarita della documentazione inviata;

® possesso dei requisiti previsti ai sensi del precedente articolo 5;

® consistenza quali-quantitativa dei servizi identici e/o analoghi (articolo 5, comma 1, lettera b.2).
Le proposte per ciascuna Linea di intervento che supereranno positivamente la verifica della ricevibilita
formale e delllammissibilita passeranno alla successiva fase di valutazione e selezione affidata ad una
Commissione nominata dall’/Amministrazione Comunale, che formula una grad@)ria di merito sulla base
dei punteggi attribuiti a ciascuna proposta secondo i criteri di seguito in.diﬁQper un punteggio massimo

di 100/100 punti. /\>

La Commissione € nominata anche in presenza di una sola propos\@ ettuale.

La fase di valutazione e selezione avverra sulla base della,s@guente griglia di selezione/valutazione:

MACRO - CRITERI CRITERI DI SCELT, . PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO
é\ ATTRIBUIBILE: 100
Qualita e Completezz oerenza della|3=basso
coerenza proposta 6oget'tuale per| 6=sufficiente
progettuale quant ncerne:  obiettivi, | 9=discreto
azi @orse e modalita 12=buono

lizzazione delle attivita |15=ottimo
N etto di co-progettazione

QO Punteggio massimo: 15

Capacita  del progetto di|1=basso
contribuire al raggiungimento |4=sufficiente

Qualita e degli obiettivi del Piano Sociale | 6=discreto
coerenza di Zona, in modo particolare alla | 8=buono
progettuale realizzazione di un sistema di|10=ottimo
welfare generativo e
comunitario in grado di
promuovere Strategie di

prevenzione

Punteggio massimo: 10
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Qualita e
coerenza
progettuale

Qualita della proposta
organizzativa per la
realizzazione delle attivita
progettuali con particolare
riferimento all’integrazione dei
servizi esistenti e al rapporto
con i servizi sociali comunali

Punteggio massimo: 10

1=basso
4=sufficiente
6=discreto
8=buono
10=ottimo

Sistemi di monitoraggio

Qualita degli strumenti per la
verifica e il monitoraggio delle
attivita progettuali

1=basso Q‘O
4=suﬁﬁ'cie@
6=discrete)

8

- Corrispondenz '%1 eguatezza
dei profili profe nali indicati

rispetto a/’r\'@ ricoperto.
Puntqy? massimo:15
N

Punteggio massimo: 10 imo
Risorse di progetto Risorse  umane  messe @ =basso
disposizione per Q 6=sufficiente
I'attuazione del proge oO 9=discreto
- Gruppo di lavoro pégto; 12=buono
15=ottimo

Risorse di progetto

OCJ

Q

A@ta economico di altre fonti

%anziamento (aggiuntive a
quelle
progettuali)

Punteggio massimo: 10

2=basso (tra 0,1% e 3% dell'importo
progettuale)

4=sufficiente (tra il 3,01% e il 5%
dell’importo progettuale)
6=discreto (tra il 501 % e il 7%

dell’importo progettuale)

8=buono (tra il 7,01% e il 9% dell'importo
progettuale)

10=ottimo (tra il 9,01% e
dellimporto progettuale)

il 10%

Collaborazioni e partnership

Capacita di radicamento nel
territorio attraverso effettivi e
duraturi rapporti di
collaborazione con soggetti
appartenenti a reti formali e
informali del territorio

Punteggio massimo: 10

1=basso
4=sufficiente
6=discreto
8=buono
10=ottimo
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Ruolo e valore aggiunto delle |1 =sufficiente (n. 1 partner)
Collaborazioni e partnership |collaborazioni  esterne  alla|3 =discreto (n. 2 partner in grado di
compagine proponente il \apportare un valido valore
progetto aggiunto)

(il punteggio €& attribuito |5 =buono (n. 3 partner in grado di
valutando il contributo effettivo |apportare un valido valore

alle attivita di  progetto, |aggiunto)

I'apporto in termini di know how |6 =ottimo (piu di 3 partner in grado
specifico per le attivita da|diapportare un valido valore
realizzare, di apporto di risorse |aggiunto)

strumentali, di capacita di|- ulteriori 2 per ogni partner
garantire la sostenibilita dei|del mo oduttivo

risultati del progetto anche /\/

dopo la fine dello stesso) - @ﬁranno valutate le dichiarazioni di

1 to al sostegno del progetto
6 onnotate da elementi generici o da mera
Q dichiarazione di sostegno alle attivita

progettuali

Punteggio masw 10

Congruita e sostenibilita del | Coerenza de&zbdro economico |1=basso
preventivo economico-finan proget‘tua& 4=sufficiente
ziario 6=discreto
8=buono

Z
[@ggio massimo: 10 10=ottimo
N
@)
N

Per quanto riguarda gli elementi qualitativi, i punteggi saranno assegnati secondo i giudizi di seguito

indicati:

BASSO Gli aspetti previsti dal macro-criterio sono affrontati molto parzialmente e si
forniscono elementi non completi. Sono affrontate solo in parte le questioni poste
o sono forniti pochi elementi rilevanti

SUFFICIENTE Gli aspetti previsti dal macro-criterio sono affrontati e sviluppati in modo generale
ma sono presenti parecchie debolezze. Sono forniti alcuni elementi significativi ma
ci sono diverse questioni per cui mancano dettagli o gli elementi forniti sono
limitati

DISCRETO Gli aspetti previsti dal macro-criterio sono affrontati e sviluppati in modo discreto.
Sono forniti in numero congruo gli elementi richiesti sulle questioni poste
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BUONO Gli aspetti previsti dal macro-criterio sono affrontati e sviluppati in modo buono e
adeguato. Sono forniti gli elementi richiesti su tutte o quasi tutte le questioni poste
OTTIMO Gli aspetti previsti dal macro-criterio sono affrontati e sviluppati in modo piu che
convincente e significativo. Sono forniti gli elementi richiesti su tutte le questioni
poste e non ci sono aspetti o aree di non chiarezza

All'esito della suddetta valutazione si procede alla formazione della graduatoria, in ordine decrescente sulla
base del punteggio attribuito a ciascuna proposta progettuale. QQ

La fase di valutazione e selezione si intende superata se il progetto ha o@to un punteggio almeno pari
a57. ®/'\/

Qualora l'esito del Tavolo di co-progettazione venisse ritenuto i@hfacente e non rispondente ai bisogni
dellAmministrazione quest’ultima potra: 6

a) intraprendere un percorso analogo con gli ETS con il @ ssivo miglior punteggio in elenco, a condizione

che abbia ottenuto il punteggio minimo richiesto perilstiperamento della fase di valutazione;

b) revocare I'intera procedura comparativ@
Lesito dell’istruttoria € approvat apposito provvedimento e pubblicato sul sito internet del Comune di

Potenza, nonché sull’Albo Pr@online.

ARTICOLO 12 - CON\@ONE E MODALITA DI RIMBORSO

Tra il soggetto proponente individuato come Partner per ciascuna Linea di Intervento e 'Amministrazione
comunale sara stipulata una Convenzione ai sensi dell’art. 11 della legge n. 241/1990, avente ad oggetto la
costituzione di un partenariato finalizzato alla collaborazione nell’attuazione del progetto definitivo finale
redatto dal Tavolo di co-progettazione.

Il Soggetto attuatore, ai fini del rimborso delle spese sostenute per la realizzazione delle attivita, deve
presentare, ogni due mesi dall’inizio delle attivita progettuali, la seguente documentazione, predisposta
secondo format da concordare con 'amministrazione comunale:

e una dettagliata relazione sulle attivita svolte e sulle spese effettivamente sostenute;

e i timesheet per le risorse umane impiegate e i relativi giustificativi di spesa, in originale o copia conforme

all’'originale.
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e fatture/ricevute quietanzate o documenti contabili di valore probatorio equivalente relative alle spese
sostenute;
e domanda di rimborso corredata di autodichiarazione contenente I'impegno a non rendicontare le stesse
spese nell'ambito di progetti/iniziative sostenute mediante altre fonti di finanziamento.
La documentazione contabile di spesa deve rispettare i seguenti requisiti:
- i documenti contabili devono essere riferiti alle voci di costo ammesse al contributo;
- tutti i documenti giustificativi di spesa devono essere conformi alle disposizio@i legge vigenti e devono
essere intestate al beneficiario del contributo e riportare la fonte ﬁnanziaﬂ i Peil CIG;
- tutti i pagamenti dovranno essere effettuati tramite bonifico bav@b, ricevuta bancaria o tramite
strumenti finanziari che determinano una tracciabilita del pagam %sso all'interno di un conto corrente
dedicato appartenente all’'impresa;
- ai sensi all'articolo 3 della Legge 136/2010 I'erogazi&@eII’agevoIazione di cui al presente Avviso e
subordinata all’accensione di conti correnti dedicati;cj
- i documenti giustificativi di spesa devono essen&esentaﬁ in originale.

O
L'ETS deve conservare la documentazi@ echica, amministrativa e contabile, amministrativi e contabili
relativi al progetto finanziato, prediSporre un “fascicolo di progetto” che deve essere immediatamente
disponibile in caso di eventualij rolli da parte dei soggetti abilitati e deve essere conservato per i 10 anni
successivi alla concessionéﬁ’agevolazione.
Il Comune di Potenza@erva di revocare in tutto o in parte il contributo in caso di inadempienze gravi e/o
di omessa o incompleta rendicontazione.
LAmministrazione si riserva, altresi, la facolta di eseguire tutti i controlli e le verifiche opportuni in ordine
alla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, allo svolgimento delle attivita e
all'effettivo e corretto utilizzo dei contributi concessi.
Al termine delle attivita di verifica sulla documentazione presentata, I'Amministrazione Comunale provvede

all'erogazione del contributo pari alle spese effettivamente sostenute e correttamente rendicontate.

ARTICOLO 13 - MANLEVE E GARANZIE
Con la partecipazione al presente Avviso, ogni soggetto proponente dichiara espressamente che il Progetto

presentato & originale e non viola in alcun modo, né in tutto né in parte, diritti e/o privative di terzi,
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manlevando sin d’ora 'Amministrazione da ogni responsabilita, richiesta di risarcimento dei danni e/o

sanzione avanzata da terzi al riguardo.

ARTICOLO 14 - OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE

Il soggetto attuatore risponde della corretta esecuzione delle azioni di progetto secondo le norme, in
ossequio ai regolamenti della Citta di Potenza e a quanto richiesto con il presente Avviso pubblico.

Laddove la fonte di finanziamento lo preveda il Soggetto attuatore deve garantire, nell’espletamento delle
attivita di progetto, il rispetto degli obblighi in materia di comunicazione e inf ione.

O

ARTICOLO 15 - INADEMPIENZE /\>

Le attivita oggetto del presente avviso devono essere eseguite Q@ole modalita ed i tempi indicati nel
progetto definitivo approvato e sviluppato nella fase di c% gettazione. In caso di divergenza tra le
modalita di svolgimento delle attivita e le modalita spec@Qnel progetto definitivo e nella convenzione, il
Comune di Potenza provvedera alla formale con zione per iscritto, con PEC indirizzata al legale
rappresentante del soggetto capofila dell’ATS. 6\

Questo potra far pervenire le proprie y@odeduzioni entro e non oltre 10 (dieci) giorni naturali e
consecutivi dalla data di ricevimento a’contestazione stessa. Se non pervengono le stesse nel termine
sopra indicato, o nel caso n iano idonee a giustificare l'inadempienza, non si procedera al
riconoscimento delle spese t)?cbfute. In caso di avvenuto pagamento delle spese contestate si procedera al
recupero delle somm&ovute, anche attraverso conguaglio con le successive richieste di rimborso.

Rimane ferma la facalta di richiedere il risarcimento di ogni eventuale ulteriore danno derivante

dall'inadempienza.

ARTICOLO 16 - RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE

Resta salva la facolta dell'Ente di procedere alla risoluzione della Convenzione con preavviso di 30 giorni nei
seguenti casi:

@ in caso di frode o grave inadempienza degli obblighi assunti;

e in caso di cessione della convenzione;

e in caso di abbandono delle attivita progettuali anche parzialmente, salvo che per cause di forza maggiore.
La risoluzione della convenzione per gravi inadempienze degli obblighi fa sorgere a favore del Comune di

Potenza il diritto di affidare le attivita ad altri Soggetti. Alla parte inadempiente verranno addebitate le
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maggiori spese sostenute dal’/Amministrazione. Lesecuzione in danno non esclude eventuali responsabilita

civili e/o penali del soggetto attuatore per il fatto che ha determinato la risoluzione.

ARTICOLO 17 - PUBBLICITA
Il presente avviso, approvato con determinazione dirigenziale RCG n. 1955 del 21/08/2024 (n° Det. Set. 431
del 20/08/2024), & pubblicato all’albo pretorio online e sul sito istituzionale www.comune.potenza.it

<

ARTICOLO 18 - REFERENTE, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E RICH.IE ORMAZIONI

Il Referente del progetto e responsabile del procedimento ¢ la Dott.ss(@rilene Ambroselli, Coordinatrice
tecnica Ufficio di Piano e Responsabile E.Q. &&@'
Per informazioni o chiarimenti sul presente avviso, i sog@teressaﬁ possono scrivere al seguente
indirizzo di posta elettronica: servizisociali@pec.comune&@za.it

N
ARTICOLO 19 - DEFINIZIONE DELLE CONTROVE
Per tutte le controversie che dovessero Ggere in dipendenza della presente procedura pud essere
proposto ricorso al Tribunale Amministfativé Regionale per la Basilicata, nei termini previsti dal Codice del
processo amministrativo, di cui aD¥gs 104/2010 e ss.mm., trattandosi di attivita procedimentalizzata
inerente alla funzione pubblicg
Ai sensi del Regolamento&)’n. 2016/679 (GDPR o anche Normativa Applicabile in Materia di Protezione
dei Dati), il Comune @enza fornisce di seguito I'informativa riguardante il trattamento dei dati personali
forniti per la valutazione delle proposte progettuali e I'eventuale successiva gestione dell’assegnazione del
contributo economico.
Ai sensi dell'art. 26, primo comma, del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD) &
sottoscritto Accordo di contitolarita, che stabilisce i diritti e gli obblighi dei contitolari di trattamento dei
dati in relazione alle operazioni di trattamento operate congiuntamente.
Resta inteso che, in caso di inosservanza da parte del Soggetto aggiudicatario degli obblighi in materia di
protezione dei dati personali, I'"Amministrazione puo dichiarare risolto automaticamente rapporto
convenziale, fermo restando che il medesimo Soggetto e tenuto a risarcire tutti i danni che dovessero

derivarne all'’Amministrazione e/o a terzi.

Coordinatrice tecnica Ufficio di Piano - Dott.ssa Marilene Ambroselli
@ Via Nazario Sauro, Potenza - tel.: 0971.415787
email: ufficiodipiano@comune.potenza.it - PEC: servizisociali@pec.comune.potenza.it


mailto:ufficiodipiano@comune.potenza.it
http://www.comune.potenza.it/
mailto:servizisociali@pec.comune.potenza.it

MME
*

=

*

/4 BT
%) ‘ \ J ( MINISTERO del LAVORO
£ % e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNE DI POTENZA

Il soggetto attuatore ha l'obbligo di mantenere riservati, anche successivamente alla scadenza della
convenzione medesima, i dati, le notizie e le informazioni in ordine alle attivita svolte in adempimento della
convenzione, nonché quelli relativi alle attivita svolte dallAmministrazione di cui siano, comunque, venuti a
conoscenza nel corso di esecuzione della convenzione stessa. L'obbligo di cui al precedente comma si
estende a tutto il materiale originario o predisposto in esecuzione della convenzione, fatta eccezione per i
dati, le notizie, le informazioni ed i documenti che siano o divengano di pubblico dominio. Il soggetto
attuatore é responsabile per I'esatta osservanza, da parte dei propri dipendenti@nsulenti e collaboratori,
degli obblighi di riservatezza di cui al primo comma e, pertanto, si impe 0 a non eseguire ed a non
permettere che altri eseguano copie, estratti, note o elaborazioni di qwﬂ%si atto o documento di cui siano
venuti in possesso in ragione delle attivita affidate con la convenz@

O
2)
ARTICOLO 20 - NORME DI RINVIO Q

Per quanto non espressamente previsto nel present@l o si applicano, in quanto compatibili, le norme
*

richiamate in Premessa. 6\

ARTICOLO 21 - ALLEGATI Q

Si allegano al presente awviso i se ocumenti quale parte integrante e sostanziale:

Allegato A. Domanda di partegj

Allegato B. Dichiarazione ssesso dei requisiti;

Allegato C. Scheda d/osta progettuale;

Allegato D. Schema di Convenzione

Il Dirigente
dott. Giuseppe Romaniello

ROMANIELLO.GIUSEPPE
2024.08:22 15:51.:32

CN=ROMANIELLO GIUSEPPE
C=IT

2.5.4.4=ROMANIELLO
2.5.4.42=GIUSEPPE

RSA/2048 bits'
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COMUNE DI POTENZA

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI FORNITORI

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) n. 2016/679 (di seguito "Regolamento” o “GDPR”) e di ogni
normativa applicabile in riferimento al trattamento dei Dati Personali, questo documento descrive le

modalita di trattamento dei Dati Personali dei fornitori del Comune di Potenza.

La informiamo che il trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza,

minimizzazione dei dati, esattezza, integrita, e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.
1. DATI DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DEL RESPONSABILE PER @PROTEZIONE DEI DATI

(RPD/DPO) . OQ
\

1.1.Titolare Del Trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Potenza, con s ’So; iazza Matteotti, 85100 — Potenza, e-

mail: sindaco@comune.potenza.it; PEC: protocollo@pec. co otenza.it, nella persona del Sindaco pro

tempore.
1.2. Responsabile Protezione dei Dati (RPD/DI@}
*

Il responsabile della protezione dei dati & Ia@eté QUALIFICA GROUP SRL, nella persona del legale
rappresentante dott. Enrico Ferrante, con@ile all'indirizzo e-mail: potenzagdpr@qualificagroup.it

2. TIPOLOGIA DEI DATI TRATTATI @Q

| Dati Personali dei fornitori rigua@nno a titolo esemplificativo, ma non esaustivo:

Tipologia A()v Descrizione

Q cognome e nome, residenza, domicilio, nascita, indirizzo
[X] dati identificativi, anagrafici e di contatto di posta elettronica, riferimenti bancari, documento di
identita, codice fiscale, numero di telefono, fax, firma

3. FINALITA E BASE GIURIDICA DEI TRATTAMENTI

Il Titolare del Trattamento utilizza i Dati Personali da Lei comunicati o raccolti presso altri Titolari del
trattamento (previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da parte dei terzi), o fonti pubbliche, in
osservanza delle normative di riferimento. | Dati Personali sono trattati dal Titolare nell'ambito della sua
attivita per le seguenti finalita:

a. il trattamento & necessario all'esecuzione di un contratto o accordo di cui l'interessato & parte o

all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso;

b. il trattamento & necessario per adempiere ad obblighi previsti da prescrizioni normative nazionali e

comunitarie e connessi al rapporto contrattuale al quale e soggetto il Titolare del Trattamento;
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c. il trattamento e necessario per lo svolgimento di compiti di interesse pubblico;
d. il trattamento & necessario per finalita amministrative e contabili.

Si informa inoltre che il conferimento dei dati € obbligatorio ed il loro mancato, parziale o inesatto

conferimento potra avere, come conseguenza, l'impossibilita di svolgere I'attivita o fornire il servizio.

Qualora il Titolare del trattamento intenda trattare ulteriormente i Dati Personali per una finalita diversa da

quella per cui essi sono stati raccolti, prima di tale ulteriore trattamento verranno fornite informazioni in

merito a tale diversa finalita e ogni ulteriore informazione pertinente. @
4. MODALITA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI .\OQ
Il trattamento sara effettuato sia con strumenti manuali e/o in ici e telematici con logiche di

organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finali ’Sssse e comunque in modo da garantire

la sicurezza, l'integrita e la riservatezza dei dati stessi nel risp% lle misure organizzative, fisiche e logiche

previste dalle disposizioni vigenti. Q
| Dati Personali forniti saranno tra I'altro oggetto di: CJ
*
\\\
Descrizione 0
[X] raccolta A\Q [X] limitazione
. . \\ .
[X] organizzazione O) [X] strutturazione
r
[X] registrazione [X] conservazione
5 hJ
[X] estrazione (\) [X] consultazione
\J

[X] uso /\0 [X] comunicazione mediante trasmissione

[X] raffronto od inteMnessione [X] cancellazione o distruzione

[X] elaborazione [X] selezione

| dati non saranno in nessun caso oggetto di diffusione né di comunicazione all’esterno delle strutture del
Titolare del Trattamento, se non nei casi espressamente autorizzati dall’'interessato o nei casi previsti dalla

legge e necessari all'adempimento del servizio.

Il trattamento non comporta l'attivazione di un processo decisionale automatizzato, compresa la

profilazione.
5. MISURE DI SICUREZZA

Il Titolare del Trattamento adottera tutte le necessarie misure di sicurezza al fine di ridurre al minimo i rischi

di distruzione o di perdita, anche accidentale, dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento
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non consentito o non conforme alle finalita indicate nel presente documento nel pieno rispetto dell’art. 32
del GDPR.

6. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

Il trattamento sara svolto esclusivamente da soggetti a cio debitamente autorizzati per iscritto dal Titolare,
in ossequio alle disposizioni della normativa applicabile. | dati personali sono altresi trattati dal personale
(amministrativo, tecnico e ausiliario) del Titolare, che agisce sulla base delle mansioni assegnate e di

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento med@m oltre alle disposizioni

di legge vigenti. Q
*
Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necegT)Qhe il Titolare comunichi i Suoi
dati a: ,@»
e altri soggetti pubblici o privati (ad esempio Pubbliche @ustrazioni, banche, societa assicurative,
ecc.) quando cio sia previsto dalla legge o dai regola nei limiti dagli stessi fissati o sia necessario
per il perseguimento dei fini istituzionali. Si tra C};@utonoml Titolari del trattamento, che possono

operare nei limiti strettamente necessari perla S nalita per cui si & proceduto alla comunicazione;

e terze parti che svolgono attivita di suppor i quaIS|a5| tipo per l'erogazione dei servizi da parte del
Titolare, in relazione ai quali eseguo& perazioni di trattamento di Dati Personali, sono designate

Responsabili del trattamento e s vihcolate al rispetto delle misure per la sicurezza e la riservatezza

dei trattamenti; @

e Autorita (ad esempio, gi@?ia, amministrativa ecc.), laddove ne ricorrano i presupposti.

Trasferimento dei D onali ad un Paese terzo o ad un’organizzazione internazionale fuori dallo

Spazio Economico Europeo:

| Suoi Dati Personali sono trattati all’interno del territorio dello Spazio Economico Europeo e non vengono
diffusi.

Se necessario, per ragioni tecniche o operative, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati Personali verso
Paesi al di fuori dello Spazio Economico Europeo o organizzazioni internazionali per i quali esistono decisioni
di “adeguatezza” della Commissione Europea, ovvero sulla base di adeguate garanzie fornite dal Paese in cui

i dati devono essere trasferiti o sulla base delle specifiche deroghe previste dal Regolamento.

Linteressato potra chiedere in qualsiasi momento la lista aggiornata di tutti i Responsabili del trattamento

nominati dal Titolare.

7. TEMPO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI
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| Dati sono trattati dal Titolare e dal personale autorizzato e conservati per tutto il tempo necessario
all'erogazione della prestazione o del servizio richiesto e, successivamente alla conclusione del
procedimento o alla cessazione del servizio erogato, i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione prevista per la Pubblica Amministrazione. Le scritture contabili, le
fatture, le lettere ed i documenti a queste equiparati saranno conservate per i 10 anni successivi alla

cessazione del servizio (art. 2220 c.c.).

Inoltre, si specifica che il Titolare potrebbe essere obbligato a conservare i Dati Personali per un periodo piu

lungo in ottemperanza ad un obbligo di legge o per ordine di un’Autorita. @

Al termine del periodo di conservazione i Dati Personali saranno canc@ Pertanto, allo spirare di tale

termine i diritti dell’interessato (ad esempio diritto di accesso, can /\wne, rettifica, ecc.) non potranno

piu essere esercitati. &\.

8. DIRITTI DELL'INTERESSATO &
All’'Interessato, relativamente al trattamento dei suoiC@ersonali, sono riconosciuti i seguenti diritti:

e .

e richiedere maggiori informazioni in relazion aQontenuti della presente informativa
D;E);

e Diritto di rettifica dei dati personali@z ingiustificato ritardo (art. 16 GDPR);

e Diritto di accesso ai dati personali (art. ]6

e Diritto di cancellazione dei N3 cancellazione non e consentita per i dati contenuti negli atti che
devono obbligatoriamente@ re conservati dal Titolare (diritto all'oblio, art. 17 GDPR);

e Diritto di limitazio @rattamento (art. 18 GDPR);

e Diritto alla portabiltvd dei dati (art. 20 GDPR);

e Diritto di opposizione (art. 21 GDPR);

e Diritto relativo al processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione (art. 22 GDPR).

e Diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (art. 77 GDPR), utilizzando la

modulistica presente al seguente indirizzo: https://www.garanteprivacy.it/home/modulistica-e-servizi-

online.
Tali diritti sono esercitabili scrivendo al Titolare del trattamento.

9. MODIFICHE A QUESTA INFORMATIVA
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Il Titolare del Trattamento si riserva il diritto di apportare modifiche alla presente informativa in qualunque
momento notificandolo sulle pagine del proprio sito web e, qualora tecnicamente e legalmente fattibile,

inviando una notifica ai fornitori attraverso uno degli estremi di contatto di cui & in possesso.
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Allegato A -
SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Avviso pubblico per la selezione di proposte progettuali presentate da Enti del Terzo Settore disponibili

alla co-progettazione e gestione di attivita e interventi per la realizzazione di progetti di Pronto intervento

sociale integrato, con funzioni di Centro Servizi per il Contrasto alla Poverta e Servizio di accesso

residenza anagrafica, e Porte Sociali

*

(@
O
/\/ Al Comune di Potenza
0\’&@' U.D. Servizi Alla Persona

Ufficio di Piano

[I/La SOttoSCritto/a. .. cmireeeerieeereererecteceeren é\ .......................... in qualita di legale rappresentante di
..................................................................... @ con sede N ..cvevnnnennecieneneeee. CAP L,
.......... Via Q’\'CF/PIVA revereererennenenerenesensseersseresenenene E€letiiviinsinineciniereenee. PEC
..................................... emall®® costituito in data...............

Il/La sottoscritto/a........ ()0 ........................................................... in qualita di legale rappresentante di
............................... Q con sede N ..veveeeeieniennsnienieeee. CAP Ll
.......... Via Q C.F/PAVA oeeeoeeeeereeeeeeeeeneeseeeeseesesees 1€l eeeeeseeeeeeeoneesesesnenns PEC
..................................... €-MAil.eiiiiiiiriie e s COSTIEUTTO [N data.........ee.

[I/La SOTLOSCIItEO/ /@ uiiciiiee ettt ettt et e in qualita di legale rappresentante di
............................................................................................... con sede N .cvevenenevnecieneneeee. CAP Ll
.......... Vi e secneessvsiessesneennnes. CE/PUAVA ceeveveesievece s t€leciiiiiiiieecceieeenn. PEC
..................................... €-MAil.eiiiiiiireie e COSTIUTTO [N data............e.

(/L@ SOtEOSCIIEEO/@..ueiviieereecirecttee ettt ettt e in qualita di legale rappresentante di
............................................................................................... con sede N .cveveneneenecienneneeee. CAP Ll
.......... Vi o seeneensessiessenneennnes. CE/PUAVA Lciceveveeeceeiesnenns. t€leiiiiciieiivecveieeenn. PEC
..................................... €-MAil.eiiiiiirie e COSTIEUTTO [N At
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(replicare quanti sono i partner proponenti)
CHIEDE/CHIEDONO

di partecipare all’Avviso pubblico per la selezione di proposte progettuali presentate da Enti del Terzo
Settore disponibili alla co-progettazione e gestione di attivita e interventi per la realizzazione di progetti di
Pronto intervento sociale integrato, con funzioni di Centro Servizi per il Contrasto alla Poverta e Servizio di
accesso residenza anagrafica, e Porte Sociali, per la seguente Linea di Intervento

(barrare la casella interessata):

() LINEADIINTERVENTON. 1 OQ

N\
() LINEA DI INTERVENTO N. 2 &&é\/

A tal fine, consapevole/i delle pene stabilite ai sensi de @ 6 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 con espresso
riferimento al soggetto che rappresenta, delle san on| eviste dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia di falsita negli atti e dopo aver preso vis$d| guanto contenuto nell’Avviso Pubblico ed accettando
integralmente e senza riserve i contenuti (’el\'@n izioni dello stesso

(\

@ DICHIARA /NO

1. (in caso di partenagi che il soggetto capofila del partenariato proponente é:
............................................. Co
2. esperienza realizz@?triennio precedente la data di scadenza delle candidature ai sensi di quanto
previsto all'art. 5 punto b.2)' dellAwviso, nella progettazione e gestione di servizi e interventi
analoghi/coerenti/riconducibili a quanto previsto nelle specifiche Linee di Intervento oggetto dell’Avviso di
cui trattasi (barrare le caselle che rilevano):

() perunimporto non inferiore a € 145.000,00 per la Linea Intervento n. 1:

() perunimporto non inferiore a € 25.000,00 per la Linea intervento n. 2.;

3. che il Soggetto proponente/ che tutti i soggetti partner & iscritto/sono iscritti da almeno sei mesi prima

della scadenza del termine per la presentazione della istanza di partecipazione all'Avviso, nel Registro Unico

1lil requisito di idoneita tecnico-professionale indicato al punto b.2 in caso di partenariato deve essere posseduto

almeno dal soggetto capofila
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Nazionale del Terzo Settore (anche solo “RUNTS”), istituito dal medesimo Codice e fermo restando il regime
transitorio di cui all’art. 101 del CTS;
4. che nel proprio Statuto vi & la previsione del conseguimento di finalita compatibili con quella di cui
all’avviso;
5. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione
vigente (barrare la casella che interessa):
() che e in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previd@iaIi/assistenziali, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge e delle norme contrattuali nazionaoe locali. CCNL applicato:
............................................. numero totale dei dipendenti: ;\/0

oppure ,\’@

() che non e assoggettata alla normativa sulla regolarita contrib@a in quanto non ha dipendent;;

6. di essere in regola con gli obblighi in materia di si Q,secondo la legislazione vigente;
7. di accettare di concordare con i competenti U&:omunali, I'eventuale rimodulazione della proposta che,
in ogni caso, dovra mantenere le sue caratte&ti principali;
8. di essere consapevoli che sono a cari sSoggetti proponenti del progetto:

> gli obblighi in materia di pr t@ne dei dati personali ai sensi della normativa vigente;

» l'assolvimento degli o i previsti dall’art. 3 L. 136/2010 e s.m.i.,, al fine di assicurare la

tracciabilita dei m \)Gyznti finanziari;
> lattivazione, Qell'avvio delle attivita, di adeguata copertura assicurativa per il personale e per
responsabilita civile verso terzi;
> l'impegno ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti, collaboratori e volontari il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Potenza approvato con Deliberazione di Giunta
comunale n. 33 del 14/02/2023.
9. di impegnarsi alla formalizzazione dell’eventuale partenariato, entro i termini stabiliti nell’avviso, ai fini
della sottoscrizione della Convenzione con il Comune di Potenza, pena I'inammissibilita alla realizzazione del
Progetto;

10. di accettare senza riserve il contenuto dell’Avviso di istruttoria pubblica di co-progettazione in

argomento;
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11. di impegnare personale che non ha riportato, ai sensi dell’art. 2 del D. Lgs.vo 4 marzo 2014, n. 39
condanne per reati di cui agli artt. 600-bis — 600 ter — 600 quater 600 quinques e 609 undecies del Codice
penale ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e
regolari con minori.

12. di impegnarsi a presentare, ai fini del rimborso delle spese sostenute per la realizzazione delle attivita,
deve presentare, ogni due mesi dall'inizio delle attivita progettuali, la seguente documentazione,
predisposta secondo format da concordare con I'amministrazione comunale: e,una dettagliata relazione
sulle attivita svolte e sulle spese effettivamente sostenute; e i timesheet per@dsorse umane impiegate e i
relativi giustificativi di spesa, in originale o copia conforme aII'origina}i/ atture/ricevute quietanzate o
documenti contabili di valore probatorio equivalente relative all &%-sostenute; e domanda di rimborso
corredata di autodichiarazione contenente I'impegno a non contare le stesse spese nell'ambito di
progetti/iniziative sostenute mediante altre fonti di finanzi o.

13. di essere consapevole che la documentazione co @di spesa deve rispettare i seguenti requisiti:

- i documenti contabili devono essere riferiti all '&Qosto ammesse al contributo;

- tutti i documenti giustificativi di spesa de@o sere conformi alle disposizioni di legge vigenti e devono

e riportare la fonte finanziaria, il CUP e il CIG;

essere intestate al beneficiario del cont@a
- tutti i pagamenti dovranno ess lec ettuati tramite bonifico bancario, ricevuta bancaria o tramite

strumenti finanziari che determi una tracciabilita del pagamento stesso all’interno di un conto corrente
dedicato appartenente all’j sa;
- ai sensi all'articol a Legge 136/2010 I'erogazione dell’agevolazione di cui al presente Awviso &

subordinata all'accensione di conti correnti dedicati;

- i documenti giustificativi di spesa devono essere presentati in originale.

Dichiara, inoltre, di essere informato tramite apposita informativa, ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e
seg. del Regolamento generale sulla Protezione dei dati (RGPD-UE 2016/679), che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il quale

la presente istanza/dichiarazione viene resa.

ALLEGA

alla presente
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1. copia fotostatica non autenticata di un documento di identita dei sottoscrittori, laddove I'istanza non &

firmata digitalmente.

Luogo e data

Il Legale Rappresentante del soggetto capofila

\0*\
II/1 Legale/i rapp\e@nte/l di/dei soggetti partner
OQ

f

&
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Allegato B-
DICHIARAZIONE SUL POSSESSO DEI REQUISITI

(da compilarsi a cura di ciascun componente in caso di partenariato)

Avviso pubblico per la selezione di proposte progettuali presentate da Enti del Terzo Settore disponibili
alla co-progettazione e gestione di attivita e interventi per la realizzazione di progetti di Pronto intervento
sociale integrato, con funzioni di Centro Servizi per il Contrasto alla Pov@ e Servizio di accesso

residenza anagrafica, e Porte Sociali . 0

Al Comune di Potenza

U.D. Servizi Alla Persona

QO Ufficio di Pi
ClO dl Flano
O

ai fini della richiesta di partecipazione all’Avviso pubblico per la selezione di proposte progettuali presentate
da Enti del Terzo Settore disponibili alla co-progettazione e gestione di attivita e interventi per la
realizzazione di progetti di Pronto intervento sociale integrato, con funzioni di Centro Servizi per il Contrasto
alla Poverta e Servizio di accesso residenza anagrafica, e Porte Sociali, per la seguente Linea di Intervento
(barrare la casella interessata)

() LINEA DI INTERVENTO N. 1

() LINEA DI INTERVENTO N. 2

consapevole delle pene stabilite ai sensi degli art 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 con espresso riferimento al

soggetto che rappresenta, delle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita
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negli atti e dopo aver preso visione di quanto contenuto nell’Avviso Pubblico ed accettando integralmente e
senza riserve i contenuti e le condizioni dello stesso
DICHIARA
A) limitatamente ai successivi punti 1. e 2. in nome e per conto dei seguenti soggetti (indicare i

soggetti per cui si rendono le dichiarazioni)*

Cognome e nhome Luogo e fiata di Codice Fiscale Carica ricoperta
nascita ~
R
AN
| 74
X

o
DICHIARA INOLT?OI:Q\

® |inesistenza delle cause di esclusione automatica @te nell’articolo 94° del D.Lgs. n. 36/2023 in

particolare:

1 che nei propri confronti e nei confronﬁ@soggeu‘i sopra indicati non & stata pronunciata sentenza

definitiva di condanna o emesso@eto penale di condanna divenuto irrevocabile, per uno dei

seguenti reati: @Q

a delitti, consumati ati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti
commessi avva si delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di
agevolare [j ita delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti,

consurr@ tentati, previsti dall’articolo 74 del Decreto del Presidente della Repubblica 9

1 Le dichiarazioni devono essere rese anche in nome e per conto dei sequenti soggetti i quali NON sono tenuti ad effettuare le
medesime dichiarazioni personalmente:

a  operatore economico ai sensi e nei termini di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;
titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;
socio amministratore o del direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo;
soci accomandatari o del direttore tecnico, se si tratta di societd in accomandita semplice;
membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi gli institori e i
procuratori generali;
componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione
o di controllo;

g direttore tecnico o del socio unico;

h  amministratore di fatto nelle ipotesi di cui alle lettere precedenti.
Nel caso in cui il socio sia una persona giuridica I'esclusione va disposta se la sentenza o il decreto ovvero la misura interdittiva sono
stati emessi nei confronti degli amministratori di quest’ultima.

o Q o T

-

2 Le cause di esclusione non si applicano alle aziende o societd sottoposte a sequestro o confisca ai sensi dell‘articolo 240-bis del
codice penale o degli articoli 20 e 24 del codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159, e affidate ad un custode o amministratore giudiziario o finanziario, limitatamente a quelle riferite al periodo
precedente al predetto affidamento
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ottobre 1990, n. 309, dall’articolo 291-quater del Decreto del Presidente della Repubblica 23
gennaio 1973, n. 43 e dall’articolo 452-quaterdieces del codice penale, in quanto riconducibili
alla partecipazione a un’organizzazione criminale, quale definita all’articolo 2 della decisione
quadro 2008/841/GAl del Consiglio dell’Unione europea, del 24 ottobre 2008;

delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322,
322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del

codice civile;
false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codj wile;

frode ai sensi dell’articolo 1 della convenzione relativa alla t\@ degli interessi finanziari delle

Comunita europee, del 26 luglio 1995; @

delitti, consumati o tentati, commessi con finalitz errorismo, anche internazionale, e di

eversione dell’ordine costituzionale reati terro |@ 0 reati connessi alle attivita terroristiche;

delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter er.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di
attivita criminose o finanziamento, de rorismo, quali definiti all'articolo 1 del D.Lgs. 22

giugno 2007, n. 109; 6\

sfruttamento del lavoro mi r@e altre forme di tratta di esseri umani definite con il D.Lgs. 4
marzo 2014, n. 24; @Q

ogni altro delitto @i derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la
pubblica ammic}é&ione

O

e che sono presenti nei confronti dei soggetti sopra indicati le seguenti condanne:

Soggetto
condannato Sentenza/il reato

Autorita che

ha emesso la Descrizione del . .
Data Norme violate | Pena applicata

Decreto

2 che non sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del

D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma

&
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4, del medesimo decreto. La causa di esclusione di cui all’articolo 84, comma 4, del codice di cui al
decreto legislativo n. 159 del 2011 non opera se, entro la data dell'aggiudicazione, I'impresa sia

stata ammessa al controllo giudiziario ai sensi dell’articolo 34-bis del medesimo codice;

w

di non essere soggetto alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c) del D.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo14 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.
81;

4  che, ai sensi dell’art. 17 della legge 12.03.1999, n. 68 (barrare la casell eresse):

e |'operatore economico € in regola con le norme che discipli @ il diritto al lavoro dei disabili

poiché ha ottemperato alle disposizioni contenute nell e e 68/99 o

(indicare la Legge Stato estero). Gli adempim ’f\. ono stati eseguiti presso |'Ufficio
di , n.

fax e-mail (‘\ ;

e |'operatore economico non e soggett@i obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla
Legge 68/99 per i seguenti motivi @'@are i motivi di esenzione):

(A ;

N4
5 con riferimento agli obblighi @QI dall’art. 46 del D.Lgs. n. 198/2006:

e diallegare rapportc@ situazione del personale, ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. n. 198/2006

() oppure

e di non re tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi

dellart. 46 del D.Lgs. n. 198/2006, per le ragioni di seguito specificate

6 di non essere sottoposto a liquidazione giudiziale o di trovarsi in stato di liquidazione coatta o di
concordato preventivo o sia in corso nei suoi confronti un procedimento per l'accesso a una di tali
procedure, fermo restando quanto previsto dall’articolo 95 del codice della crisi di impresa e
dell’insolvenza, di cui al decreto legislativo 12 gennaio 2019, n. 14, dall’articolo 186-bis, comma 5,
del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e dall’articolo 124 del presente codice. Lesclusione non
opera se, entro la data dell’aggiudicazione, sono stati adottati i provvedimenti di cui all’articolo 186-

bis, comma 4, del regio decreto n. 267 del 1942 e all’articolo 95, commi 3 e 4, del codice di cui al
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decreto legislativo n. 14 del 2019, a meno che non intervengano ulteriori circostanze escludenti

relative alle procedure concorsuali;

~N

di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'ANAC per aver presentato false
dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti; la

causa di esclusione perdura fino a quando opera l'iscrizione nel casellario informatico;

8 di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'lANAC per aver presentato false
dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il

periodo durante il quale perdura l'iscrizione. @

Vo]

di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente acti@e, degli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previden 'ﬁ\.{econdo la legislazione italiana o
quella dello Stato in cui sono stabiliti. Costituiscono gravi oni definitivamente accertate quelle
indicate nell'allegato 11.10. La presente causa di e ne non si applica quando l'operatore
economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagano@mpegnandosi in modo vincolante a pagare le
imposte o i contributi previdenziali dovuti, c pQ eventuali interessi o sanzioni, oppure quando il
debito tributario o previdenziale sia CQQg\{ue integralmente estinto, purché l'estinzione, il
pagamento o l'impegno si siano p@ionaﬁ anteriormente alla scadenza del termine di
presentazione dell’'offerta oppure&@so in cui l'operatore economico abbia compensato il debito
tributario con crediti certifica '\%tati nei confronti della pubblica amministrazione. Si riportano di

seguito i dati dell’Ufficio L ell’Agenzia delle Entrate competente:

® Indirizzo: ("0

k'Y

\"4

° numer(@gonoz

® pec, fax e/o e-mail:

® ['inesistenza delle cause di esclusione non automatica elencate nell’articolo 95° del D.Lgs. n. 36/2023 in

particolare

1 di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate con qualunque mezzo adeguato, alle
norme in materia di salute e di sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale,

sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle

3 Le cause di esclusione non si applicano alle aziende o societd sottoposte a sequestro o confisca ai sensi dell‘articolo 240-bis del
codice penale o degli articoli 20 e 24 del codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159, e affidate ad un custode o amministratore giudiziario o finanziario, limitatamente a quelle riferite al periodo
precedente al predetto affidamento.
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disposizioni internazionali elencate nell' allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento

europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014%

2 che la propria partecipazione non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi

dell’articolo 16 D.Lgs. n. 36/2023, non diversamente risolvibile>;

3 dinon aver stipulato accordi con altri operatori economici partecipanti alla stessa procedura tale da
far ritenere che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale, e di aver formulato

autonomamente la propria proposta®;

4 di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rereg(':lubbia la sua integrita o
affidabilita di cui all’articolo 98 del D.Lgs. n. 36/2023; /’\>0

DICHIARA ALTRESI @'

® ai sensi dell’articolo 96, comma 6, del D.Lgs. n. 36/2023 Qorganismo rappresentato ha adottato le
seguenti misure atte a dimostrare la sua affidabilita @l evince dalla documentazione allegata:

)
* D —d

P\

A NS
\v
Qf\

<

B. cheil Soggetto é iscritto @eno sei mesi prima della scadenza del termine per la presentazione della

istanza di partecipazQ@Avviso, nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (anche solo “RUNTS”),
istituito dal medesimo @0dice e fermo restando il regime transitorio di cui all’art. 101 del CTS (specificare gli

estremi di iscrizione):

Denominazione Codice Fiscale Sezione Data iscrizione

oppure
se ONLUS: che il Soggetto versa in regime transitorio, iscritto ad uno dei registri attualmente previsti dalle

normative di settore, in combinato disposto con l'articolo 102, comma 2, lettera a), che abroga la disciplina

4 La causa di esclusione rileva per tre anni decorrenti dalla commissione del fatto.
5 La causa di esclusione rileva per la sola procedura a cui si riferisce la condotta.

6 La causa di esclusione rileva per la sola procedura a cui si riferisce la condotta.
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ONLUS di cui al d.lgs. n. 460 del 1997, a decorrere dal periodo di imposta successivo all'autorizzazione della
Commissione europea ( non ancora intervenuta) sulle disposizioni fiscali del Codice sottoposte al predetto
regime autorizzatorio, nonché con l'articolo 34, comma 3, del D.M. 15 settembre 2020, n.106, che riconosce
agli enti iscritti all'anagrafe delle ONLUS):

(specificare gli @STremi di iSCHZIONE)......coceeieeeieieteer ettt ettt et st et eb s e easebe et sae e ssabenseraesensenes ;

C. cheiil Soggetto proponente ha un’esperienza realizzata nel triennio prec@nte la data di scadenza
delle candidature di cui all'avviso, nella progettazione e gestj Qdi servizi e interventi
analoghi/coerenti/riconducibili a quanto previsto nelle speciﬁch!\}uee di Intervento oggetto di
candidatura:

(Indicare la linea di intervento, i committenti, la tipologia QQVIZI i periodi, gli importi-replicare le

\
QO
N\

sezioni se necessario)

1 Perlalineaintervento N................ N
Committente ... 6 ..................................................................................................
Oggetto del servizio ........ccceeuenn. Q ................................................................................................................

2 Perlalineaintervento N................

COMMITEENTE .ot st ettt s h e ses st e e bbb e et eae ere sre st e sen e nesneaes
(077 u o Xo L= Y=Y V7.4 o T O TSSOSO
Periodo del servizio: dal ......c.coceoeveenrnnecnceece e Al e
[MIPOITO BUFO .e.veeeeeet ettt et et ettt s bbb e e eteeteste b e sesbesbessbeasaaeesbesnsbesaesesaaeetestensssessrsensans (IVA esclusa)

3 PerlaLineaintervento N................

(000] 3018 0110 (=] 01 (TN
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(O 1= o o L= =T Vi 4T OO TTTRRRRPRRP
Periodo del servizio: dal ........eoeeiiiceeiieie e e Al e

IMPOITO BUID oottt ettt eteste e et e s et et et eaeeteateste st sessesbesaes et ereaseestennnbesaesaeatestessennsansansansans (IVA esclusa);

(replicare le sezioni se necessario)

*

D. che relativamente alla partecipazione alla linea di intervento n. 2 (PQ\%\sociaIi) dispone della/e seguenti
sede/i rispettosa/e degli standard previsti dalla vigente norma@'attrezzata/e idonea/e ad ospitare
I'utenza e a svolgere I'attivita richiesta (indicare sede): 60

E. che non sussistono pendenze di carattere ammin@ivo nei confronti del’/Amministrazione comunale;

*

F. che non sussistono ipotesi di conflitto di inS e, di cui alla legge n. 241/1990 e ss. mm. ii.
Dichiara, inoltre, di essere inform mite apposita informativa, ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e

seg. del Regolamento genera a Protezione dei dati (RGPD-UE 2016/679), che i dati personali raccolti

saranno trattati anche co
.@

ene resa.
Si allega alla presente copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore,

enti informatici, esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il quale

la presente dichiarazi

laddove I'istanza non é firmata digitalmente.

Luogo e data

Il Legale rappresentante
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ALLEGATO C - SCHEMA DI PROPOSTA PROGETTUALE

Avviso pubblico per la selezione di proposte progettuali presentate da Enti del Terzo Settore disponibili
alla co-progettazione e gestione di attivita e interventi per la realizzazione di progetti di Pronto intervento
sociale integrato, con funzioni di Centro Servizi per il Contrasto alla Poverta e Servizio di accesso

residenza anagrafica, e Porte Sociali

Z,

In caso di partecipazione ad entrambe le Lin@ ntervento

si chiede di compilare la scheda{@ﬁi Linea

O

&
LINEA DI INTERVENTON.: Q

C,
TITOLO DELLA g))O,STA PROGETTUALE

PROPONENTE Q\) Nome Ente/Associazione/Impresa
................................................... Legale rappresentante

PARTNER Nome Ente/Associazione/Impresa
................................................... Legale rappresentante

......................................................... Indirizzo sede

Coordinatrice tecnica Ufficio di Piano - Dott.ssa Marilene Ambroselli
@ Via Nazario Sauro, Potenza - tel.: 0971.415787
email: ufficiodipiano@comune.potenza.it - PEC: servizisociali@pec.comune.potenza.it


mailto:ufficiodipiano@comune.potenza.it
mailto:servizisociali@pec.comune.potenza.it

w | \ J ry MINISTERO del LAVORO
COMUNE DI POTENZA = e delle POLITICHE SOCIALI

[€8AlE vt
Tl e-mail
PEC it ceierere et sttt r e s

PARTNER Legale rappresentante
......................................................... Indirizzo sede
1€8AlE vt

PEC.vierrrrernas (}:\/ ........................

<
PARTNER Legale ra@ntante
6 ....................................... Indirizzo sede

PARTNER é\ Legale rappresentante

(N.B. Ripetere la sezione “PARTNER” se la proposta

prevede la partecipazione di ulteriori soggetti)

REFERENTE PER LA COPROGETTAZIONE E DEL Persona referente per la coprogettazione da
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RESPONSABILE/ COORDINATORE DI PROGETTO

contattare e riferimenti telefono, cellulare, e-mail
Indicazione rappresentante/coordinatore e
riferimenti telefono, cellulare, e-mail

A. Informazioni sul soggetto proponente e sui
soggetti partner

Sintetica relazione sulle esperienze progettuali significative del soggetto propO@te e dei soggetti

B. Qualita e coerenza progettuale \Q

.C
S

partner attinenti le tematiche dell’avviso o\
O
AN
7 -
- descrizione I\!broposta progettuale per quanto
concerne: Vi, azioni, risorse e modalita di
reaIizzazi@ elle attivita oggetto di co-

pro ne;

?crizione di come la proposta contribuisce al
ggiungimento degli obiettivi del Piano Sociale di

Zona, in modo particolare alla

realizzazione di un sistema di welfare generativo e
comunitario in grado di promuovere strategie di
prevenzione;

- descrizione delle attivita progettuali con particolare
riferimento all’integrazione dei servizi esistenti e al
rapporto con i servizi sociali comunali;

C. Sistemi di monitoraggio

Descrizione degli strumenti per la verifica e il
monitoraggio delle attivita progettuali

D. Risorse di progetto

Indicazione delle risorse messe a disposizione per
I'attuazione del progetto:

- Gruppo di lavoro proposto con indicazione dei
Profili professionali indicati e del ruolo ricoperto.

- Apporto economico di altre fonti di
finanziamento (aggiuntive a quelle

progettuali)

Coordinatrice tecnica Ufficio di Piano - Dott.ssa Marilene Ambroselli
@ Via Nazario Sauro, Potenza - tel.: 0971.415787

email: ufficiodipiano@comune.potenza.it - PEC: servizisociali@pec.comune.potenza.it



mailto:ufficiodipiano@comune.potenza.it
mailto:servizisociali@pec.comune.potenza.it

* ok x

S,
£

COMUNE DI POTENZA

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

\Y¥

E. Qualita del partenariato di progetto

- descrizione dei rapporti di collaborazione con
soggetti appartenenti a reti formali e informali del
territorio

- Indicazione dei partner aggiuntivi a quelli
eventualmente previsti nel partenariato con
descrizione del ruolo e valore aggiunto e allegazion
di lettera di endorsement

(¢}

F. Preventivo economico-finanziario

Dettagliare il piano econo o-finanziario,
riconducendo le voci d@ alle azioni progettuali
(dettagliare anche,le@s risorse a disposizione)

Luogo e data

v
N

Il Legale@esentante del soggetto proponente

O? Legale/i rappresentante/i di/dei soggetti partner

\
S
&
0()
Q

Coordinatrice tecnica Ufficio di Piano - Dott.ssa Marilene Ambroselli

&

email: ufficiodipiano@comune.potenza.it

Via Nazario Sauro, Potenza - tel.:

- PEC: servizisociali@pec.comune.potenza.it

: 0971.415787



mailto:ufficiodipiano@comune.potenza.it
mailto:servizisociali@pec.comune.potenza.it

L

8
% J ( MINISTERO del LAVORO
COMUNE DI POTENZA = g delle POLITICHE SOCIALL

]

sk e sk sk sk s sk s ke sk sk sk s s s sk sk sk sk s s s ke sk sk sk sk s sk sk sk sk sfeosie sk sk sk skoske st sk sk sk sk st sk sk sk sk st s sk sk sk skeostkeosk koo skok

SCHEMA DI CONVENZIONE
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Linea di intervento n.........

Avviso pubblico per la selezione di proposte progettuali presenta Enti del Terzo Settore
disponibili alla co-progettazione e gestione di attivita e ino1>enti per la realizzazione di
progetti di Pronto intervento sociale integrato, con funzi @Centro Servizi per il Contrasto

alla Poverta e Servizio di accesso residenza anagraﬁc@h)rte Sociali

\
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?\um

a) il Comune di Potenza, qui rappresen@ al dott. Giuseppe Romaniello, in qualita di Dirigente
dell’U.D. Servizi alla Persona del @’Eﬁne di Potenza, che dichiara di intervenire in questo atto
esclusivamente in nome, per ¢ nell'interesse del Comune di Potenza, codice fiscale e partita
IVA 00127040764, di seguit@e presente atto denominato semplicemente anche "Comune";

0 E

b) I’------- costituitas Atto pubblico Repertorio n. ---- in data ---- e composta da:

13

qui rappresentata da......, in qualita di legale rappresentante di “---”; domiciliata ai fini della
presente Convenzione presso ----, sita in via ---- nel Comune di Potenza, che nel presente Atto
agisce in qualita di soggetto capofila dell’ATS “-----, di seguito nel presente atto denominata

semplicemente anche "Soggetto Attuatore".
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Richiamati

- la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi “e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n. 117/2017 “Codice del terzo Settore” del 3/7/2017, che all’art. 55, dispone: “In
attuazione dei principi di sussidiarietd, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicita,
omogeneita, copertura finanziaria e patrimoniale, responsabilitd ed unicita dell'amministrazione,
autonomia organizzativa e regolamentare, le amministrazioni pubbliche di@i all'articolo 1, comma
2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nell'esercizio delle proprig %ni di programmazione e
organizzazione a livello territoriale degli interventi e dei servlk/i\nei settori di attivita di cui
all'articolo 5, assicurano il coinvolgimento attivo degli enti d@o settore, attraverso forme di co-
programmazione e co-progettazione e accreditamento, p essere nel rispetto dei principi della
Legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché delle norme disciplinano specifici procedimenti ed in
particolare di quelle relative alla programmazjor{sycmle di zona”;

- la L. n. 328/2000 “Legge quadro per la r@zazione del sistema integrato di interventi e servizi

sociali”; \'0

- il D.P .C.M. 30 marzo 2001 “A indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei

servizi alla persona ai sensi de 75 della Legge 8 novembre 2000 n. 3287, che all’art. 7 prevede

che “al fine di valorizzare mvolgere 1 soggetti del Terzo Settore, attivandoli non solo nella fase
finale di erogazionﬁone del servizio, ma anche nelle fasi precedenti della predisposizione di
programmi di inter%efito e di specifici progetti operativi, Comuni possono indire istruttorie
pubbliche per la co-progettazione di interventi innovativi e sperimentali su cui 1 soggetti del Terzo
Settore esprimono disponibilita a collaborare per la realizzazione degli obiettivi”;

- le Linee Guida attuative sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed Enti del Terzo settore,
approvate con il D.M. del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 72 del 31/03/2021, a
seguito dell’Intesa sancita nella seduta del 25 marzo 2021 della Conferenza Unificata;

- ’accordo che prevede che il procedimento dell’istruttoria pubblica di co-progettazione, debba

concludersi con I’accordo di collaborazione, previsto dall’art. 119, D. Lgs. 267/2000, da stipularsi

in forma di convenzione, attraverso il quale tra I’ente procedente e il soggetto selezionato viene
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costituito e regolato un rapporto di partenariato pubblico/privato sociale per la realizzazione dei
servizi e degli interventi oggetto di co-progettazione;

- la L.R. n. 4/2007 “Rete regionale integrata dei servizi di cittadinanza sociale”;

- D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” limitatamente ai
principi e requisiti generali, alle disposizioni applicabili ed alle relative modalita di attuazione;

- il Piano Sociale di Zona 2022-2024 dell’Ambito Territoriale Sociale d@a Citta di Potenza che
prevede, tra i suoi obiettivi strategici, anche lo sviluppo di un welfa erativo e comunitario in
grado di rigenerare le risorse disponibili e promuovere strategie di‘)}bvenzione, responsabilizzando
attori e beneficiari del sistema, al fine di aumentare il rendl\&@:) degli interventi delle politiche

sociali a beneficio dell’intera collettivita.

2)
\

Premesso . C}O
- che con la Determinazione dirigenziale&G Ne ¢ stato approvato I’Avviso di
istruttoria pubblica per la selezione '@poste progettuali presentate da Enti del Terzo Settore
disponibili alla co-progettazione e é@one di attivita e interventi per la realizzazione di progetti di
Pronto intervento sociale inte con funzioni di Centro Servizi per il Contrasto alla Poverta e
Servizio di accesso reside agrafica, e Porte Sociali;
- che I’ Avviso suindi @a inteso avviare un procedimento finalizzato alla raccolta di disponibilita
da parte di soggettinvdel Terzo Settore interessati alla realizzazione in co-progettazione della
progettazione e successiva gestione delle seguenti linee di intervento:
1. LINEA INTERVENTO N. I: Pronto intervento sociale integrato con funzioni di Centro Servizi
per il Contrasto alla Poverta e Servizio di accesso residenza anagrafica.
2. LINEA INTERVENTO N. 2: Porte Sociali
- che con la Determinazione dirigenziale ............ sono state avviate, in osservanza di quanto
indicato nell'Avviso pubblico, le procedure finalizzate alla co-progettazione, con I’ammissione alla
fase di coprogettazione stessa dei soggetti proponenti;

- che sono stati individuati, ad espletamento delle procedure dell’avviso in essere, i soggetti del

Terzo Settore a cui spetta la gestione degli interventi in argomento.
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Preso atto

— che 1 partner componenti I’ ATS hanno trasmesso a questa amministrazione la proposta
progettuale denominata “...... ”, relativamente alla linea di intervento n........., acquisita al
protocollo dell’Ente al n.

— che con la Determinazione Dirigenziale n....... ¢ stata approvata la proposta progettuale
denominata “........

- che 1 soggetti (------- ) si sono costituiti formalmente nell’ Associazt Temporanea di Scopo
denominata “....” per lo svolgimento delle attivita di cui a suddg Progetto definitivo;

— che gli Enti suddetti hanno conferito a ----- , in quali Soggetto Capofila, mandato
irrevocabile con rappresentanza per 1’organizzazione, g@\ne ed erogazione dei servizi di cui al
Progetto in narrativa; 6

—  che I’Atto di costituzione formale in ATS, C'J}@to presso il Notaio .... Repertorio n. ¢ stato

*

acquisto al protocollo dell’Ente con n. 6\

xO
SI c@ E STIPULA QUANTO SEGUE

Tanto premesso

La premessa é parte int@ate e sostanziale della presente Convenzione.

1. OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Oggetto della Convenzione, sottoscritta fra le Parti, ¢ 1’accordo per [D’attivazione di una
collaborazione mediante co-progettazione per lo svolgimento di attivita finalizzate alla
realizzazione di delle seguenti linee di intervento:

1. Pronto intervento sociale, integrato con funzioni di Centro Servizi per il Contrasto alla Poverta e
Servizio di accesso residenza anagrafica

2. Porte Sociali

L’accordo trova il proprio fondamento nei principi di sussidiarieta, trasparenza, partecipazione e

sostegno dell’impegno privato nella funzione sociale.
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I1 Soggetto Attuatore ed il Comune si impegnano a contribuire, ognuno per quanto di competenza,
alla realizzazione degli obiettivi di interesse pubblico indicati dal progetto approvato, secondo gli
obblighi a ciascuno di essi attribuiti e in particolare, al fine del raggiungimento dei risultati attesi,

osserveranno il criterio della ordinaria diligenza per superare eventuali imprevisti e difficolta

sopraggiunte.
2. PRINCIPIO DI LEALE COLLABORAZIONE @
I1 Soggetto Attuatore e il Comune si impegnano a dare attuazione al e accordo con spirito di

leale collaborazione, tesa al raggiungimento degli obiettivi a@erso una costruttiva ricerca
dell'interesse pubblico generale, che conduca a soluzioni chs@izino il necessario bilanciamento

degli interessi coinvolti, evitando l'assunzione di posiziond pregiudizialmente dirette alla tutela

esclusiva del singolo interesse, di cui ciascuna di eSﬁﬁﬁdataria.

3. PROGETTAZIONE CONDIVISA 6\

Il Progetto definitivo, elaborato a segl{{'@elle attivita di coprogettazione, si compone dei seguenti
elaborati: Q

1. indicazione e descrizione de ncipali componenti dell’idea progettuale

2. descrizione delle azioni c’?btanti nella linea di attivita

3. descrizione delle s @c e richieste

4. descrizione deiﬁﬁli professionali dei componenti del gruppo di lavoro che si occupa
dell’attuazione del progetto;

5. composizione del partenariato, ruolo e valore aggiunto di ciascun partner;

6. piano finanziario preventivo

7. cronoprogramma

I1 progetto definitivo ¢ stato approvato con Determinazione Dirigenziale n. ..... e viene allegato al

presente atto per formarne parte integrante e sostanziale.
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DURATA DEL RAPPORTO CONVENZIONALE

Le attivita di progetto iniziano dalla data di sottoscrizione della presente convenzione, con la

seguente durata:

1. per cio che attiene la Linea di intervento n. 1 (Pronto intervento sociale integrato con

funzioni di Centro Servizi per il Contrasto alla Poverta e Servizio di accesso residenza
anagrafica) la durata del Progetto ¢ pari a n. 12 mesi.

In presenza di ulteriori finanziamenti e della Valutazioq\@ositiva in ordine al
raggiungimento degli obiettivi posti, I’Amministrazione ¢g le si riserva di valutare la
prosecuzione delle attivita progettuali, tutte o in z@ﬁ/per ulteriori n. 12 mesi. La
prosecuzione del progetto ¢ subordinato alla riap@ﬁ del tavolo di co-progettazione per

definire le modalita di prosecuzione delle attivifa %i finanziamento delle medesime.

2. per cio che attiene la Linea di intervento (2}@01’&: Sociali) I’azione progettuale ha la durata

*

din. 10 mesi. 6\

Il Comune si riserva in qualsiasi mo

di chiedere al Soggetto :At@re la ripresa del tavolo di co-progettazione per procedere
all’integrazione e alla diversificazione delle tipologie di intervento e di servizio alla luce delle
modifiche/integrazi §13 programmazione dei servizi sociali dipendenti da atti o accordi
territoriali nonc a luce dell’emersione di nuovi bisogni e/o variazioni normative;

di disporre la cessazione di interventi e servizi, con preavviso di almeno 15 giorni, a fronte di

nuove e sopravvenute esigenze dettate da nuova normativa o da diverse scelte dipendenti da atti

o accordi territoriali di programmazione dei servizi sociali.

In entrambi 1 casi al Soggetto Attuatore non verra riconosciuto alcunché a titolo di indennizzo o

risarcimento.

5.

DIREZIONE

Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ la dott.ssa Marilene Ambroselli; al RUP sono demandati

tutti i compiti previsti dalla normativa vigente e dai relativi regolamenti.
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I1 RUP provvedera al coordinamento, alla direzione e al controllo tecnico-contabile dell'esecuzione
del presente contratto.

Egli assicura la regolare esecuzione del contratto da parte del Soggetto attuatore, verificando che le
attivita e le prestazioni contrattuali siano eseguite in conformita al progetto definitivo. Tenuto conto
dell'articolazione e della complessita delle attivita del progetto complessivo, il RUP potra avvalersi
nel corso dello svolgimento dei servizi anche di strutture di supporto.

Al fine di coordinare le azioni e procedere alla continua integrazione@ diversificazione delle
tipologie e modalita di intervento 1’Amministrazione ed il Sogge tuatore si impegnano a
mantenere aperta la co-progettazione, per I’intera durata del Progafb\con verifiche e aggiornamenti
a cadenza periodica, o frequenza temporale definita in sede d@)gettazione, al fine di monitorare
le attivita svolte e I’attinenza delle stesse a quanto indi el progetto, di predisporre eventuali
modifiche e miglioramenti nell’esecuzione, di valu 1*risultati raggiunti e condividere eventuali
azioni correttive, di dare nuovi stimoli ed im‘pu@gettuali e di riorientare le attivita sulla base di
nuovi bisogni emersi. 6\

L’ Amministrazione si riserva la fac @li chiedere al Soggetto attuatore la partecipazione in

qualunque momento al Tavolo di @Ogettazione, con frequenza anche superiore a quanto sopra

previsto. @
N

6. GESTIONE E @ 1ZZAZI1ONE DELLE ATTIVITA’

Il Soggetto attuatoﬁocederé alla organizzazione, gestione ed erogazione dei servizi secondo le
modalita ed i tempi previsti nella presente convenzione.

Il dettaglio delle attivita previste e 1 tempi sono quelli descritti nel progetto approvato.

Per realizzare le finalita e gli obiettivi degli interventi, il Soggetto attuatore mette a disposizione le
risorse strumentali (attrezzature e mezzi), umane proprie (personale dipendente e/o prestatori
d’opera intellettuale e/o di servizio, etc., operanti a qualunque titolo) e finanziarie individuate e

descritte nel piano finanziario di progetto e approvato nel Progetto definitivo declinato all’interno

del Tavolo di co-progettazione.
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Il Soggetto attuatore ¢ unico responsabile per tutto quanto concerne I’esecuzione delle attivita
previste nel progetto definitivo. E altresi unico responsabile in sede civile e penale in caso di
infortuni al personale addetto o a terzi.
Il Soggetto attuatore solleva il Comune di Potenza da qualsiasi responsabilita civile derivante
dall’esecuzione del presente contratto nei confronti di terzi e per eventuali conseguenti richieste di
danni nei confronti del Comune di Potenza.
La responsabilita relativa ai rapporti lavorativi del personale impegnato @1 contratti a qualunque
titolo stipulati tra il Soggetto attuatore ¢ terzi fanno capo in modo e 1vo al Soggetto attuatore,
che esonera espressamente il Comune di Potenza da ogni controved% domanda, chiamata in causa,
ragione e pretesa dovessero insorgere. &\’
I1 Soggetto attuatore €, in ogni caso e comunque, tenuto @ risarcire il Comune di Potenza dal danno
causato da ogni inadempimento alle obbligazioni de@ dalla presente Convenzione.

O
7. IMPEGNI DEL SOGGETTO ATTUA'I@E
I1 Soggetto attuatore (Soggetto CapoﬁKF‘@mme e per conto dell’ ATS) ¢ obbligato a:
a) stipulare idonee polizze assicura&@c

un periodo pari alla durata

e dovra fornire prima della stipula della Convenzione, per
stessa. In particolare, dovra contrarre a sue spese polizza
assicurativa di responsab@cwile verso terzi nella quale il Comune di Potenza dovra essere
espressamente cons%@ ra il novero dei Terzi.

b) realizzare le attivitaAn conformita al progetto definitivo approvato;

¢) comunicare formalmente le coordinate del conto corrente bancario dedicato anche in via non
esclusiva;

d) osservare la normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di servizi sociali;

e) accettare il controllo del Comune di Potenza ed assicurare la massima collaborazione per lo
svolgimento delle verifiche ispettive con la presenza di personale interessato e fornire tutte le
informazioni richieste dal Comune;

f) presentare adeguata documentazione contabile di spesa;

g) relazionare sull’andamento delle attivita evidenziando i servizi erogati, le problematiche emerse,

le soluzioni adottate, e quant'altro necessario a quantificare e qualificare il servizio fornito;
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h) fornire un rapporto di valutazione finale degli esiti del progetto;

1) rispettare la normativa fiscale, previdenziale e in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

1) rispettare la normativa in materia di trattamento dei dati personali;

m) rispettare la normativa in materia di lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la
pornografia minorile di cui al D.Lgs. n. 39/2014;

n) garantire, in caso di necessita, la sostituzione delle risorse umane con altre di pari competenza,
professionalita ed esperienza, informandone tempestivamente l’amministr@'one, con la contestuale
trasmissione del relativo curriculum vitae; Q

*

0) garantire di essere in regola con le disposizioni in materid\?o antipedofilia, ai sensi della

N
2)
S. IMPEGNI DEL COMUNE OQ

. O

normativa vigente.

Il Comune di Potenza si impegna a:
a) informare preventivamente il Soggetto @tore delle verifiche e dei controlli, anche di tipo
contabile, fatta salva la facolta del C e di Potenza ad effettuare, in qualsiasi momento anche

senza preavviso, verifiche ispettive a controllare la corretta realizzazione delle attivita;

b) essere assistito da persone dj ria fiducia durante le attivita di controllo;
c) trasmettere al Soggetto @ore gli esiti dei controlli.

O

9. IMPEGNI ECO ICI - FINANZIARI E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Per la realizzazione delle attivita da realizzare in co-progettazione il budget disponibile ¢ il
seguente.

» Linea di Intervento n. 1

Sono disponibili risorse pari a € 145.900,00, di cui € 25.000,00 da destinare alla fornitura di
servizi/interventi in emergenza e di prossimita (vitto, alloggio, titoli di viaggio, voucher, ecc..),
rinvenienti dalle seguenti fonti di finanziamento:

- € 46.345,00 dal Fondo solidarieta comunale anno 2024

- € 60.000,00 dal Fondo Poverta 2022 — CUP B39G22003630001

- € 39.555,00 dal Fondo Poverta quota estrema anno 2018 — CUP B39G24000020001
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Nel corso di realizzazione del Progetto puo essere rivista in aumento o in diminuzione la quota di €

25.000,00 destinata alla fornitura dei servizi/interventi in emergenza/prossimita.

» Linea di Intervento n. 2

Per la realizzazione delle attivita da realizzare in co-progettazione il budget disponibile ¢ pari a €
25.000,00 rinvenienti da Fondi regionali destinati ai Piani intercomunali (€ 20.000,00) e da Fondi di
bilancio comunale (€ 5.000,00). Q@

Il Soggetto attuatore, ai fini del rimborso delle spese sostenute p‘?{?realizzazione delle attivita,
deve presentare, ogni due mesi dall’inizio delle attivita progo\l&& la seguente documentazione:

- una dettagliata relazione sulle attivita svolte e sulle spe ttivamente sostenute;

- 1 timesheet per le risorse umane impiegate e i rel Qiustiﬁcaﬁvi di spesa, in originale o copia
conforme all’originale. fatture/ricevute quie‘ta@ o documenti contabili di valore probatorio
equivalente relative alle spese sostenute; 6\

- domanda di rimborso corredata di agt\'@hiarazione contenente 1I’impegno a non rendicontare le
stesse spese nell’ambito di progetti/ifiiziative sostenute mediante altre fonti di finanziamento.

La documentazione contabile @e a deve rispettare i seguenti requisiti:

- 1 documenti contabili deygnojessere riferiti alle voci di costo ammesse al contributo;

- tutti 1 documenti gi l@ativi di spesa devono essere conformi alle disposizioni di legge vigenti e
devono essere intesQal beneficiario del contributo e riportare la fonte finanziaria e il CIG;

- tutti 1 pagamenti dovranno essere effettuati tramite bonifico bancario, ricevuta bancaria o tramite
strumenti finanziari che determinano una tracciabilita del pagamento stesso all’interno di un conto
corrente dedicato appartenente all’impresa;

- ai sensi all'articolo 3 della Legge 136/2010 I’erogazione dell’agevolazione di cui al presente
Avviso € subordinata all’accensione di conti correnti dedicati;

- 1 documenti giustificativi di spesa devono essere presentati in originale.

In caso di variazione intervenuta in ordine agli estremi identificativi del conto corrente dedicato o

alle persone delegate ad operare sullo stesso, il Soggetto attuatore ¢ tenuto a darne comunicazione
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tempestiva e comunque entro € non oltre sette giorni. In difetto di tale comunicazione, il Soggetto
attuatore non potra, tra I’altro, sollevare eccezioni in ordine ad eventuali ritardi dei pagamenti, né in

ordine ai pagamenti gia effettuati.

Il Soggetto attuatore dovra conservare la documentazione tecnica, amministrativa ¢ contabile,
amministrativi e contabili relativi al progetto finanziato, predisporre un “fascicolo di progetto” che
deve essere immediatamente disponibile in caso di eventuali controlli da p dei soggetti abilitati e
deve essere conservato per i 10 anni successivi alla concessione dell’ azmne

Il Comune di Potenza si riserva di revocare in tutto o in parte il ibuto in caso di inadempienze
gravi e/o di omessa o incompleta rendicontazione. &\’@

L’ Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di esegui 11 controlli e le verifiche opportuni in
ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensj .P.R. n. 445/2000, allo svolgimento delle
attivita e all'effettivo e corretto utilizzo dei coptr@ concessi.

Al termine delle attivita di verifica sulla do@\entazione presentata, I’ Amministrazione Comunale

provvede all’erogazione del contribu@ri alle spese effettivamente sostenute e correttamente

rendicontate. @Q

$

10. COSTI AMMISSIBIt;'Q
Sono considerati am '@1 1 solo 1 costi sostenuti a partire dalla data di stipula della Convenzione
ed entro la data di fﬁelle attivita progettuali.

Tutti i costi per poter essere ammissibili devono essere finalizzati all’attuazione delle attivita
progettuali e relativi ad acquisti di beni e servizi, ai rimborsi spese dei volontari (articolo 17, commi
3 e 4, del Codice del Terzo Settore) o ai compensi del personale impiegato nello svolgimento delle
attivita ammesse a finanziamento, devono inoltre essere effettivi e comprovabili ossia
corrispondenti ai documenti attestanti la spesa ed ai relativi pagamenti ed essere pertinenti ed
imputabili con certezza all’intervento finanziato.

Non sono ammissibili:

- le spese sostenute per la progettazione della candidatura e per i lavori di co-progettazione,

- ’acquisto di infrastrutture, terreni e beni immobili;
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- gli interessi passivi;

- I’imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre imposte e tasse, salvo nei casi in cui non siano
recuperabili;

- multe, penali, ammende, sanzioni pecuniarie;

- deprezzamenti e passivita;

- interessi di mora;

- commissioni per operazioni finanziarie, perdite di cambio e altri oneri m%mente finanziari

\

I1 rimborso viene erogato previa rendicontazione delle effettivamef‘}spese sostenute e delle attivita

>
N\
BN

11. RIMODULAZIONE PIANO FINANZIARIO Q

svolte, indipendentemente dalle previsioni originarie.

Nella fase di realizzazione del progetto, il Sf)g ettgp Attuatore puo apportare modifiche al piano

economico approvato, a condizione di m@nere inalterato il budget complessivo imputato a

ciascuna azione progettuale. \O

Le suddette variazioni devono e%@preliminarmente autorizzate. In mancanza, il Comune di
0

Potenza non procedera alla liqui ne delle spese effettuate.

12. DIVIETO DI %@E

E vietato cedere anele parzialmente la presente Convenzione, pena I'immediata risoluzione
della stessa e il risarcimento dei danni e delle spese causate al’amministrazione. E fatto
divieto di subappaltare totalmente o parzialmente le attivita, al di fuori degli eventuali
rapporti di partenariato pena I'immediata risoluzione della Convenzione e il risarcimento dei
danni e di quanto previsto dalla vigente disciplina di riferimento, in quanto applicabile.

Con la sottoscrizione della presente Convenzione, il Soggetto attuatore assume I’impegno — in
attuazione del principio di buona fede — di comunicare all’Amministrazione le criticita e le
problematiche che dovessero insorgere al fine di poter scongiurare, ove possibile, le ipotesi previste

dal precedente comma.

Coordinatrice tecnica Ufficio di Piano - Dott.ssa Marilene Ambroselli
@ Via Nazario Sauro, Potenza - tel.: 0971.415787
email: ufficiodipiano@comune.potenza.it - PEC: servizisociali@pec.comune.potenza.it


mailto:ufficiodipiano@comune.potenza.it
mailto:servizisociali@pec.comune.potenza.it

Wiy

8
% J ( MINISTERO del LAVORO
COMUNE DI POTENZA = e delle POLITICHE 50CIALL

13. TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI

Le parti si impegnano, a rispettare, a pena di nullita del presente contratto, gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell’articolo 3 della citata legge, resta inteso che il pagamento dovra avvenire mediante
bonifico bancario (o postale) od altro sistema di pagamento idoneo a consentire la piena tracciabilita
(RI.BA, RID...) al conto corrente dedicato i cui estremi identificativi VCI@HO di seguito riportati:
C/IC......... . Q

Lo strumento di pagamento dovra, inoltre, riportare gli estremi (I‘,@G (Codice identificativo di
Gara) e, qualora previsto, del CUP (Codice Unico d&&&et‘[o) concernente lo specifico
procedimentoo. Il pagamento compiuto in modo diffon‘%gquanto sopra disposto comportera la
risoluzione di diritto del presente contratto, ai sensi @1. 3, comma 9 bis della Legge 136/10.

14. VERIFICHE E CONTROLLI 6\

Il Comune, in conformitd a quanto @lito dalla normativa vigente, esercita la vigilanza, il
controllo, la sorveglianza, il monit @glo e la verifica della regolare esecuzione, anche in termini
di verifica del buon andame clle attivita del servizio, della corrispondenza quantitativa e
qualitativa delle prestazio sée dal Soggetto Attuatore, verificando la regolarita del servizio reso in
tutte le sue compone i@attuazione di tutti gli adempimenti contrattualmente previsti e valutando,
tra 'altro, il rispetto def tempi, la tempestivita e completezza delle comunicazioni e documentazioni
da inviarsi a cura del Soggetto attuatore a termini di Avviso e di Convenzione. Il Soggetto attuatore
dovra garantire e consentire controlli ed ispezioni (monitoraggio finanziario, procedurale e fisico)
da parte di tutti gli organi preposti.

La governance delle attivita di co-progettazione ¢ prevista attraverso la costituzione di una Cabina
di regia, con funzioni strategiche e di indirizzo, e di un Tavolo di attuazione della co-progettazione,
attivo per tutta la durata delle attivita, con il compito di governare il corretto svolgimento delle
progettualita, di monitorare e valutare in modo partecipato il percorso e gli esiti delle azioni, che
intervenga nell’affinamento dei progetti in relazione agli elementi emergenti in corso di sviluppo

del percorso. Il Comune di Potenza procede alla riapertura del tavolo di co-progettazione in tutti i
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casi in cui si rendano disponibili ulteriori risorse che consentono di ampliare le attivita di progetto,
nel corso della sua attuazione, oppure che consentono la prosecuzione delle attivita progettuali oltre
la data di scadenza.

Le attivita di verifica/collaudo sono dirette a certificare che le prestazioni progettuali siano eseguite
a regola d'arte sotto il profilo tecnico e funzionale, in conformita e nel rispetto delle condizioni,
modalita, termini e prescrizioni della presente convenzione. Le attivita di verifica hanno, altresi, lo
scopo di accertare che i1 dati risultanti dalla contabilita e dai documenti gi@iﬁcativi corrispondano

fra loro e con le risultanze di fatto, fermi restando gli eventuali agc@nti tecnici previsti dalle

leggi di settore. /\>
O
N

Le attivita devono essere eseguite secondo le mod. %d i tempi indicati nel progetto definitivo

15. INADEMPIMENTI - RISOLUZIONE

approvato e sviluppato nella fase di coprogettflzi@g

In caso di divergenza tra le modalita di s@imen‘[o delle attivita e le modalita specificate nel
progetto definitivo e nella Conve @, il Comune di Potenza provvedera alla formale
contestazione per iscritto, con PEC @mzata al legale rappresentante del Soggetto attuatore.
Questo potra far pervenire le ¢e controdeduzioni entro e non oltre 10 (dieci) giorni naturali e
consecutivi dalla data di @mento della contestazione stessa. Se non pervengono le stesse nel
termine sopra indica @e caso non siano idonee a giustificare I’inadempienza, non si procedera
al riconoscimento Q spese sostenute. In caso di avvenuto pagamento delle spese contestate si
procedera al recupero delle somme non dovute.

Rimane ferma la facolta di richiedere il risarcimento di ogni eventuale ulteriore danno derivante
dall’inadempienza.

Resta salva la facolta dell'Ente di procedere alla risoluzione della Convenzione con preavviso di 30
giorni nei seguenti casi:

- in caso di inadempimento, ovvero in caso di adempimento tardivo o inesatto, da parte del soggetto
attuatore, delle attivita di cui al progetto definitivo;

- in caso di frode o grave negligenza nell’adempimento degli obblighi;

- in caso di cessione della convenzione;
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- in caso di abbandono del servizio anche parzialmente, salvo che per cause di forza maggiore.
La risoluzione della convenzione per gravi inadempienze contrattuali fa sorgere a favore del

Comune di Potenza il diritto di affidare le attivita ad altri prestatori.

Alla parte inadempiente verranno addebitate le maggiori spese sostenute dall’ Amministrazione.

L’esecuzione in danno non esclude eventuali responsabilita civili e/o penali dell’esecutore delle

Z,
S

16. POLIZZE ASSICURATIVE /\>

attivita, per il fatto che ha determinato la risoluzione.

Il Soggetto attuatore attuatore ¢ responsabile direttamente %ntuali danni recati agli utenti, a
terzi, a persone e cose, nonché di quelli comunque a eventualmente all’Amministrazione
comunale. Q

Dovra inoltre adottare, nell’esecuzione del}e @né, tutte le cautele necessarie per garantire
I’incolumita delle persone addette al serv@e dei terzi, ricadendo, pertanto, ogni piu ampia
responsabilita sulla stessa ditta e resta @1 tutto esonerata I’ Amministrazione comunale.

I1 Soggetto attuatore ha stipulato id @pohzze assicurative, che ha fornito prima della stipula della
Convenzione, per un periodo %

la durata della stessa. In particolare, ha contratto a sue spese

polizza assicurativa di r@sablhta civile verso terzi nella quale il Comune di Potenza ¢

espressamente consﬁ@ ra il novero dei Terzi
Il Soggetto attuatorcNattuatore provvede alla copertura assicurativa di legge delle risorse umane

impiegate a qualunque titolo nelle attivita di cui alla presente convenzione.

17. REGISTRAZIONE
La presente Convenzione, redatta nella forma della scrittura privata autenticata, sara sottoposta ad

eventuale registrazione in caso d’uso con oneri e spese a carico del Soggetto Attuatore.
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18. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
E’ sottoscritto un Accordo di contitolarita ai sensi dell’art. 26 del GDPR 679/2016, rep. n. 94 del
19/07/2019, tra il Comune di Potenza e i Soggetti costituenti I’ ATS “.....” a cui si rimanda per le

specifiche disposizioni.

19. CONTROVERSIE
Per tutte le controversie eventualmente insorgenti fra Comune e sogget@ttuatore nel corso del
rapporto contrattuale non si fara ricorso all'arbitrato. Q

Le parti eleggono per qualsiasi controversia inerente la presente Q@enzione il competente foro di

O
60\
20. RINVIO Q

Per quanto non espressamente previsto nella pre@e convenzione si rinvia a quanto espressamente
*

Potenza.

previsto dal Codice Civile e dalle norme e r@smenti vigenti in materia.

Si applicano inoltre le leggi e 1 r @nenti che dovessero venire emanati nel corso della
convenzione, comunque attinenti aj Q\/lzi oggetto della stessa. Nessun eventuale accordo verbale,
che comporti aggiunte o modifiché al contenuto della convenzione, potra avere efficacia, se non
tradotto per iscritto e nelle&e amministrative previste.

Il presente atto, cog@ | facciate, € in modalita elettronica e viene sottoscritto a
mezzo di firma digitdle’valida alla data di sottoscrizione.

>k 3k ok sk sk s sk s sk s sk sk s sk s sk s sk sk s sk s sk sk sk sk s sk s sk sk sk sk s sk s sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk sk sk skosk sk skoskosk ko

Letto, confermato e sottoscritto.

Comune di Potenza
Il Dirigente
Dott. Giuseppe Romaniello

11 Soggetto attuatore “”

I1 rappresentante legale
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