CITTA DI POTENZA
UNITA Di DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA
Ufficio Cultura

Oggetto: Approvazione del Progetto di Tirocinio di formazione ed orientamento tra I'Universita di
Napoli “L’Orientale” ed il Comune di Potenza quale “Soggetto ospitante”.

Relazione istruttoria/illustrativa

Premesso

- che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i
soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono
promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano
gia assoito I'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859;

- che la Direzione Territoriale del Lavoro della Basilicata ~ Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali ha comunicatec che “i soggetti ospitanti possono attivare tirocini curriculari,
indipendentemente, dal numero del personale dipendente fermo restando, in ogni caso, il rispetto
dei principi del quadro generale e delle specifiche tutele inderogabili dei tirocinanti previsti dalle

norme vigenti”,
Preso atto

che P'Universita di Napoli prevede lo svolgimento di attivita di tirocinio di formazione e di
orientamento exiracurriculare per i propri studenti.

Considerato

che il Comune di Potenza accoglie con favore tutte le iniziative volte a promuovere nuove
opportunita per gli studenti al fine di acquisire un’esperienza in ambito lavorativo.




Atteso

- che il rapporto dello studente con il Soggetto Ospitante il tirocinio non si configura come
rapporto di lavero, ma come proseguimento dell’attivita formativa svolta dall’Universita di Napoli
“L'Orientale”;

- che durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita & seguita e verificata da un tutor designato dal
soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un tutor responsabile
aziendale, indicato dal soggetto ospitante;

- che I'attivazione del tirocinio formativo e di orientamento, comporta i seguenti impegni per il
tirocinante:

. svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svoigimento del
tirocinio.

Esaminato

lo Schema di Progetto formativo di tirocinio esterno tra I'Universita di Napoli (quale Soggetto
promotore), il “Soggetto ospitante” e il beneficiario del tirocinio in argomento, acquisito agli atti
ed allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale.

Valutata

'opportunita di sviluppare adeguate forme di raccordo tra il mondo della formazione ed il mondo
del lavoro.

Ritenuto

opportuno e meritevole approvare il suindicato schema di Progetto formativo di tirocinio esterno;

Richiamati
-il D.Lgs 267/2000 (TUEL) e successive modifiche e integrazioni e il vigente Statuto Comunale;

- la convenzione n® 17990 del 2/11/2011 rep. n° 355-2011 sottoscritta dal Comune di Potenza e
citata nell’allegato schema di Progetto;




Dato atto che

per il presente provvedimento, ai sensi del 1° comma dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000, non &
richiesto il parere di regolarita contabile del Responsabile del Servizio finanziario in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell'Ente.

Tutto quanto sopra premesso ed esposto si propone di adottare la seguente,

DELIBERAZIONE

. di approvare lo Schema di Progetto formativo di tirocinio esterno, che disciplina le modalita
e le condizioni dello svolgimento del rapporto tra I'Universita di Napoli L'Orientale {(quale Soggetto
promotore), it Comune di Potenza guale “Soggetto ospitante” ed il heneficiario del tirocinio in
argomento, allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

L di dare atto che il rapporto dello studente con il Soggetto Ospitante il tirocinio non si
configura come rapporto di lavoro, ma come proseguimento dell’attivitda formativa svolta
dall’Universita di Napoli “L'Orientale”;

e  didemandare al Dirigente dell’ Unita di Direzione “Servizi alla Persona” |'adozione di tutti gli
atti necessari al definitivo concretizzarsi di quanto deliberato.

Il Dirigente




Oggetto: Approvazione dello Schema di Progetto formativo di tirocinio esternc tra I'Universita
degli Studi di Napoli “L’Orientale” ed il Comune di Potenza quale “Soggetto ospitante”

Sulla presente proposta, in ordine alla regolarita tecnica ai sensi degli articoli 49 e 147-bis del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sulfordinamento degli Enti
locali}, si esprime il seguente parere attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa: FAVOREVOLE

patenzali A% - ol 2o Ll

Il Dirigente




